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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙   และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

 

ดังนั้น   เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  จึงไดดําเนินการติดตามและ
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ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปากทางทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหา
ใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ     

ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ   เพ่ือประชาชน  
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย   ดานการวางแผน   การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว   ดานการบริหารจัดการ  
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด      
ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ   เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง   โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด   เพ่ือนําไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 

/๑)  เปนการ... 

บทนํา 
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๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ ( System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น   จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบล ปากทาง  
ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแกไข  เพ่ิมเติม   เปลี่ยนแปลง   ไปแลว  แตตอมาได
ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ ไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตําบลปากทางจะตองดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท้ังนี้  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององคการบริหารสวนตําบล ปากทาง 
ไดประกาศใชเม่ือวันท่ี  ๒๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3   
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบล ปากทาง   จึงตอง ดําเนินการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 3  ข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 

/(๑)  กําหนด... 
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  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)                                      

 

 
 
 
“ระบบติดตาม ” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  รวมถึง  

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร  
เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา  เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน  หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชา  ในการดําเนินงานใหลุลวง  
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขา
หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  (cost-effective) ดําเนินงานดาน
ตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย   การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ  ในโครงการ  และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน
โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ี
ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ  นอกจากนี้
ยังเสียคาใชจายสูง  และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ  อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับ
ความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ี
จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน  
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส  หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ  “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ี
จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม  เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึง
เปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีได 

 
/ดําเนินการ... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม  อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร  (งบประมาณ)  เพียงใด  ซ่ึงผลท่ีไดจาก 
การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ  (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใช
ขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้น   การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือ  
ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการ
ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวน
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผน      
ยุทธศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบ
ตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไม ใชการ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร   เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา ทองถ่ิน วา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปน
การวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา ทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย ( policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ   จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหาร
ทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 
 

/ความสําคัญ... 
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ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการ
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็
ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับให
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือ
พบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ั นเพ่ือรอโอกาสและสุดทาย
เม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่ งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๔.  ข้ันตอน... 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากทาง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

~ ๖ ~ 
 

                              

 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและ

อาจไดรับการคัดเลือกอีกได (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบล ปากทางได
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ปากทาง  คําสั่งท่ี  ๗8/๒๕๖๑ 
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

 
 
 

/ข้ันตอนท่ี ๕ ... 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากทาง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

~ ๗ ~ 
 

                              

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวง  
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๓        

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/๕.  กรอบและ... 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย
อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังนี ้

๕.๑  กรอบเวลา ( time & timeframe)  ความสอดคลอง ( relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  ( progress)  ประสิทธิภาพ ( efficiency)  ประสิทธิผล ( effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต ( outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจาํเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

 
 
 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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~ ๙ ~ 
 

                              

/๒)  ดานงาน... 
๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  
ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะววิาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป   ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปน
ชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  
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~ ๑๐ ~ 
 

                              

/๕.๒  การวิเคราะห... 
๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และรวมท้ังตําบล  อําเภอ   โดยการวิเคราะหสภาพ  
แวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ  
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรว จสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน ( value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน ( scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖ ๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖3  รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
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~ ๑๑ ~ 
 

                              

/๖.  ระเบียบ... 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย ( stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ   แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประ เมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแก   แผนพัฒนา  แผนการดําเนิน งาน  ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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~ ๑๒ ~ 
 

                              

/(๒)  วิธีการ... 
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒน าทองถ่ิน  แผนการ
ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 
   

     สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ   เครื่องมือท่ีใชในการดําเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระ เบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช  
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ ( Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร

การพัฒนา 

   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล

การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      

  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpi (Key Performance Indicator) 

และผลกระทบ ( Impact)  ดําเนิน การติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดย ใหผูรับผิดชอบโครงการเปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ 

คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)   การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ องคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ องคการบริหารสวน

ตําบลปากทางในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ องคการบริหารสวน

ตําบลปากทางในแตละยุทธศาสตร 

๗.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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~ ๑๓ ~ 
 

                              

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตาม คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง

แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรบับริการในงานบรกิารของ องคการ

บริหารสวนตําบลปากทาง (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ)     

 

 
๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( strengths) และจุดออน ( weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง     

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิ ทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

๑ นายสนับ  เพ็ชรลอมทอง ประธานกรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑  บานราชชางขวัญ) 

๒ นายมะยม  สงวนทรัพย กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๘  บานคลองทาหลวง)    

๓ นายสมยศ  จําปเรือง กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๙ บานคลองทาหลวง) 

๔ นายสมคิด  คําแกว กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๗ บานคลองทาหลวง)     

๕ นายคเณศ  สงวนทรัพย กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๘ บานคลองทาหลวง)                

     ๖   นางสาวสุรีพร  สุขศิร ิ กรรมการ (เกษตรอําเภอเมืองพิจิตร)  

๗ นางสาวพรวรินทร  สงวนทรัพย กรรมการ (พัฒนาชุมชนอําเภอเมืองพิจิตร) 

๘ นายสุรศักดิ์  เฉลิมสถาน กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ : กํานันตําบลปากทาง) 

๙ นางเจียมจิตร  ปทุมมาศ กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ : ผูใหญบาน หมูท่ี ๔ บานราชชางขวัญ)         

๑๐ นางธีระนุช  รอดรังษี กรรมการ (ผูอํานวยการกองคลัง) 

๑๑ นายภูสิต  อินทรธนู กรรมการ (ผูอํานวยการกองชาง) 

 
 
 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

๑ นางเนตรนภา  จารุชาต ประธานอนุกรรมการ  (นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ)  
๒ นางนงคนารถ  พงศกิตติวิบูลย อนุกรรมการ (นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ) 

 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

 

๑๐.  คณะอนกุรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
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สวนที่ สวนที่  ๒ ๒  
 
 
 

 

 

1.1  ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล   ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ตั้งอยู  หมูท่ี 1  
ตําบลปากทาง  อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  หางจากอําเภอเมืองพิจิตร  3  กิโลเมตร  ซ่ึงปจจุบันแยกการ
ปกครองออกเปน   9  หมูบาน  และไดยกฐานะจากสภาตําบล ปากทางเปนองคการบริหารสวนตําบล ปากทางเม่ือ    
ป  พ.ศ. 2539  ตําบลปากทางมีอาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกันทองถ่ินใกลเคียงและจังหวัดใกลเคียงดังนี้ 
 

ทิศเหนือ        ติดตอตําบลทาฬอ   อําเภอเมืองพิจิตร              จังหวัดพิจิตร 
ทิศใต            ติดตอตําบลทาหลวง            อําเภอเมืองพิจิตร              จังหวัดพิจิตร  
ทิศตะวันออก    ติดตอตําบลปามะคาบ         อําเภอเมืองพิจิตร              จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก      ติดตอตําบลคลองคะเชนทรและตําบลในเมือง   อําเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร                       

40ตําบลปากทาง  มีเนื้อท่ีท้ังหมด  26,875  ไร  หรือประมาณ  43  ตารางกิโลเมตร   

 
แผนที่ตําบลปากทาง 

อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

/โครงสราง... 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ดานกายภาพ 
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/สภาองคการ... 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

รองนายก 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

รองนายก 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
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/โครงสราง... 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สภาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

รองประธานสภา 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

เลขาสภา 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
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โครงสรางการแบงสวนราชการ(จํานวน  4  สํานัก/กอง) 
พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 

๑.  สํานักงานปลัด 
(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(3) หัวหนาสํานักปลัด   
(4) นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
(5) นิติกร   
(6) นักพัฒนาชุมชน 
ลูกจางประจํา   
(๗) นักทรัพยากรบุคคล   

-  พนักงานจางตามภารกิจ  
    (๑)  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน   
    (๒)  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
    (3)  ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
    (4)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    (5)  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
    (6)  พนักงานขับรถยนต   
-  พนักงานจางท่ัวไป  
    (๑)  คนงาน  

๒.  กองคลัง 
(1) ผูอํานวยการกองคลัง   
(2) นักวิชาการเงินและบัญชี 
(3) นักวิชาการพัสดุ   
  

-  พนักงานจางตามภารกิจ  
    (๑)  ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  
    (2)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
-  พนักงานจางท่ัวไป  
    (๑)  คนงาน 

๓. กองชาง 
(1) ผูอํานวยการกองชาง     
 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
    (๑)  ผูชวยนายชางโยธา 
    (๒)  ผูชวยนายชางสํารวจ 
    (3)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจางท่ัวไป   
    (๑)  คนงาน   

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(1) ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   
(2) นักวชิาการศึกษา 
(3) ครู   
  

-  พนักงานจางท่ัวไป  
    (๑)  คนงาน 

    องคการบริหารสวนตําบลปากทางแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน  1  สํานัก กับ  3  กอง 
ท้ังหมด  4  สวนราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน  ๑3 คน  ลูกจางประจํา  ๑  คน  และพนักงานจาง  
จํานวน  ๒9  คน  รวมท้ังสิ้น  43  คน 

 

 

/บทบาท… 
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บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร  ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลปากทาง  มีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล  ยังมีสวนรวมในการบริหารงานการชวยเหลืองานขององคการบริหารสวนตําบล  เสนอแนะใน  
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานตางๆ   เชน   การประชุมจัดทําแผนพัฒนาตําบล , 
ประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชมุชนเขมแข็ง  , การรณรงคตอตาน
ยาเสพติด ฯลฯ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ   สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีทํานาและทําสวน  มี
แมน้ํานานไหลผาน   

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ   ลักษณะอากาศของจังหวัดพิจิตร ข้ึนอยูกับอิทธิพลของมรสุมท่ีพัดปร ะจํา
ฤดูกาล  2  ชนิด  คือ  มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงจะพัดพามวลอากาศเย็นและแหงจากประเทศจีนปกคลุม
ประเทศไทย   ในชวงฤดูหนาว ทําใหจังหวัดพิจิตรมีอากาศหนาวเย็นและแหงท่ัวไป  และมรสุมตะวันตกเฉียงใต              
ซ่ึงพัดพามวลอากาศชื้นจากทะเลและมหาสมุทรปกคลุมประเทศไทยในชวงฤดูฝน  ทําใหจังหวัดพิจิตรมีฝนตก
ท่ัวไป   

ฤดูรอน  เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคมมีอากาศรอน อบอาว ท่ัวไป  
โดยเฉพาะในเดือนเมษายนเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวมากท่ีสุดในรอบป 
  ฤดูฝน   เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  ซ่ึงเปนระยะท่ีมรสุมตะวันตก  
เฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทย  อากาศจะเริ่มชุมชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแตประมาณกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป 
เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดคือเดือนสิงหาคม 

ฤดูหนาว  เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ  ซ่ึงเปนชวงท่ีมรสุมตะวันออก  
เฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทย   อากาศโดยท่ัวไปจะหนาวเย็นและแหง  เดือนท่ีมีอากาศหนาวท่ีสุดคือเดือน
ธันวาคมและมกราคม 

๑.4 ลักษณะของดิน   สภาพดินในเขตตําบล ปากทางจํานวน รอยละ 90 มีลักษณะเปนดินรวน พ้ืนท่ี
เพาะปลูกสวนใหญเปนการเกษตร  เชน  ทํานา  ทําสวน   

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา  มีแหลงน้ําท่ีใชสําหรับ  อุปโภค-บริโภค  จํานวน  10  แหง   แหลงน้ําท้ัง 
10 แหง เคยเปนแหลงน้ําท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและองคการบริหารสวนตําบากทางไดดําเนินการขุดลอกแหลงน้ํา
และกอสรางฝายก้ันน้ําเพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน   

1.6  ลักษณะของไม/ปาไม   ในเขตองคการบริหารสวนตําบล ปากทาง ไมมีปาไม  แตมีตนไมท่ี
ชาวบานปลูกลักษณะของไมเปนไมยืนตน  และทางราชการปลูกในวันสําคัญของชาติ 

 
 
 

 2.1 เขตการปกครอง  องคการบริหารสวนตําบลปากทางประกอบดวยหมูบาน  9  หมูบานมีพ้ืนท่ีอยู
ในองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด  9  หมูบาน  ดังนี้ 

 

 

/หมูท่ี... 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 
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หมูท่ี ช่ือหมูบาน ช่ือผูใหญบาน 
1. บานราชชางขวัญ นายประจักษ       เจริญพร 
2. บานราชชางขวัญ นายสุรศักดิ์         เฉลิมสถาน 
3. บานปากทาง นางเจียมจิตร      ปทุมมาศ 
4. บานราชชางขวัญ นางสันตสุณีย      วงคทองคํา 
5. บานคลองคู นายชรินทร         คลังสมบัติ 
6. บานยางคอยเกลือ นายสมศักดิ์        เพ็ชรกลัด 
7. บานคลองทาหลวง นายสมคิด          คําแกว 
8. บานคลองทาหลวง นายคเณศ          สงวนทรัพย 
9. บานคลองทาหลวง นางณัฐพร          ทองพรรณสิงห 

 2.2 การเลือกตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบล ปากทาง มีท้ังหมด   9  ห มูบาน  ประชาชนใหความรวมมือดานการ

เลือกตั้งเปนอยางดีเชนการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในป พ.ศ. ๒๕๕6   ประชาชนมาใชสิทธิ
เลือกตั้ง  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  3,288  คน จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น 
4,392  คน  คิดเปนรอยละ  71.99   

 
 

3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
 

จํานวน  9  หมูบาน  (ป พ.ศ. ๒๕๖3) 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน หญิง(คน) ชาย(คน  

๑ บานราชชางขวัญ 284 466 466 

๒ บานราชชางขวัญ 303 518 450 

๓ บานปากทาง 61 104 105 

๔ บานราชชางขวัญ 135 223 164 

๕ บานคลองคู 130 205 199 

๖ บานยางคอยเกลือ 228 365 346 

7 บานคลองทาหลวง 206 338 316 

8 บานคลองทาหลวง 322 441 422 

9 บานคลองทาหลวง 354 475 393 

รวมท้ังส้ิน 2,023 3,135 2,861 
 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอเมืองพิจิตร  ณ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖3 
 
 
 
 

๓.  ประชากร 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากทาง  ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ 

~ 21 ~ 
 

 

 
 
 4.1  การศึกษา 
  ดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  มีการจัดการดานการศึกษา  โดย มี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง จํานวน  1  แหง  มีโรงเรียน สังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จํานวน  2  แหง  ตามขอมูล  ดังนี้   
 
 

ท่ี ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ท่ีตั้ง 

พ.ศ. 25๖๒ 
จํานวนนักเรียน 

หมูท่ี ชาย หญิง รวม 
1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ปากทาง 4 25 23 48 
2 โรงเรียนวัดราชชางขวัญ 1 23 23 46 
3 โรงเรียนวัดยางคอยเกลือ 6    

รวม 25 23 48 
 

สภาเด็กและเยาวชนตําบลปากทาง 
 องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ไดจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนข้ึน จํานวน  ๑  แหง  เพ่ือ เปนองคกร
เครือขายเชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนใน องคการบริหารสวนตําบลปากทาง ท่ีมีการดําเนินงานในดานตางๆ เขา
ดวยกันอยางเปนระบบ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองคการบริหารสวน
ตําบลปากทาง  ภายใตหลักการ “เด็กนําผูใหญหนุน” ซ่ึงในปจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชน เปนองคกรนิติบุคคล 
ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ  พุทธศักราช  2550  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560  โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสํานักงานตั้งอยูท่ี  องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  อําเภอ
เมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  โดยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือ สงเสริม 
สนับสนุน และประสานงานการดําเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

4.2  สาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปากทาง จํานวน  1  แหง  ตั้งอยูบานราชชางขวัญ หมูท่ี  2 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องคการบริหารสวนตําบล ปากทางไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน
ประชาชน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลปากทางก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสํารวจขอมูล
พ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปญหาคือ
จากขอมูลท่ีสํารวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ   อาชญากรรม   วิธีการแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
ปากทาง  ในปงบประมาณ  2563  นั้น  ติดตั้งกลองวงจรปด ตามจุดเสี่ยงตางๆ ในหมูบาน เรียบรอยแลว   รวมท้ัง
ไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน   

4.  สภาพทางสังคม 
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๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในองคการบริหารสวนตําบลปากทาง จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธร เมืองพิจิตร

ไดแจงใหกับองคการบริหารสวนตําบล ปากทางทราบนั้นพบวา   ในเขตองคการบริหารสวนตําบล ปากทางมีผูท่ีติด
ยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย  และยังไมพบผูคา   เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทาง
ผูนํา  ประชาชน  หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล ปากทาง ท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปากทางสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  การณรงค  การ
ประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอําเภอ
หรือตํารวจแลวแตกรณี  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลปากทางก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล ปากทางไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลปากทาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ือนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบล ปากทางไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห  ดังนี้ 

(๑)  ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทําบัตรผูพิการ 
(4)  ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 
(5)  ดําเนินโครงการสรางและซอมท่ีอยูอาศัยใหกับผูยากไร รายไดนอย ผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง  
(6)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด  อําเภอ  หนวยงานตางๆ ท่ีใหการสนับสนุน  
(7)  จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 

 
 
 

5.1  การคมนาคมขนสง 
 องคการบริหารสวนตําบล ปากทางไมมี บขส.  

๕.1 เสนทางคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลปากทางมีเสนทางท่ีสามารถเขามาสูตัวเมืองได  

 5.2 การไฟฟา 
ปญหาคือไฟฟาสองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  

เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลจึงไม
สามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความ
เขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลก็ไดตั้ง
งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  

๕.๓ การประปา 
การประปาขององคการบริหารสวนตําบลปากทางมีท้ังกิจการประปาหมูบานและการประปาสวน

ภูมิภาค   องคการบริหารสวนตําบลก็ไดนําโครงการเก่ียวกับพัฒนาแหลงน้ําบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปเพ่ือท่ีจะ
พิจารณาดําเนินการในปตอไป   เม่ือมีงบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่องเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป  

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
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         5.4 โทรศัพท 
ปจจุบันในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ไม มีโทรศัพทสาธารณะ  เนื่องจากประชาชน

ไดนิยมใช โทรศัพทสวนบุคคล แทน ซ่ึงสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตไดเชน  
โทรศัพทมือถือ  สําหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพ้ืนฐานในการติดตอสื่อสารใชอยู 

 5.5 ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสงวัสดุ  และครุภัณฑ 
  องคการบริหารสวนตําบล ปากทาง   ไมมีไปรษณีย  แตมีบริการ ไปรษณีย จากไปรษณีย ประจํา
อําเภอ  ซ่ึงมี  จํานวน  1  แหงใหบริการ  เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร – เสาร (วันเสารครึ่งวัน)  
หยุดวันอาทิตย 
  -  มีเสียงตามสายประจําหมูบาน 
  -  มีบริการใหใชอินเตอรเน็ตฟรี  ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
  -  องคการบริหารสวนตําบลปากทาง มีวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติหนาท่ี วัสดุ ครุภัณฑตางๆ นั้น
มีไวสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทางในการดําเนินภารกิจบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนเทานั้น  แตหากประชาชนเดือดรอนหรือหนวยงานอ่ืนเดือนรอนก็สามารถมายืมใชได 
  

 
 
 6.1 การเกษตร 
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล ปากทางประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมี
กิจกรรมการเกษตรท่ีสําคัญ  ไดแก  ทํานา  รองลงมา คือ  ทําสวน  ทําไร   

6.2 การประมง 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทางไมมีการประมง  เปนการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภค
ในครัวเรือนตามฤดูกาลเทานั้น  

 6.3 การปศุสัตว 
การปศุสัตวในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน

ครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก   เปด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจําหนายและบริโภคเอง  
ในครัวเรือน 

 6.4 การบริการ 
โรงแรม    จํานวน   2   แหง 
รานอาหาร   จํานวน   4   แหง  

 6.5 การทองเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทางมีแหลงทองเท่ียว  2  แหง  ไดแก  วัดราชชางขวัญ
และวัดยางคอยเกลือ   

 6.6 อุตสาหกรรม 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทางมีอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  3  แหง 

 6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 
ธนาคาร   - แหง สถานีบริการน้ํามัน 2     แหง  
บริษัท   - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง  
หางหุนสวนจํากัด  - แหง ตลาดสด  - แหง  

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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รานคาตางๆ          75 แหง โรงฆาสัตว  - แหง  
ซุปเปอรมาเก็ต  -       แหง  อูซอมรถ  6 แหง 
องคกร/กลุมอาชีพ  

ตารางองคกร/กลุมอาชีพในตําบลปากทาง 
 

กลุม 
ท่ีตั้ง 

(หมูท่ี) 
จํานวนสมาชิก

(ราย) 
กิจกรรม 

1. กลุมทําดอกไมจันทน  หมูท่ี 3 7 ทําดอกไมจันทนขายในชุมชนและท่ัวไป 
 

6.8 แรงงาน 
จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจาง

ทํางานนอกพ้ืนท่ี  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หาง
รานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ  เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  
ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
 

 
 

๗.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในตําบล ปากทางจะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  2  แหง  ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือศาสนสถาน 
สถานท่ีตั้ง จํานวนพระสงฆ 

บาน หมูท่ี พระ เณร ชี รวม 
1 วัดราชชางขวัญ ราชชางขวัญ 1 8 - - 8 
2 วัดยางคอยเกลือ ยางคอยเกลือ 6 3 - - 3 

รวม 11 - - 11 
 

๗.2 ประเพณีและงานประจําป 
-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน  เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจกิายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม   

๗.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  การจักสาน 
  ภาษาถิ่น  ประชาชนสาวนใหญพูดภาษาไทย 
 
 
 
 
 

๗. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
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9.๑ น้ํา  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน และน้ําดิบจากแมน้ํา นาน  ซ่ึงจะตองนํามา
ผานกระบวนการของระบบประปา   

9.๒ ปาไม  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทางไมมีปาไม 

9.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทางไมมีภูเขา 

9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง สวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก เปนท่ีนา  ไร  

สวน  ท่ีอยูอาศัย  รานคา  สถานประกอบการ  ตามลําดับ และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ 
ในพ้ืนท่ีของสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงาม เปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน ฯลฯ 
    

************************************ 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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สวนที่สวนที่   ๓  ๓  
  

 
  
 

 

๑.1  วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตําบลปากทางไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ   

ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา  ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน   ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน   
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

          

 

๑.2  ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  5  ดาน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ส่ิงแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว  
ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว 
ยุทธศาสตรท่ี 3  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย      

             เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

 ๑.3  เปาประสงค 
 (1)  เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย 

(2)  ประชาชนมีน้ําใชเพ่ือการอุปโภค บริโภคและน้ําเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
(3)  ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียงแกการยังชีพ 
(4)  ประชาชนมีการทําการเกษตรปลอดสารพิษและอาหารปลอดภัย 
(5)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง หางไกลโรค 
(6)  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
(7)  เพ่ือพัฒนาดานการเมือง  การบริหารและการมีสวนรวมของประชาชน 
(8)  ประชาชน  เยาวชนและเด็ก ไดรับการศึกษาอยางพอเพียง 
(9)  ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินมีการพัฒนาและไดรับการสืบสานอยางยั่งยืน 
(10)  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

 
 

1.4 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
 

“เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน พลิกฟนวัฒนธรรม ประเพณี สามัคคีรวมพัฒนา การศึกษากาวไกล  
ปลอดภัยจากสารพิษ  ชีวิตอยูอยางผาสุข” 
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 ๑.๔  ตัวช้ีวัด 
  (1)  ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ําใชสําหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในตําบลปากทางมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 2 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 1 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ี
และระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรม 

(6)  ผูดูแลเด็กเล็กไดรับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กไดมีความรู และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ  การเรียนการสอนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการชวยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 5% 
(11)  สงเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูอายุ  9  หมูบาน 
(12)  กลุมสตรี อสม. ไดทํากิจกรรม รวมกัน  และสรางความสามัคคี 
(13)  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง  9  หมูบาน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามมาตรฐาน 
(15)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางท่ัวถึง  9  หมูบาน 
(16)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 
(17)  สงเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  9  หมูบาน 
(18) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ  ท้ัง 9 

หมูบาน 
(19)  สงเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ ท้ัง  9  หมูบาน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสรางการบริหารจัดการภายในองคกรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  9  หมูบาน 
(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  9  หมูบาน 
(23)  สนับสนุนใหมีวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการปองกันและการชวยเหลือเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
(24)  เพ่ือทัศนียภาพท่ีสวยงามประชาชนเห็นประโยชนของการปลูกปา  
(25)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน

ในการรณรงคสรางจิตสํานึก  เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของ  9  หมูบาน 
(26)  การกําจัดขยะ  สิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี  6  หมูบาน 

๑.๕  คาเปาหมาย 
(1)  มีแหลงน้ําพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 
(๒)  การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  และเกิดการเรียนรูตอเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุขมีสุขภาพแข็งแรง 
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(6)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน  ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว  กีฬาและนันทนาการ

ของทองถ่ิน  
(8)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(10)  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 

๑.6  กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ส่ิงแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว  

  แนวทางการพัฒนาท่ี  1   สงเสริมและรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนใหมี 
การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดูแล 
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1   กอสรางพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
แนวทางการพัฒนาท่ี  2   กอสรางพัฒนาปรับปรุงบํารุงเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3   จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4   สนับสนุนกลุมเกษตรกรใหมีรายได และกระจายรายได  

          เพ่ิมยิ่งข้ึน  
ยุทธศาสตรท่ี 3  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1   สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน  
แนวทางการพัฒนาท่ี  2  ปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สงเสริมสุขภาพพลานามัยใหแกประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4  สงเสริมเด็ก เยาวชน ใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  5  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนใน                          

       ดานสาธารณสุขและสุขภาพดานการกีฬา  
แนวทางการพัฒนาท่ี  6  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และ 
        ผูดอยโอกาส  
แนวทางการพัฒนาท่ี  7  สนับสนุนการดําเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต 
        และทรัพยสิน  
แนวทางการพัฒนาท่ี  8 สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมและ            

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  9  ดําเนินการมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  

          และยาเสพติดทุกประเภท  
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  พัฒนาองคกร เครื่องมือ เครื่องใช และสถานท่ีในการ  

         ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  
แนวทางการพัฒนาท่ี  2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและทักษะเพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย      
             เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อการเรียน การสอน  
         และนวัตกรรมทางการศึกษาอยางหลากหลาย  

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(1)  การพัฒนาตําบลใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
(3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 

 
 
 ๒.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคการบริหารสวนตําบล ปากทาง
ไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
- ลักษณะพ้ืนท่ีเหมาะสมตอการเกษตร  การบริหารจัดการน้ํา มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ  

และระบบชลประทานท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงเปนแหลงผลิตขาวท่ีสําคัญแหงหนึ่งของประเทศ  และมีผลผลิตทางการ   
เกษตรท่ีมีชื่อเสียง ไดแก สมโอ มะปราง มะยงชิด มะมวง 

- มีตลาดรับซ้ือขายขาวเปลือกจํานวนมาก 

๒.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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- คนพิจิตรเปนคนรักความสงบมีการดําเนินชีวิตตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง   มีมนุษยสัมพันธใน 
การตอนรับ 

- เกษตรกรในจังหวัดบางพ้ืนท่ีมีองคความรูในการผลิตสินคาคุณภาพ  และสินคาเกษตรปลอดภัย 
จากสารพิษ เชน การผลิตมะมวงเพ่ือการสงออก การปลูกผักปลอดสารพิษ เปนตน 

- มีนโยบาย และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ีชัดเจน และมีสวนรวมท่ีดีมาตลอด 
- มีหนวยงานท่ีสนับสนุนท้ังแหลงงบประมาณและหนวยงานวิชาการในพ้ืนท่ี   คือ   เปนท่ีตั้งของ 

นิคมอุตสาหกรรมทางภาคเหนือ และศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 3  และมีศูนยเรียนรูชัยพัฒนา  การเกษตร
สิรินธร 

- มีแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจ  เชน  บึงสีไฟ  แหลงขุดทองคํา  วัดหลวงพอเงิน  วัดทาหลวง               
วัดเขารูปชาง  

- เปนศูนยรวมพระเกจิอาจารยท่ีมีชื่อเสียง 
- มีศาสนสถานเปนท่ีรูจัก 
- ประเพณีแขงขันเรือยาวมีชื่อเสียง 
- เกษตรกรบางพ้ืนท่ีมีภูมิปญญาทองถ่ินในการผลิต 
จุดออน  (W : Weakness)  
-  ขาดการฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําตามธรรมชาติและนอกเขตชลประทาน  ตลอดจนไมเชื่อมโยง 

กับจังหวัดใกลเคียง 
- สิ่งแวดลอม (ปา , น้ํา , ดิน) เริ่มมีสภาพเสื่อมโทรม 
- เกษตรกรยังคงพ่ึงพาสารเคมี  ปุยเคมี   ทําใหตนทุนการผลิตสูงและกอใหเกิดผลเสียตอสุขภาพ  

และกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- สถาบันการเกษตร   สหกรณการเกษตรยังไมมีความเขมแข็งทางดานการผลิต / กลไกการตลาด  

และการบริหารจัดการ 
- ยังไมมีการศึกษาองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาและขาดการพัฒนาระบบ  

ขอมูลสารสนเทศท่ีประชาชนจะเขาถึง 
- การพัฒนาบุคลากรไมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในดานเทคโนโลยีและนโยบายในทุกระดับ 
- ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกทางการตลาดและการทองเท่ียว 
- คานิยมของเยาวชนในการทําการเกษตรลดลง 
- คานิยมในการทองเท่ียวภายในจังหวัดยังมีนอย 
- ถนนเพ่ือการขนสงพืชผลทางการเกษตรไมไดรับการบํารุงรักษาและไดมาตรฐาน  
- ไมมีศูนยวิจัยหรือแหลงผลิตพันธุขาวไดเพียงพอแกเกษตรกร 
- ประชาชนไมนิยมบริโภคพันธุขาวท่ีปลูก 
- การรวมกลุมของเกษตรกรไมเขมแข็ง 
- แหลงทองเท่ียวไมอยูในเสนทางคมนาคมหลัก 
- ขาดการสงเสริมบุคลากรภาครัฐในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
- แหลงน้ําตามธรรมชาติตื้นเขินและหลายแหงไมสามารถใชงานได  ทําใหขาดแคลนน้ํา  ทําการ   

เกษตรในฤดูแลง ระบบชลประทานไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
- การพัฒนาบุคลากรไมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง   ยังไมมีการศึกษาองคความรูจาก                    

ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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โอกาส  (O : Opportunity)   
- นโยบายดานเศรษฐกิจของรัฐบาลยึดแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในการขับเคลื่อน  

เศรษฐกิจฐานราก ซ่ึงสอดรับนโยบายสังคมจะเนนการสรางความเขมแข็งครอบครัว ชุมชนทองถ่ิน และประชาคม 
- กระแสยึดม่ันในความดี ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- กระแสความตองการในการอุปโภคบริโภคสินคาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
- กระแสการคาทาง E-Commerce กําลังไดรับความสนใจแกผูประกอบการรุนใหมและลูกคาท่ีมี 

อํานาจทางการคาสูง 
- นําเทคโนโลยีชีวมวลแข็ง (แกลบ) มาใชผลิตพลังงานไฟฟาโดยภาคเอกชนและเกิดเปนรูปธรรม 
- กระแสความตองการอุปโภคบริโภคตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
- การกระจายอํานาจมีเพ่ิมข้ึน ทําใหงบประมาณกระจายลงสูทองถ่ินมากข้ึน  
- การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย หนวยงานตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 
- ปราชญชาวบานเปนแหลงเรียนรูได 
- กระแสการเปดประเทศประชาคมอาเซียน 
อุปสรรค  (T : Threat)   

 - นโยบายดานการบริหารงานบุคคลและงบประมาณของรัฐบาลไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  
ของหนวยงานสวนกลางในภูมิภาค 

- ปญหาจากภัยธรรมชาติ อุทกภัยและภัยแลงกอใหเกิดความเสียหายตอผลผลิตทางการเกษตร  
และเศรษฐกิจสวนรวม 

- ผลกระทบภาคการผลิต ภาคการคาและบริการท้ังเศรษฐกิจ สังคมจากการข้ึนราคาน้ํามัน 
- ไมสามารถควบคุมสื่อตางๆ ได  เชน เกมส  สื่อลามกอนาจาร และสื่อโฆษณาสินคาอ่ืน ซ่ึงเปน           

การทําลายวัฒนธรรมดั้งเดิม 
- กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงคานิยมในวัฒนธรรม 

ตางชาติกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม อยางรวดเร็ว รุนแรง และยากตอการควบคุม  
- พฤติกรรมการอุปโภคบริโภคท่ีฟุมเฟอย/ฟุงเฟอ 
- ความเสี่ยงในการลงทุนภาคการเกษตรของเกษตรกรท่ีสูงข้ึน (ตนทุนทางการเกษตรสูง)  
- ราคาผลผลิตตกต่ํา 
- ไมมีอํานาจตอรองจากพอคาคนกลาง 
- ระเบียบ กฎหมายไมสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีบางประการสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
- ระบบชลประทานยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
- ระบบบริหารจัดการน้ําชลประทานยังไมเขมแข็ง 
- เกษตรกรใชพันธุขาวไมมีคุณภาพ 
- การระบาดของศัตรูพืชและผลกระทบจากภูมิอากาศ 
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๑.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบล ปากทาง  
ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

 
ดาน 

สถานการณภาพ
แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ดานบริหาร
ราชการใหมี
ประสิทธิภาพคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) ประชาชนบางสวนยัง
ขาดความรูเก่ียวกับระบบ
การทํางานของ อบต. 
 

- การขาดความรู                 
ความเขาใจท่ีถูกตอง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู 
ความเขาใจมากข้ึน   
และสามารถเสนอ          
แนวทางการแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนในหมูบาน 

๒. ดานการลด              
ความเหลื่อมล้ําทาง
สังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชน 
 

1) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยู
ตามลําพัง และรับภาระ 
ในการดูแลเด็ก 

- การไดรับการดูแลเด็ก
และผูสูงอายุ 

- ผูสูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ
การดูแลท่ีดี 

2) ประชาชนบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย 

- ดานสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยได
ถูกตอง 

3) ประชาชนกรอายุตั้งแต 
๓๕ ปข้ึนไป ไมไดตรวจ
สุขภาพประจําป  

- การไดรับการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ท่ีอายุ ๓๕ ป  
ข้ึนไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ ป
ข้ึนไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

4) ในเขต อบต. ไมมี
แหลงทองเท่ียวและ
กิจกรรมการทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขต อบต. - มีแหลงทองเท่ียวใน
เขต อบต. และสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียว
เพ่ิมมากข้ึน 

5) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและ                  
ภูมิปญหาทองถ่ินถูก                 
ลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและ              
ภูมิปญหาทองถ่ินถูก               
ลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญชาวบานใน
โอกาสตางๆ เพ่ือเปน
ตัวอยางแกเยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต     
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไมถูกลืมและ          
คงอยูสืบไป 

 
 

************************************ 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากทาง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

~ ๓๒ ~ 

 

                             

 

 
 

คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลปากทาง.................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตําบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็น

การพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่ 

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   

 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 



    

 ๓๓

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

    1.1 แผนงานสาธารณสุข  -  - 2 25,000        1 10,000         2 110,000             2 2,010,000      7 2,155,000          

    1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 733,000       -  -  -  - 10 4,405,000          13 6,182,500      25 11,320,500       

    1.3 แผนงานการเกษตร 1 20,000        3 172,730      5 75,000         5 75,000               5 75,000           19 417,730            

    2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 10 4,640,900   8 3,664,300   11 5,849,000    17 10,950,000        26 12,840,000    72 37,944,200       

    2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13 2,870,000   7 1,076,000   3 450,000       51 114,343,800      66 104,630,000  140 223,369,800     

    3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 600,000      4 610,000      5 1,570,000    2 550,000             2 550,000.00    16 3,880,000.00     

    3.2 แผนงานสาธารณสุข 13 685,000      14 677,350      14 675,000       15 875,000             15 875,000         71 3,787,350          

    3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 2 330,000      2 330,000      2 330,000       2 330,000             2 330,000         10 1,650,000          

    3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 5 275,000      12 459,996      13 350,000       11 325,000             11 325,000         52 1,734,996          

    3.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 9 500,000      10 880,000      8 400,000       9 900,000             9 900,000         45 3,580,000          

    3.6 แผนงานการเกษตร  -  -  -  -  -  - 2 250,000             2 250,000         4 500,000            

    3.7 แผนงานงบกลาง 3 9,330,000   3 9,530,800   3 10,340,400  3 11,273,200        3 12,124,000    15 52,598,400       

    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 11 1,425,000   13 2,173,200   14 2,385,900    13 1,788,200          13 1,788,200      64 9,560,500          

    4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 930,700      2 976,000      1 500,000       1 500,000             1 500,000         9 3,406,700          

    4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7 4,988,400   5 4,249,000   2 3,200,000     -  -  -  - 14 12,437,400       

    5.1 แผนงานการศึกษา 11 1,555,200   12 1,808,800   12 1,808,800    12 1,808,800          12 1,808,800      59 8,790,400          

รวมทั้งสิ้น ๙๔ ๒๘,๘๘๓,๒๐๐ ๙๗ ๒๖,๖๓๓,๑๗๖ ๙๔ ๒๗,๙๔๔,๑๐๐ ๑๕๕ ๑๔๘,๔๘๔,๐๐๐ ๑๘๒ ๑๔๕,๑๘๘,๕๐๐ ๖๒๒ ๓๗๗,๑๓๒,๙๗๖

รวม ๕ ปป  ๒๕๖๔

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.

ป  ๒๕๖๑ ป  ๒๕๖๒

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ปากทางที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและการบริการสูสากล

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ปากทางที่  1 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ปากทางที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยวจากฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่เขมแข็ง

แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากทางตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ปากทางที่  3  ยุทธศาสตรการเสริมสรางสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ปากทางที่  5  ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลายเพื่อมุงสูความเปนเลิศ

(๑)  การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

ป  ๒๕๖๓ ป  ๒๕๖๕



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากทาง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

~ ๓๔ ~ 

 

                             

 
 
 

 
 

(๒)  สรุปรายงานผลการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

คําช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 256 ๕)  ประเมินป ละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 
สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการท่ีสามารถดําเนินการได (72 โครงการ) 
คิดเปนรอยละ
ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของขอบัญญัติ 

 
1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  94 27,944,100 

55.32 73.24 73.24 
2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 71 17,842,700 
3 จายขาดเงินสะสม - - 
4 จัดทําแผนการดําเนินงาน 71 17,842,700 
5 สามารถดําเนินการได 52 14,567,200 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง  เชน  เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม  เชน  การศึกษา  สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน  เชน  การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ  เชน  การเกษตร  การประมง  การ
ประศุสัตว การบริการ  การทองเท่ียว อุตสาหกรรม  การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา  รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษา  
หารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน  รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม  เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ  กลุมอาชีพ  กลุมทางสังคม   การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม  พ้ืนท่ีสีเขียว   ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร  กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis  ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก  S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส)  และ 
T-Therat(อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้   สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน  ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัดยุทธศาสตรพัฒนาภาคแผนพัฒนา  
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค   ตัวชี้วัด  คา
เปาหมาย  กลยุทธ   จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน  นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนา  กลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม , ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ ( Effciency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ ( Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล ( Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ ( Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ินท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน ( clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองThailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด ( Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ ( Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล ( Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน ( Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี สามารถวัดได ( measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ ( efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๗ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

องคการบริหารสวนตําบลปากทาง   

อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง   

ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด   

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 



~ ๖๘ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

 

 

 

 

การประเมินความพึงพอใจ   
องคการบริหารสวนตําบลปากทางไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด  
ไวเปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล   
ปากทาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวมท้ังปงบประมาณ  
มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา มีท้ังหมด  5  ดาน    
ยุทธศาสตรท่ี 1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา สิ่งแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว  
ยุทธศาสตรท่ี 3  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย      

             เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
๑.  วิธีการประเมิน 

๑.๑  กําหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  กําหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทาง ท้ัง  9  หมูบานๆ ละ ๑๐ คนๆ 
ละ  ๑  ชุด  รวมเปน  90  คน 
 ๑.๒  กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิน้ปงบประมาณ  สํารวจในชวงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

๑.๓  ดําเนินการประเมิน 
 -  ลงพ้ืนท่ีและทําการสุมประเมินประชากร        

ช่ือชุมชน 
จํานวนประชากรเปาหมาย 

ท่ีทําแบบประเมิน 
  หมูท่ี  ๑  บานราชชางขวัญ ๑๐ 
  หมูท่ี  ๒  บานราชชางขวัญ ๑๐ 
  หมูท่ี  ๓  บานปากทาง ๑๐ 
  หมูท่ี  ๔  บานราชชางขวัญ ๑๐ 



~ ๖๙ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

  หมูท่ี  ๕  บานคลองคู ๑๐ 
  หมูท่ี  ๖  บานยางคอยเกลือ ๑๐ 
  หมูท่ี  7  บานคลองทาหลวง ๑๐ 
  หมูท่ี  8  บานคลองทาหลวง ๑๐ 
  หมูท่ี  9  บานคลองทาหลวง ๑๐ 

รวมประชากรเปาหมาย       ๙๐   คน 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  ๙๐  ชุด   

  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  ๙๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 

  ๑.๕.๑  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทําแบบประเมินโดยหาคารอยละ  

๑.๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดําเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการ

ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้ 

 

๑)  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร  ๕,๔๐๐  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑,๘๐๐      คะแนน ระดับ  ไมพอใจ  
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,๘๐๑ – ๓,๖๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ  
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,๖๐๑ – ๕,๔๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
 

 
 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  ๖,๐๐๐  คะแนน 
                  (๑๐ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๒,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไมพอใจ  
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๒,๐๐๑ – ๔,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ  
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๔,๐๐๑ – ๖,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  ๖๐๐  คะแนน 
                                           (๑๐ x ๖๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒๐๐   คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ  

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒๐๑ – ๔๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  

 คะแนนความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร 

(๕,๔๐๐  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
     คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(๖,๐๐๐  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตประเด็นการพัฒนา   = 



~ ๗๐ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

คะแนนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(๖๐๐  คะแนน)   

    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๔๐๑ – ๖๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 
-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
    
 

 
 

 

/๒.  ผลการ... 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการ   
    บริหารสวนตําบลปากทาง   ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม  ตาม 

    ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ดังนี ้
 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
 

๑.  จํานวนประชากรท่ีทําแบบประเมิน   จํานวน   9๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จํานวน   3๔   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง     จํานวน   5๖   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ํากวา  ๒๕  ป     จํานวน    16  คน   

  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป   จํานวน   27 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ - ๖๐  ป   จํานวน   35 คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป      จํานวน  12 คน    

 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ํากวาประถม/ประถมศึกษา  จํานวน       32 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา          จํานวน  45 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี        จํานวน        13 คน    
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี       จํานวน     ๐    คน  

    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ      จํานวน     5   คน   
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร     จํานวน           24 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน  42 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา     จํานวน  ๑๑ คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ      จํานวน    8 คน 
 

สวนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

รอยละของความพึงพอใจในแตละประเด็นฯ   = 



~ ๗๑ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๕,๔๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า สิ่งแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว ๓,๙70 พอใจมาก 
๒.  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว ๓,๙๘๘ พอใจมาก 
๓.  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ๔,๐๕๔ พอใจมาก 
๔.  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล ๔,๑๖๕ พอใจมาก 
๕.  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย  
    เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

๔,๒11 พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๖,๑๑๗ พอใจมาก 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า สิ่งแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว ๗๓.๔๓ - - 

๒.  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว ๗๓.๘๕ - - 

๓.  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ๗๕.๐๗ - - 

๔.  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล ๗๗.๑๓ - - 

๕.  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย  
    เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

๗๗.๙๓ - - 

ภาพรวม ๘๕.๓๙   

 

๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๐๑ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๒ พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔,๕๙๙ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๙๕ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔,๕๙๑ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔,๕๗๐ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔,๕๗๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๕๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๑,๘๐๙ พอใจมาก 

 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ (%) 



~ ๗๒ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๕ - - 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๘.๓๕ - - 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๐ - - 

๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๗๖.๖๕ - - 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๙.๙๒ - - 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗๖.๕๒ - - 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๗๖.๑๗ - - 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๗๖.๒๓ - - 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๕๓ - - 

ภาพรวม ๗๗.๔๒   

 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ส่ิงแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๓๘ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๓๐ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๗ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๓๘ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๒๑ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๑๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๓๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๓,๙๖๕ พอใจมาก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  



~ ๗๓ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๓ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๐ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๔๑ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๕ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๓๗ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๓๕ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๓๐ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๓,๙๘๘ พอใจมาก 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๓ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๔๔ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๔๘ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๙ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๔๘ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๕๘ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๔๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๐๕๔ พอใจมาก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 



~ ๗๔ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๘ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๖๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๕๓ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๓๗ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๕๒ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๕๓ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๕๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๑๖๕ พอใจมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย      
             เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๗๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๗๕ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๖๐ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๖๒ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๖๐ พอใจมาก 



~ ๗๕ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๖๖ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๗๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๒๐๘ พอใจมาก 

 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ องคการ

บริหารสวนตําบลปากทางในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและ

ประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  พบวา 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  ๗๗.๙๓  

  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  ๘๕.๓๙)  

- พอใจมากสูงสุด    รอยละ  ๗๗.๙๓  (พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการ  

                                                     เรียนรูใหหลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ) 

- พอใจมากต่ําสุด    รอยละ  ๗๓.๔๓  (บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า สิ่งแวดลอมพลังงาน และ   

                                                     การทองเท่ียว) 

  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  ๗๗.๔๒)  

- พอใจมากสูงสุด    รอยละ ๗๙.๙๒  (มีโครงการโปรงใสในการดําเนินโครงการ/ 

         กิจกรรม)  

- พอใจมากต่ําสุด รอยละ ๗๖.๑๗  (มีการแกไขปญาและการคตอบสนองความ 

           ตองการของประชาชน) 

 

๔.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 

 ๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบงชวง

ของผลการประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมินอยูใน ระดับพอใจมาก   

คิดเปนรอยละ  ๘๕.๓๙   

 

 ๔.๒  วิเคราะหสาเหตุของผลการประเมินท่ีได  

จากการวิเคราะหผลการประเมินในขอ  ๔.๑  จะเห็นไดวาประชาชนมี  ความพึงพอใจมาก  ตอการ

ดําเนินงานของ  อบต. มากกวาปท่ีผานมา  เหตุผลท่ีทําใหผลการประเมินสูงกวาปท่ีผานมานั้น  อาจจะมาจาก

องคการบริหารสวนตําบล ปากทาง   สามารถแกไขปญหายุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากร  

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีโครงการโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ

มากในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ปากทาง   โดยขอมูลท่ีจะทําใหหาสาเหตุไดคือ  การ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก   

 



~ ๗๖ ~ 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานฯ  ปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๓๓  

๕.  ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลปากทาง  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ดังนี้ 

๕.๑  องคการบริหารสวนตําบล ปากทาง  ควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให

บรรลุผลสําเร็จใหมากกวานี้   

๕.๒  หากไมสามารถดําเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง

แกปญหาใหกับประชาชนได  เม่ือประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอองคการบริหารสวนตําบลปากทางดีข้ึน   

๕.๓  องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  สามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 

 

 

************************************ 



~ ๗๖ ~ 

 

 

 
 

 
 

จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดําเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกาบริหารสวนตําบล  
ปากทาง  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  มีขอเสนอแนะดังนี้    

 ปญหา 
(1)  มีโครงการบาง โครงการในแผนท่ีงบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคา

เพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง  หลักของราคากลาง   ราคากลาง
ทองถ่ิน  

(2)  มีโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได  ทําใหไมสามารถแกไขปญหาตอประชาชนได 

ขอเสนอแนะ  
(1)  เห็นควรพิจารณาดําเนินการซอมแซม/ปรับปรุง/กอสรางถนนใหสามารถสัญจรไป-มาได

สะดวกและเพียงพอ  
(2)  ในการท่ีจะดําเนินโครงการนั้น  จะตองเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๒/๑  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมปรับปรุง
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๐   

(3)  ใหพิจารณาดําเนินโครงการท่ีไดตั้งงบประมาณเอาไวแลวใหครบทุกโครงการ เพ่ือให
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 

 
 

**********************************  

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 


	1. ปกรายงานติดตาม
	3. คำนำ 62
	4. สารบัญ 62
	5. ส่วนที่ 1 บทนำ 62
	6. ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมุลพื้นฐาน 62
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ประชาชนในตำบลปากทางจะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  2  แห่ง  ดังนี้
	สถานที่ตั้ง
	ชื่อศาสนสถาน
	หมู่ที่

	7. ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์ อปท. 62
	8. แบบกำกับการจัดทำแผน 62
	9. แบบประเมินผลการดำเนินงาน (1) 62
	สรุป ผ.๐๑ (ของ ผ.๐๒)

	10. แบบประเมินผลการดำเนินงาน (2) 62
	11. สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธฯ 62
	14. ผลการประเมินความพึงพอใจ 62
	15. ข้อเสนอแนะจากการติดตามแผน 62

