
 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลปากทาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง พบวา  
มีผลคะแนน 74.27  คะแนน อยูในระดับ C  ดังนี ้
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด คะแนน ITA  
คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน) 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.48 

93.16 30 27.95 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 90.48 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 93.07 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 90.64 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 93.11 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดาํเนินงาน 89.83 

83.86 30 25.16 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 75.25 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 86.49 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 74.57 
52.91 40 21.16 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ 31.25 

รวม 74.27 

 

 

 

 

 

 



2. การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน  
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออน ท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน 

ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ
ดําเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

1. การปฏิบัติหนาท่ี              98.48  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา มี
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง          
การใชงบประมาณ หัวขอทานรู
เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของ
หนวยงานของทานมากนอย
เพียงใด  

จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเดน็ท่ี
ตองรักษามาตรฐานดําเนินงานหรอื
พัฒนาไว ในเรื่อง การปฏิบัตหินาท่ี  
หัวขอ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  
มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 
เชน คาธรรมเนียม คาปรับ)  
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือไม  

2. การใชงบประมาณ            90.48  คะแนน 
3. การใชอํานาจ                  93.07  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 90.64  คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจรติ   93.11  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

6. คุณภาพการดําเนินงาน       89.83  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มี
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร หัวขอ 
หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทาง
ใหผูมาตดิตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม  

จากผลคะแนน EIT พบวา มปีระเด็นท่ี
ตองรักษามาตรฐานดําเนินงานหรอื
พัฒนาไว เรื่องคุณภาพการดําเนินงาน 
หัวขอ ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคย
ถูกเจาหนาท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพยสนิ 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
(เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      75.25  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน       86.49  คะแนน 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออน ท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน 

ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ
ดําเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT)  
9. การเปดเผยขอมลู             74.57  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวา มี

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงพัฒนา           
ท้ังหัวขอ การเปดเผยขอมูล และ
หัวขอ การปองกันการทุจริต                  
ใหเปนปจจุบันและตอเน่ือง
ตลอดเวลา  

- 
10. การปองกันการทุจรติ       31.25  คะแนน 

 

3. มาตรการในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง ประจําปงบประมาณ                    

พ.ศ. 2565 นําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล               

ปากทาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม



ดําเนินการ ประเมินผล 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
มาตรการเผยแพรการ
ใชจายงบประมาณ 

1. เผยแพร และจัดประชุม
ช้ี แ จ ง แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงานใหทราบ
โดยท่ัวกัน 
2. จัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

สํานักปลดั ก.พ.66 - ก.ย.66 - รายงานผล         
การดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
สงเสริมใหบุคลากร
ภายในหนวยงาน           
ทุกคนทราบเก่ียวกับ
ข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตาม
ประเภทงานดาน
ตางๆ 

1.จัดทําคูมือข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
2.ทําบันทึกขอความแจง
เวียนคูมือข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

กองคลัง ม.ค.66 – มี.ค.66 - บันทึกขอความ 
แจงเวียน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
มาตรการจัดทําคูมือ 
ปองกันผลประโยชน 
ทับซอน 

จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน  กรณีการให  
การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนตางๆ และจัด
กิจกรรม/ประชาสัมพันธ
ช้ีแจงทําความเขาใจให
บุคลากรในหนวยงานไดรับ
ทราบและถือปฏิบัต ิ

สํานักปลดั 
 

ม.ค..66 – มิ.ย.66 มีการช้ีแจงทําความ 
เขาใจและเผยแพรคูมือ/
แนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
อยางท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทาง
ท่ีหลากหลาย 

1. ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานทางชองทาง 
ดังน้ี 
- www.paktang.go.th 
- Fackbook องคการ
บริหารสวนตําบลปากทาง 
- บอรดประชาสัมพันธ 

    สํานักปลัด ก.พ. 66 – ก.ย. 
66 

- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตาม 

ตองมีขอมูลประกอบดวย 
การแสดงความกาวหนา
ของการดําเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

    สํานักปลัด ต.ค. 65 – ก.ย.66 -ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (ตอ) 

http://www.paktang.go.th/


แผนการใชจาย
งบประมาณ 

- แสดงแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน
ท่ีมีระยะ 1 ป 
- งบประมาณตามแหลงท่ี
ไดรับการจัดสรรและ
งบประมาณตามประเภท
รายการใชจาย
ขอเสนอแนะ 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย.66 - รายงานแผนการใช
จายงบประมาณ 

รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

ตองวิเคราะห ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
เพ่ือนํามาเปนแนวทาง
พัฒนาการดําเนินงานใน  
ปตอไป 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - รายงานผลการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจําป 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
จัดทําประกาศ
นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

1. จัดทําประกาศให
เจาหนาท่ีและบุคลากร             
ทุกคนไดรับทราบ 

สํานักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ประกาศนโยบาย 

จัดทํากิจกรรม
เสรมิสรางวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

1. จัดทําโครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจําป 2566 
2. ประชุมเพ่ือมอบ
นโยบายการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

สํานักปลดั ก.พ.66 – เม.ย.66 
 

-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


