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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปากทางทราบ   คณะกรรมการหวังวารายงาน         
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไข
ปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
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เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด     
ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑3  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

บทนํา 



๒ 

 

  

                             

 
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ

ท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา  จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม  แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ จะตองดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท้ังนี้  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
ไดประกาศใชเม่ือวันท่ี  17  กันยายน  2564     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 
 (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)                                      



๓ 

 

  

                             

 

 
 

“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร 
เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขา
หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดาน
ตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน
โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ี
ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับ
ความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ี
จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่ง         
ท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม  เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน 
จึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วา  แผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีได 
ดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร  (งบประมาณ)  เพียงใด  ซ่ึงผลท่ีไดจาก 
การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใช
ขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือ 
ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการ
ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวน

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๔ 

 

  

                             

เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผน     
ยุทธศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบ
ตอความตองการของประชาชนหรือผู ท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปน
การวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหาร
ทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการ
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็
ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับให
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือ
พบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทาย
เม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีต้ัง
ไวไดอยางดียิ่ง     
 



๕ 

 

  

                             

 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและ

อาจไดรับการคัดเลือกอีกได  
ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๖ 

 

  

                             

และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๓        

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย

อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังนี ้

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เ ด็กไดรับการศึกษาบั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ   ผู พิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



๘ 

 

  

                             

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปน
ชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดบัประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  โดยการวิเคราะหสภาพ 
แวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 
 



๙ 

 

  

                             

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ 
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖5  รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



๑๐ 

 

  

                             

  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแก  แผนพัฒนา  แผนการดําเนินงาน  ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 
   

     สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ  เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

๗.  เครือ่งมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 



๑๑ 

 

  

                             

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร

การพัฒนา 

   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล

การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      

  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpi (Key Performance Indicator) 

และผลกระทบ (Impact)  ดําเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ 

คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลปากทางในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลปากทางในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง

แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลปากทาง (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ)   

   

 

 
๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

 



๑๒ 

 

  

                             

๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง     

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
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สวนที่ สวนที่   ๒๒  
 
 
 

 

 

1.1  ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ตั้งอยู หมูท่ี 1  
ตําบลปากทาง  อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  หางจากอําเภอเมืองพิจิตร  3  กิโลเมตร  ซ่ึงปจจุบันแยกการ
ปกครองออกเปน  9  หมูบาน  และไดยกฐานะจากสภาตําบลปากทางเปนองคการบริหารสวนตําบลปากทางเม่ือ    
ป  พ.ศ. 2539  ตําบลปากทางมีอาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกันทองถ่ินใกลเคียงและจังหวัดใกลเคียงดังนี้ 
 

ทิศเหนือ        ติดตอตําบลทาฬอ  อําเภอเมืองพิจิตร              จังหวัดพิจิตร 
ทิศใต            ติดตอตําบลทาหลวง            อําเภอเมืองพิจิตร              จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันออก    ติดตอตําบลปามะคาบ         อําเภอเมืองพิจิตร              จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก      ติดตอตําบลคลองคะเชนทรและตําบลในเมือง   อําเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร                       

40ตําบลปากทาง  มีเนื้อท่ีท้ังหมด  26,875  ไร  หรือประมาณ  43  ตารางกิโลเมตร   

 
แผนที่ตําบลปากทาง 

อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวดัพิจิตร 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ดานกายภาพ 
 



14 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

รองนายก 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

รองนายก 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
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สมาชิกสภาอบต. 
 

สภาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

รองประธานสภา 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

เลขาสภา 
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 

สมาชิกสภาอบต. 
 



16 
 

 

 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการ(จํานวน  4  สํานัก/กอง) 
พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 

๑.  สํานักงานปลัด 
(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(3) หัวหนาสํานักปลัด   
(4) นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
(5) นิติกร   
(6) นักพัฒนาชุมชน 
ลูกจางประจํา   
(๗) นักทรัพยากรบุคคล   

-  พนักงานจางตามภารกิจ  
    (๑)  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน   
    (๒)  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
    (3)  ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
    (4)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    (5)  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
    (6)  พนักงานขับรถยนต   
-  พนักงานจางท่ัวไป  
    (๑)  คนงาน  

๒.  กองคลัง 
(1) ผูอํานวยการกองคลัง   
(2) นักวิชาการเงินและบัญชี 
(3) นักวิชาการพัสดุ   
(4) นักวิชาการจัดเก็บรายได 

-  พนักงานจางตามภารกิจ  
    (๑)  ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  
    (2)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
-  พนักงานจางท่ัวไป  
    (๑)  คนงาน 

๓. กองชาง 
(1) ผูอํานวยการกองชาง     
 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
    (๑)  ผูชวยนายชางโยธา 
    (๒)  ผูชวยนายชางสํารวจ 
    (3)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจางท่ัวไป   
    (๑)  คนงาน   

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(1) ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   
(2) นักวชิาการศึกษา 
(3) ครู   
  

-  พนักงานจางท่ัวไป  
    (๑)  คนงาน 

    องคการบริหารสวนตําบลปากทางแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน  1  สํานัก กับ  3  กอง 
ท้ังหมด  4  สวนราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน  11 คน  ลูกจางประจํา  ๑  คน  พนักงานจาง  จํานวน  
13  คน  พนักงานจางเหมาบริการ  จํานวน  22  คน  รวมท้ังสิ้น  43  คน 
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บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร  ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลปากทาง  มีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล  ยังมีสวนรวมในการบริหารงานการชวยเหลืองานขององคการบริหารสวนตําบล  เสนอแนะใน 
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานตางๆ  เชน  การประชุมจัดทําแผนพัฒนาตําบล, 
ประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเขมแข็ง , การรณรงคตอตาน
ยาเสพติด ฯลฯ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีทํานาและทําสวน  มี
แมน้ํานานไหลผาน   

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะอากาศของจังหวัดพิจิตร ข้ึนอยูกับอิทธิพลของมรสุมท่ีพัดประจํา
ฤดูกาล  2  ชนิด  คือ  มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงจะพัดพามวลอากาศเย็นและแหงจากประเทศจีนปกคลุม
ประเทศไทย  ในชวงฤดูหนาว ทําใหจังหวัดพิจิตรมีอากาศหนาวเย็นและแหงท่ัวไป  และมรสุมตะวันตกเฉียงใต              
ซ่ึงพัดพามวลอากาศชื้นจากทะเลและมหาสมุทรปกคลุมประเทศไทยในชวงฤดูฝน  ทําใหจังหวัดพิจิตรมีฝนตก
ท่ัวไป   

ฤดูรอน  เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคมมีอากาศรอน อบอาว ท่ัวไป  
โดยเฉพาะในเดือนเมษายนเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวมากท่ีสุดในรอบป 
  ฤดูฝน  เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  ซ่ึงเปนระยะท่ีมรสุมตะวันตก 
เฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทย  อากาศจะเริ่มชุมชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแตประมาณกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป 
เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดคือเดือนสิงหาคม 

ฤดูหนาว  เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ  ซ่ึงเปนชวงท่ีมรสุมตะวันออก 
เฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทย  อากาศโดยท่ัวไปจะหนาวเย็นและแหง  เดือนท่ีมีอากาศหนาวท่ีสุดคือเดือน
ธันวาคมและมกราคม 

๑.4 ลักษณะของดิน  สภาพดินในเขตตําบลปากทางจํานวน รอยละ 90 มีลักษณะเปนดินรวน พ้ืนท่ี
เพาะปลูกสวนใหญเปนการเกษตร  เชน  ทํานา  ทําสวน   

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา  มีแหลงน้ําท่ีใชสําหรับ  อุปโภค-บริโภค  จํานวน  10  แหง   แหลงน้ําท้ัง 
10 แหง เคยเปนแหลงน้ําท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและองคการบริหารสวนตําบากทางไดดําเนินการขุดลอกแหลงน้ํา
และกอสรางฝายก้ันน้ําเพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน   

1.6  ลักษณะของไม/ปาไม  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทางไมมีปาไม  แตมีตนไมท่ี
ชาวบานปลูกลักษณะของไมเปนไมยืนตน  และทางราชการปลูกในวันสําคัญของชาติ 

 
 
 

 2.1 เขตการปกครอง  องคการบริหารสวนตําบลปากทางประกอบดวยหมูบาน  9  หมูบานมีพ้ืนท่ีอยู
ในองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด  9  หมูบาน  ดังนี้ 

 

 

 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 
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หมูท่ี ช่ือหมูบาน ช่ือผูใหญบาน 
1. บานราชชางขวัญ นายประจักษ       เจริญพร 
2. บานราชชางขวัญ นายสุรศักดิ์         เฉลิมสถาน 
3. บานปากทาง นางเจียมจิตร      ปทุมมาศ 
4. บานราชชางขวัญ นางสันตสุณีย      วงคทองคํา 
5. บานคลองคู นายชรินทร         คลังสมบัต ิ
6. บานยางคอยเกลือ นายสมศักดิ์        เพ็ชรกลัด 
7. บานคลองทาหลวง นายสมคิด          คําแกว 
8. บานคลองทาหลวง นายคเณศ          สงวนทรัพย 
9. บานคลองทาหลวง นางณัฐพร          ทองพรรณสิงห 

 
 

 
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
 

จํานวน  9  หมูบาน  (ป พ.ศ. 2565) 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน หญิง(คน) ชาย(คน) 

๑ บานราชชางขวัญ 288 467 462 

๒ บานราชชางขวัญ 311 527 456 

๓ บานปากทาง 61 99 100 

๔ บานราชชางขวัญ 136 229 157 

๕ บานคลองคู 137 208 203 

๖ บานยางคอยเกลือ 235 353 345 

7 บานคลองทาหลวง 214 344 325 

8 บานคลองทาหลวง 325 446 428 

9 บานคลองทาหลวง 361 485 390 

รวมท้ังส้ิน 2,068 3,158 2,866 
 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอเมืองพิจิตร  ณ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 25๖5 

 
 
 
 4.1  การศึกษา 
  ดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  มีการจัดการดานการศึกษา  โดยมี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง จํานวน  1  แหง  มีโรงเรียนสังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จํานวน  2  แหง  ตามขอมูล  ดังนี้   

๓.  ประชากร 
 

4.  สภาพทางสงัคม 
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สภาเด็กและเยาวชนตําบลปากทาง 
 องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ไดจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนข้ึน จํานวน  ๑  แหง  เพ่ือเปนองคกร
เครือขายเชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลปากทางท่ีมีการดําเนินงานในดานตางๆ เขา
ดวยกันอยางเปนระบบ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองคการบริหารสวน
ตําบลปากทาง  ภายใตหลักการ “เด็กนําผูใหญหนุน” ซ่ึงในปจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเปนองคกรนิติบุคคล 
ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ  พุทธศักราช  2550  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560  โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสํานักงานตั้งอยูท่ี  องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  อําเภอ
เมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  โดยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน และประสานงานการดําเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

4.2  สาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปากทาง จํานวน  1  แหง  ตั้งอยูบานราชชางขวัญ หมูท่ี  2 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลปากทางไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน
ประชาชน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลปากทางก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสํารวจขอมูล
พ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปญหาคือ
จากขอมูลท่ีสํารวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ   อาชญากรรม   วิธีการแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
ปากทาง  ในปงบประมาณ  2565  นั้น  ติดต้ังกลองวงจรปดตามจุดเสี่ยงตางๆ ในหมูบานเรียบรอยแลว  รวมท้ัง
ไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน   

ท่ี ช่ือสถานศึกษา จํานวนเด็กนักเรียน 
1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ปากทาง 46 
2 โรงเรียนวัดราชชางขวัญ 45 
3 โรงเรียนวัดยางคอยเกลือ 30 



20 
 

 

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในองคการบริหารสวนตําบลปากทาง จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธรเมืองพิจิตร

ไดแจงใหกับองคการบริหารสวนตําบลปากทางทราบนั้นพบวา  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทางมีผูท่ีติด
ยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย  และยังไมพบผูคา  เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทาง
ผูนํา  ประชาชน  หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปากทางท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปากทางสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  การณรงค  การ
ประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอําเภอ
หรือตํารวจแลวแตกรณี  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลปากทางก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลปากทางไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห  ดังนี้ 

(๑)  ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทําบัตรผูพิการ 
(4)  ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 
(5)  ดําเนินโครงการสรางและซอมท่ีอยูอาศัยใหกับผูยากไร รายไดนอย ผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง  
(6)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด  อําเภอ  หนวยงานตางๆ ท่ีใหการสนับสนุน  
(7)  จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 

 
 
 

5.1  การคมนาคมขนสง 
 องคการบริหารสวนตําบลปากทางไมมี บขส.  

๕.1 เสนทางคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลปากทางมีเสนทางท่ีสามารถเขามาสูตัวเมืองได  

 5.2 การไฟฟา 
ปญหาคือไฟฟาสองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  

เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลจึงไม
สามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความ
เขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลก็ไดตั้ง
งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  

๕.๓ การประปา 
การประปาขององคการบริหารสวนตําบลปากทางมีท้ังกิจการประปาหมูบานและการประปาสวน

ภูมิภาค   องคการบริหารสวนตําบลก็ไดนําโครงการเก่ียวกับพัฒนาแหลงน้ําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือท่ีจะ
พิจารณาดําเนินการในปตอไป  เม่ือมีงบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่องเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป  

 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
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         5.4 โทรศัพท 
ปจจุบันในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ไมมีโทรศัพทสาธารณะ  เนื่องจากประชาชน

ไดนิยมใชโทรศัพทสวนบุคคลแทน ซ่ึงสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตได เชน  
โทรศัพทมือถือ  สําหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพ้ืนฐานในการติดตอสื่อสารใชอยู 

 5.5 ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสงวัสดุ  และครุภัณฑ 
  องคการบริหารสวนตําบลปากทาง   
   -  ไมมีไปรษณีย   
  -  มีเสียงตามสายประจําหมูบาน 
  -  มีบริการใหใชอินเตอรเน็ตฟรี  ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
  -  องคการบริหารสวนตําบลปากทาง มีวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติหนาท่ี วัสดุ ครุภัณฑตางๆ นั้น
มีไวสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทางในการดําเนินภารกิจบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนเทานั้น  แตหากประชาชนเดือดรอนหรือหนวยงานอ่ืนเดือนรอนก็สามารถมายืมใชได 
  

 
 
 6.1 การเกษตร 
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทางประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมี
กิจกรรมการเกษตรท่ีสําคัญ  ไดแก  ทํานา  รองลงมา คือ  ทําสวน  ทําไร   

6.2 การประมง 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทางไมมีการประมง  เปนการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภค
ในครัวเรือนตามฤดูกาลเทานั้น  

 6.3 การปศุสัตว 
การปศุสัตวในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน

ครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจําหนายและบริโภคเอง 
ในครัวเรือน 

 6.4 การบริการ 
โรงแรม    จํานวน  2   แหง 
รานอาหาร   จํานวน  4   แหง  

 6.5 การทองเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทางมีแหลงทองเท่ียว  2  แหง  ไดแก  วัดราชชางขวัญ
และวัดยางคอยเกลือ   

 6.6 อุตสาหกรรม 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทางมีอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  3  แหง 

 6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 
ธนาคาร   - แหง สถานีบริการน้ํามัน 2     แหง 
บริษัท   - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 
หางหุนสวนจํากัด  - แหง ตลาดสด  - แหง 
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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รานคาตางๆ          75 แหง โรงฆาสัตว  - แหง 
ซุปเปอรมาเก็ต  -       แหง อูซอมรถ  6 แหง 
องคกร/กลุมอาชีพ  

ตารางองคกร/กลุมอาชีพในตําบลปากทาง 
 

กลุม 
ท่ีตั้ง 

(หมูท่ี) 
1. กลุมทําพริกแกง หมูท่ี 1 
2. กลุมทําดอกไมจันทนและกลุมทําไมกวาด หมูท่ี 3 
3. กลุมทําไขเค็ม หมูท่ี 4 
4. กลุมทําพริกแกง หมูท่ี 8 

 

6.8 แรงงาน 
จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจาง

ทํางานนอกพ้ืนท่ี  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หาง
รานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ  เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  
ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
 

 
๗.1 การนับถือศาสนา 

  ประชาชนในตําบลปากทางจะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  2  แหง  ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือศาสนสถาน 
สถานท่ีตั้ง จํานวนพระสงฆ 

บาน หมูท่ี พระ เณร ชี รวม 
1 วัดราชชางขวัญ ราชชางขวัญ 1 8 - - 8 
2 วัดยางคอยเกลือ ยางคอยเกลือ 6 3 - - 3 

รวม 11 - - 11 
 

๗.2 ประเพณีและงานประจําป 
-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม   

๗.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  การจักสาน 
  ภาษาถิ่น  ประชาชนสาวนใหญพูดภาษาไทย 
 
 
 

๗. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
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9.๑ น้ํา  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน และน้ําดิบจากแมน้ํานาน  ซ่ึงจะตองนํามา
ผานกระบวนการของระบบประปา   

9.๒ ปาไม  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทางไมมีปาไม 

9.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทางไมมีภูเขา 

9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปากทางสวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก เปนท่ีนา ไร  

สวน  ท่ีอยูอาศัย  รานคา  สถานประกอบการ  ตามลําดับ และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ 
ในพ้ืนท่ีของสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงาม เปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน ฯลฯ 
    

************************************ 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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สวนที่สวนที่    ๓๓  
  

 
  
 

 

๑.1  วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตําบลปากทางไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคต ิ 

ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

          

 

๑.2  ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  5  ดาน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ส่ิงแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว 
ยุทธศาสตรท่ี 3  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย      

             เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

 ๑.3  เปาประสงค 
 (1)  เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย 

(2)  ประชาชนมีน้ําใชเพ่ือการอุปโภค บริโภคและน้ําเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
(3)  ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียงแกการยังชีพ 
(4)  ประชาชนมีการทําการเกษตรปลอดสารพิษและอาหารปลอดภัย 
(5)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง หางไกลโรค 
(6)  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
(7)  เพ่ือพัฒนาดานการเมือง  การบริหารและการมีสวนรวมของประชาชน 
(8)  ประชาชน  เยาวชนและเด็ก ไดรับการศึกษาอยางพอเพียง 
(9)  ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินมีการพัฒนาและไดรับการสืบสานอยางยั่งยืน 
(10)  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
 

“เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน พลิกฟนวัฒนธรรม ประเพณี สามัคคีรวมพัฒนา การศึกษากาวไกล  
ปลอดภัยจากสารพิษ  ชีวิตอยูอยางผาสุข” 
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 ๑.๔  ตัวช้ีวัด 
  (1)  ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ําใชสําหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในตําบลปากทางมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 2 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 1 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ี
และระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรม 

(6)  ผูดูแลเด็กเล็กไดรับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กไดมีความรู และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ  การเรียนการสอนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการชวยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 5% 
(11)  สงเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูอายุ  9  หมูบาน 
(12)  กลุมสตรี อสม. ไดทํากิจกรรม รวมกัน  และสรางความสามัคคี 
(13)  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง  9  หมูบาน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามมาตรฐาน 
(15)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางท่ัวถึง  9  หมูบาน 
(16)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 
(17)  สงเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  9  หมูบาน 
(18) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ท้ัง 9 

หมูบาน 
(19)  สงเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ ท้ัง  9  หมูบาน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสรางการบริหารจัดการภายในองคกรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  9  หมูบาน 
(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  9  หมูบาน 
(23)  สนับสนุนใหมีวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการปองกันและการชวยเหลือเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
(24)  เพ่ือทัศนียภาพท่ีสวยงามประชาชนเห็นประโยชนของการปลูกปา  
(25)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน

ในการรณรงคสรางจิตสํานึก  เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของ  9  หมูบาน 
(26)  การกําจัดขยะ  สิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี  6  หมูบาน 

๑.๕  คาเปาหมาย 
(1)  มีแหลงน้ําพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 
(๒)  การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  และเกิดการเรียนรูตอเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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(5)  ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุขมีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน  ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว  กีฬาและนันทนาการ

ของทองถ่ิน  
(8)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(10)  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 

๑.6  กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ส่ิงแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริมและรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนใหมี 
การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดูแล 
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1   กอสรางพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2   กอสรางพัฒนาปรับปรุงบํารุงเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3   จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4   สนับสนุนกลุมเกษตรกรใหมีรายได และกระจายรายได  

          เพ่ิมยิ่งข้ึน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1   สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2  ปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สงเสริมสุขภาพพลานามัยใหแกประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4  สงเสริมเด็ก เยาวชน ใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  5  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนใน                          

       ดานสาธารณสุขและสุขภาพดานการกีฬา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  6  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และ 
        ผูดอยโอกาส 
แนวทางการพัฒนาท่ี  7  สนับสนุนการดําเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต 
        และทรัพยสิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  8 สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมและ            

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  9  ดําเนินการมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  

          และยาเสพติดทุกประเภท 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  พัฒนาองคกร เครื่องมือ เครื่องใช และสถานท่ีในการ 

         ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและทักษะเพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย      
             เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อการเรียน การสอน  
         และนวัตกรรมทางการศึกษาอยางหลากหลาย 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(1)  การพัฒนาตําบลใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
(3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 

 
 
 ๒.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง
ไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
- ลักษณะพ้ืนท่ีเหมาะสมตอการเกษตร  การบริหารจัดการน้ํา มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ  

และระบบชลประทานท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงเปนแหลงผลิตขาวท่ีสําคัญแหงหนึ่งของประเทศ  และมีผลผลิตทางการ  
เกษตรท่ีมีชื่อเสียง ไดแก สมโอ มะปราง มะยงชิด มะมวง 

- มีตลาดรับซ้ือขายขาวเปลือกจํานวนมาก 

๒.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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- คนพิจิตรเปนคนรักความสงบมีการดําเนินชีวิตตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง   มีมนุษยสัมพันธใน 
การตอนรับ 

- เกษตรกรในจังหวัดบางพ้ืนท่ีมีองคความรูในการผลิตสินคาคุณภาพ  และสินคาเกษตรปลอดภัย 
จากสารพิษ เชน การผลิตมะมวงเพ่ือการสงออก การปลูกผักปลอดสารพิษ เปนตน 

- มีนโยบาย และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ีชัดเจน และมีสวนรวมท่ีดีมาตลอด 
- มีหนวยงานท่ีสนับสนุนท้ังแหลงงบประมาณและหนวยงานวิชาการในพ้ืนท่ี   คือ   เปนท่ีตั้งของ 

นิคมอุตสาหกรรมทางภาคเหนือ และศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 3  และมีศูนยเรียนรูชัยพัฒนา  การเกษตร
สิรินธร 

- มีแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจ  เชน  บึงสีไฟ  แหลงขุดทองคํา  วัดหลวงพอเงิน  วัดทาหลวง               
วัดเขารูปชาง  

- เปนศูนยรวมพระเกจิอาจารยท่ีมีชื่อเสียง 
- มีศาสนสถานเปนท่ีรูจัก 
- ประเพณีแขงขันเรือยาวมีชื่อเสียง 
- เกษตรกรบางพ้ืนท่ีมีภูมิปญญาทองถ่ินในการผลิต 
จุดออน  (W : Weakness)  
-  ขาดการฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําตามธรรมชาติและนอกเขตชลประทาน  ตลอดจนไมเชื่อมโยง 

กับจังหวัดใกลเคียง 
- สิ่งแวดลอม (ปา , น้ํา , ดิน) เริ่มมีสภาพเสื่อมโทรม 
- เกษตรกรยังคงพ่ึงพาสารเคมี  ปุยเคมี   ทําใหตนทุนการผลิตสูงและกอใหเกิดผลเสียตอสุขภาพ  

และกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- สถาบันการเกษตร   สหกรณการเกษตรยังไมมีความเขมแข็งทางดานการผลิต / กลไกการตลาด  

และการบริหารจัดการ 
- ยังไมมีการศึกษาองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาและขาดการพัฒนาระบบ 

ขอมูลสารสนเทศท่ีประชาชนจะเขาถึง 
- การพัฒนาบุคลากรไมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในดานเทคโนโลยแีละนโยบายในทุกระดับ 
- ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกทางการตลาดและการทองเท่ียว 
- คานิยมของเยาวชนในการทําการเกษตรลดลง 
- คานิยมในการทองเท่ียวภายในจังหวัดยังมีนอย 
- ถนนเพ่ือการขนสงพืชผลทางการเกษตรไมไดรับการบํารุงรักษาและไดมาตรฐาน 
- ไมมีศูนยวิจัยหรือแหลงผลิตพันธุขาวไดเพียงพอแกเกษตรกร 
- ประชาชนไมนิยมบริโภคพันธุขาวท่ีปลูก 
- การรวมกลุมของเกษตรกรไมเขมแข็ง 
- แหลงทองเท่ียวไมอยูในเสนทางคมนาคมหลัก 
- ขาดการสงเสริมบุคลากรภาครัฐในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
- แหลงน้ําตามธรรมชาติตื้นเขินและหลายแหงไมสามารถใชงานได  ทําใหขาดแคลนน้ํา  ทําการ   

เกษตรในฤดูแลง ระบบชลประทานไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
- การพัฒนาบุคลากรไมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง   ยังไมมีการศึกษาองคความรูจาก                    

ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 
โอกาส  (O : Opportunity)   
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- นโยบายดานเศรษฐกิจของรัฐบาลยึดแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในการขับเคลื่อน  
เศรษฐกิจฐานราก ซ่ึงสอดรับนโยบายสังคมจะเนนการสรางความเขมแข็งครอบครัว ชุมชนทองถ่ิน และประชาคม 

- กระแสยึดม่ันในความดี ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- กระแสความตองการในการอุปโภคบริโภคสินคาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
- กระแสการคาทาง E-Commerce กําลังไดรับความสนใจแกผูประกอบการรุนใหมและลูกคาท่ีมี 

อํานาจทางการคาสูง 
- นําเทคโนโลยีชีวมวลแข็ง (แกลบ) มาใชผลิตพลังงานไฟฟาโดยภาคเอกชนและเกิดเปนรูปธรรม 
- กระแสความตองการอุปโภคบริโภคตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
- การกระจายอํานาจมีเพ่ิมข้ึน ทําใหงบประมาณกระจายลงสูทองถ่ินมากข้ึน 
- การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย หนวยงานตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 
- ปราชญชาวบานเปนแหลงเรียนรูได 
- กระแสการเปดประเทศประชาคมอาเซียน 
อุปสรรค  (T : Threat)   

 - นโยบายดานการบริหารงานบุคคลและงบประมาณของรัฐบาลไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานสวนกลางในภูมิภาค 

- ปญหาจากภัยธรรมชาติ อุทกภัยและภัยแลงกอใหเกิดความเสียหายตอผลผลิตทางการเกษตร  
และเศรษฐกิจสวนรวม 

- ผลกระทบภาคการผลิต ภาคการคาและบริการท้ังเศรษฐกิจ สังคมจากการข้ึนราคาน้ํามัน 
- ไมสามารถควบคุมสื่อตางๆ ได  เชน เกมส  สื่อลามกอนาจาร และสื่อโฆษณาสินคาอ่ืน ซ่ึงเปน           

การทําลายวัฒนธรรมดั้งเดิม 
- กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงคานิยมในวัฒนธรรม 

ตางชาติกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม อยางรวดเร็ว รุนแรง และยากตอการควบคุม 
- พฤติกรรมการอุปโภคบริโภคท่ีฟุมเฟอย/ฟุงเฟอ 
- ความเสี่ยงในการลงทุนภาคการเกษตรของเกษตรกรท่ีสูงข้ึน (ตนทุนทางการเกษตรสูง) 
- ราคาผลผลิตตกต่ํา 
- ไมมีอํานาจตอรองจากพอคาคนกลาง 
- ระเบียบ กฎหมายไมสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีบางประการสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
- ระบบชลประทานยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
- ระบบบริหารจัดการน้ําชลประทานยังไมเขมแข็ง 
- เกษตรกรใชพันธุขาวไมมีคุณภาพ 
- การระบาดของศัตรูพืชและผลกระทบจากภูมิอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

                              

 

๑.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง  
ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

 
ดาน 

สถานการณภาพ
แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปรมิาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ดานบริหาร
ราชการใหมี
ประสิทธิภาพคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) ประชาชนบางสวนยัง
ขาดความรูเก่ียวกับระบบ
การทํางานของ อบต. 
 

- การขาดความรู                 
ความเขาใจท่ีถูกตอง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู 
ความเขาใจมากข้ึน   
และสามารถเสนอ          
แนวทางการแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนในหมูบาน 

๒. ดานการลด              
ความเหลื่อมล้ําทาง
สังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชน 
 

1) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยู
ตามลาํพัง และรับภาระ 
ในการดูแลเด็ก 

- การไดรบัการดูแลเด็ก
และผูสูงอาย ุ

- ผูสูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ
การดูแลท่ีด ี

2) ประชาชนบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย 

- ดานสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยได
ถูกตอง 

3) ประชาชนกรอายตุั้งแต 
๓๕ ปข้ึนไป ไมไดตรวจ
สุขภาพประจําป  

- การไดรบัการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ท่ีอายุ ๓๕ ป  
ข้ึนไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ ป
ข้ึนไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

4) ในเขต อบต. ไมมี
แหลงทองเท่ียวและ
กิจกรรมการทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขต อบต. - มีแหลงทองเท่ียวใน
เขต อบต. และสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียว
เพ่ิมมากข้ึน 

5) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและ                  
ภูมิปญหาทองถ่ิน        
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและ              
ภูมิปญหาทองถ่ิน              
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญชาวบานใน
โอกาสตางๆ เพ่ือเปน
ตัวอยางแกเยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี     
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไมถูกลืมและ          
คงอยูสืบไป 

 
 

************************************ 
 



๓๑ 

 

                             

 

 
 

คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลปากทาง.................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตาํบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   
๒.๔  มีการแจงแนวทางการพฒันาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็น

การพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทาํ
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ินในอนาคต   

 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 



๓๓ 

 

                             

 
 
 

 
 

(๒)  สรุปรายงานผลการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

คําช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 
สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการท่ีสามารถดําเนินการได (54 โครงการ) 
คิดเปนรอยละ
ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของขอบัญญัติ 

 
1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  182 145,188,500 

30.77 72.00 72.00 
2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 75 18,037,341 
3 จายขาดเงินสะสม - - 
4 จัดทําแผนการดําเนินงาน 75 18,037,341 
5 สามารถดําเนินการได 56 6,232,705.77 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
ตามยุทธศาสตรการพฒันา 



๓๔ 

 

                             

 

 

การเบิกจายงบประมาณป 2565 
 

ยุทธศาสตร 
 

งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ 
และสิ่งแวดลอมอยางสมดลุ 

0 0 -  0 0 

2. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
จากฐานการเกษตรและฐานชุมชนท่ีเขมแข็ง 

3,013,200 48.34 - - 3,013,200 48.34 

3. ดานการเสริมสรางสังคมและคณุภาพชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

624,339.75 10.02 - - 624,339.75 10.02 

4. ดานการพัฒนาขีดความสามารถทาง     
การบริหารและการบริการสูสากล 

866,821.30 13.91 - - 866,821.30 13.91 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลายเพ่ือ
มุงสูความเปนเลิศ 

1,728,344.72 27.73 - - 1,728,344.72 27.73 

รวม 6,232,705.77 100 - - 6,232,705.77 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

                             

 

 

 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว (บาท) 

เบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

   

 ยุทธศาสตร 2 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและ                    
การทองเที่ยว จากฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่
เขมแข็ง 

   

1 คาใชจายในการวางทอขยายเขตจําหนายน้ําประปา 
หมูที่ 4 บานราชชางขวัญ สายซอยวิมุกตายน 

167,200 167,200 0 

2 คาใชจายในการวางทอขยายเขตจําหนายน้ําประปา 
หมูที่ 4 บานราชชางขวัญ  สายซอยคงสวัสดิ ์

169,000 169,000 0 

3 โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค หมูที่ 1 1,896,700 1,744,000 152,700 
4 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูที่ 9 บานคลองทาหลวง สายบานนางเล็ก – บาน
นางศรีนวล ฉํ่าชื่น 

439,000 438,000 0 

5 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนภายในหมูบาน 500,000 495,820 4,180 
 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการเสริมสรางสังคมและ

คุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   

6 โครงการ “การจัดร้ิวขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการ
หลวงพอเพชร  วัดทาหลวงและงานกาชาดพิจิตร” 

20,000 20,000 0 

7 โครงการจัดงานรัฐพิธี จัดพิธทีางศาสนาและ
ประเพณีตางๆ 

100,000 33,841 66,159 

8 โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออก 50,000 29,827.60 20,172.40 
9 คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ

อ่ืนๆ 
15,000 105,203.15 -90,203.15 

10 โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคพิษสนุัขบา 100,000 91,069 8,931 
11 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 180,000 72,447 107,553 
12 โครงการอบรมผูประกอบกิจการโดยการจัดอบรม             

ผูประกอบกิจการรานคาในตาํบลปากทาง 
15,000 8,320 6,680 

13 โครงการอบรมผูสัมผสัอาหารโดยการจัดอบรม                
ผูสัมผัสอาหารในตําบลปากทาง 

15,000 8,020 6,980 

14 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 20,000 2,180 17,820 
15 โครงการอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ(สปสช.) 100,000 100,000 0 
16 โครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะ 10,000 9,200 800 



๓๖ 

 

                             

17 จายเบี้ยยังชีพใหกับผูติดเชื้อเอดส   150,000 102,000 48,000 
18 โครงการจุดสาธติศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชนตําบลปากทาง 
50,000 7,440 42,560 

19 โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ  ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 

20,000 19,700 300 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว (บาท) 

เบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการเสริมสรางสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 

   

20 โครงการสนบัสนนุการดาํเนินงานปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 

5,000 7,546 -2,546 

21 โครงการสนบัสนนุการดาํเนินงานปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต 

5,000 7,544 -2,544 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการพัฒนาขีดความสามารถ
ทางการบริหารและการบริการสูสากล 

   

22 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตีอ
การใหบริการ 

18,000 18,000 0 

23 คาใชจายในการเลือกตั้ง 250,000 202,041.30 47,958.70 
24 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร 

สมาชิกสภาฯ 
10,000 9,720 280 

25 โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนว                
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

500,000 441,810 58,190 

26 อุดหนุนการดําเนนิงานของศูนยปฏิบัติการรวมฯ 7,000 7,000 0 
27 เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 1 เคร่ือง 22,000 21,990 10 
28 เคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมถังหมึกพิมพ จํานวน 

1 เคร่ือง 
4,000 4,000 0 

29 เคร่ืองพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา ชนิด Network 
จํานวน 1 เคร่ือง 

8,900 8,900 0 

30 เลื่อยโซยนต 14,550 14,550 0 
31 ปมน้ําอัตโนมัต ิ 7,950 7,950 0 
32 มานบงัแดด 30,000 23,500 6,500 
33 โตะทาํงาน 25,180 25,180 0 
34 โตะเหล็กทรงเหลี่ยม 75,000 75,000 0 
35 เกาอ้ีผูบริหาร 7,180 7,180 0 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และระบบการจดัการเรียนรูให
หลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

   

36 โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  
(คาจัดการเรียนการสอน) 

102,000 76,500 25,500 



๓๗ 

 

                             

37 โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(คาหนังสือเรียน,คาอุปกรณการเรียน,คาเคร่ืองแบบ
นักเรียน,คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

50,850 37,290 13,560 

38 สนับสนนุอาหารกลางวัน (โรงเรียน) 310,800 316,155 -5,355 
39 สนับสนนุอาหารกลางวัน (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 308,700 266,427 42,273 
40 อาหารเสริม (นม) 256,771 240,852.72 15,918.28 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว (บาท) 

เบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และระบบการจดัการเรียนรูให
หลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ (ตอ) 

   

41 อุดหนุนการจางครูสอนภาษาอังกฤษ 2 โรงเรียน 360,000 360,000 0 
42 เกาอ้ีสํานักงานขาเหล็ก ตัว C มีพนักพิง ที่พักแขน 

จํานวน 4 ตัว 
6,000 6,000 0 

43 เคร่ืองถายเอกสาร ระบบดิจติอล มัลติฟงชั่น                 
ชนิดขาว-ดํา 

105,000 99,500 5,500 

44 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวน ขนาด 18,000 
BTU พรอมติดตั้ง จํานวน 1 เคร่ือง 

55,600 12,500 43,100 

45 ชั้นไมวางกระเปานกัเรียน แบบ 8 ชอง  
จํานวน 4 ตัว 

25,000 25,000 0 

46 ชั้นไมใสของ จํานวน 4 ตัว 40,000 24,000 16,000 
47 ชั้นวางรองเทาพลาสติก ขนาด 16 ชอง  

จํานวน 2 ชดุ 
10,000 10,000 0 

48 ตูเอกสารบานเลื่อนแบบกระจก  จํานวน 8 หลัง 46,000 46,000 0 
49 โตะกินขาวเด็กโฟเมกา พรอมมานั่งยาว  

จํานวน 4 ชุด 
22,000 22,000 0 

50 โตะพลาสติกขาเหล็กสี่เหลี่ยมผนืผา จาํนวน 2 ตัว 5,000 5,000 0 
51 โตะสาํนักงานไมเขามุมเคลือบดวยเมลามีน จาํนวน 

2 ตัว 
13,000 13,000 0 

52 โตะนักเรียนปรับระดบั  จํานวน 24 ชุด 47,520 47,520 0 
53 กลองวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงที่ 

จํานวน 6 ตัว 
93,800 90,800 3,000 

54 คูเลอรกดน้ําสแตนเลส แบบ 1 หัวจาย  
จํานวน 2 ถัง 

7,000 7,000 0 

55 พัดลมแบบติดผนังพรอมตดิตั้ง จํานวน 12 ตัว 16,800 16,800 0 
56 พัดลมระบายอากาศ (ตวัดูดอากาศ) พรอมติดตั้ง  

จํานวน 4 ตัว 
7,000 6,000 1,000 

 

 



๓๘ 

 

                             

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง  เชน  เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม  เชน  การศึกษา  สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน  เชน  การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ  เชน  การเกษตร  การประมง  การ
ประศุสัตว การบริการ  การทองเท่ียว อุตสาหกรรม  การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา  รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษา 
หารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน  รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม  เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ  กลุมอาชีพ  กลุมทางสังคม  การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม  พ้ืนท่ีสีเขียว  ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร  กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis  ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก  S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส)  และ 
T-Therat(อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน  ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัดยุทธศาสตรพัฒนาภาคแผนพัฒนา  
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค  ตัวชี้วัด  คา
เปาหมาย  กลยุทธ  จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน  นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนา  กลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ ( Impact) โครงการ ท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ ( Impact) โครงการ ท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นํ า ไปสู ก า ร จั ด ทํ า โ ค ร ง ก าร พัฒนาท อ ง ถ่ิ น โ ดย ใช  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ินท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองThailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เ ชิ ง น วั ต ก ร รม  (๒ )  เ ปลี่ ย น จ ากกา ร ขับ เ คลื่ อ นป ร ะ เทศด ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาทอง ถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งาน Kpis ผลกระทบ

งานบริหารทั�วไป การปฏับัติงานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
งานมากกว่าร้อยะ 80

ไม่มีผลกระทบ

งานบริหารทั�วไป บุลากรในองค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรมมากกว่าร้อยละ 90

ไม่มีผลกระทบ

งานบริหารงานคลัง สามารถจัดเก็บภาษีได้ร้อยละ
 100

ไม่มีผลกระทบ

งานบริหารทั�วไป
เกี�ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ผู้ประสบอัคคีภัยเป็น 0 ไม่มีผลกระทบ

งานบริหารทั�วไป
เกี�ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ผู้ประสบภัยทางนํ�าเป็น 0 ไม่มีผลกระทบ

งานบริหารทั�วไป
เกี�ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ผู้ติดยาเสพติดลดลงร้อยละ 
40

ไม่มีผลกระทบ

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย

อปพร.มีประสิทธิภาพมากขึ�น
ร้อยละ 60

ไม่มีผลกระทบ

งานบริหารทั�วไป
เกี�ยวกับการศึกษา

เด็กและเยาวชนร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ไม่มีผลกระทบ

งานบริหารทั�วไป
เกี�ยวกับการศึกษา

เด็กและเยาวชนร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาอาชีพ

ไม่มีผลกระทบ

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

เด็กนักเรียนร้อยละ 100
ได้รับอาหารกลางวันครบห้า

ไม่มีผลกระทบ

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนเพิ�ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

1. โครงการพัฒนาองค์กร (OD) ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
 พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง  และผู้
สังเกตการณ์

300,000.00 0.00 0.00

3,070.00 1,930.00

299,900.00 100.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วน
ตําบล  และพนักงานจ้าง

10,000.00 0.00 0.00

350.00 29,650.00 0.00

9,700.00 300.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

3.โครงการจัดเก็บภาษี 5,000.00 0.00

5. โครงการฝึกอบรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางนํ�า

30,000.00 0.00 700.00

0.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

4. โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย

30,000.00 0.00

29,300.00 0.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

6. โครงการอบรมและรณรงค์ป้องกัน
ปราบปรามยาเสพติด

30,000.00 0.00 0.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

7. ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

150,000.00 0.00 0.00

8. โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนตําบลวังโพธิ�

150,000.00 0.00 0.00

2,350.00 27,650.00

149,967.00 33.00

149,930.00 70.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

9. โครงการฝึกทักษะและวิชาชีพสร้างสรรค์
ชีวิตของเด็กและเยาวชนตําบลวังโพธิ�

20,000.00 0.00 0.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

20,000.00 0.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

10. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน)

122,500.00 24,500.00 138,600.00 8,400.00

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Performance Indicator) และผลกระทบ (Impact)

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังโพธิ�  อําเภอบ้านเหลื�อม  จังหวัดนครราชสีมา
จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

0.00



งาน Kpis ผลกระทบ

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

เด็กทุกคนได้รับการเรียนการ
สอนที�ดีร้อยละ 90

ไม่มีผลกระทบ

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

เด็กนักเรียนมีพัฒนาการดีขึ�น
ร้อยละ 80

ไม่มีผลกระทบ

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

เด็กนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมและมีจิตใจที�ดีขึ�น 
ร้อยละ 90

ไม่มีผลกระทบ

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

เด็กนักเรียนร้อยละ 100 มี
สภาพแวดล้อมที�ดีในการเรียน

ไม่มีผลกระทบ

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

เด็กนักเรียน สพฐ. ร้อยละ 
100ได้รับอาหารกลางวัน
ครบห้า

ไม่มีผลกระทบ

งานบริหารทั�วไป
เกี�ยวกับสาธารณสุข

ขยะลดลงร้อยละ 50 ไม่มีผลกระทบ

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื�น

ประชาชนได้รับความรู้และมี
สุขภาพที�ดีขึ�น ร้อยละ 50

ไม่มีผลกระทบ

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื�น

ประชาชนได้รับความรู้และมี
สุขภาพที�ดีขึ�น ร้อยละ 51

ไม่มีผลกระทบ

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื�น

ประชาชนได้รับความรู้และมี
สุขภาพที�ดีขึ�น ร้อยละ 52

ไม่มีผลกระทบ

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื�น

ประชาชนได้รับความรู้และมี
สุขภาพที�ดีขึ�น ร้อยละ 53

ไม่มีผลกระทบ

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื�น

ประชาชนได้รับความรู้และมี
สุขภาพที�ดีขึ�น ร้อยละ 54

ไม่มีผลกระทบ

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื�น

ประชาชนได้รับความรู้และมี
สุขภาพที�ดีขึ�น ร้อยละ 55

ไม่มีผลกระทบ

0.00 39,100.00

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

2,200.00 7,910.00 25,990.00

8,500.00 0.00ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

11. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)

42,500.00 0.00

13. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 40,000.00

3,400.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

12. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การ
เรียน, ค่าเครื�องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน)

16,950.00 19,150.00

ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคารบ้านพัก 14. โครงการต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนนทองหลาง

150,000.00 0.00 0.00

31,500.000.00รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

148,900.00 1,100.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 15. อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา 
(สพฐ.)

880,000.00 0.00 0.00 817,000.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

16. โครงการรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยก
ขยะที�ต้นทาง

10,000.00 0.00 0.00

เงินอุดหนุนเอกชน 17. อุดหนุนโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที� 1 บ้านห้วยชงโค

20,000.00 0.00 0.00

63,000.00

5,500.00 4,500.00

20,000.00

20,000.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 18. อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที� 2 บ้านวังโพธิ�

20,000.00 0.00 0.00

เงินอุดหนุน

20,000.00 0.00

20,000.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 19. อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที� 3 บ้านนา

20,000.00 0.00 0.00

20,000.00 0.00 0.00

0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 20. อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที� 4 บ้านโนนทองหลาง

20,000.00 0.00 0.00

0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 22. อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที� 6 บ้านสระแดงพัฒนา

20,000.00 0.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 21. อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที� 5 บ้านวังแร่

20,000.00 0.00

20,000.00

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนเพิ�ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)



งาน Kpis ผลกระทบ

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

นักเรียนมีรายได้เพิ�มร้อยละ 2 ไม่มีผลกระทบ

งานไฟฟ้าถนน ประชาชนได้รับแสงสว่างใน
การสัญจรไปมาเพิ�มขึ�นร้อย
ละ 5

ไม่มีผลกระทบ

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

ประชาชนมีรายได้เพิ�มขึ�น
ร้อยละ 2

ไม่มีผลกระทบ

งานกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข้งแรงเพิ�มขึ�นร้อยละ 10

ไม่มีผลกระทบ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ�น

ประชาชนได้ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมร้อยละ 20

ไม่มีผลกระทบ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ�น

ผู้สูงวัยร้อยละ 70 ได้รับ
ความสุข ชื�นบาน

ไม่มีผลกระทบ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ�น

ประชาชนได้ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมร้อยละ 20

ไม่มีผลกระทบ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ�น

ประชาชนร้อยะ 50 ได้รําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

ไม่มีผลกระทบ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ�น

ประชาชนร้อยะ 50 ได้รําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

แหล่งนํ�าสามารถกับเก็บนํ�า
ได้เพิ�มขึ�นร้อยละ 20

ไม่มีผลกระทบ

38,949.07 0.93

หมวดรายจ่าย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

23. โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทํางาน
ช่วงปิดภาคเรียน

40,000.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 24. อุดหนุนโครงการติดตั�งไฟฟ้าส่องสว่าง
บ้านนางนุศรา โพธิ�นอก และขยายเขตไฟฟ้า
จากบ้านนางนุศรา  โพธิ�นอก ถึง บ้านนาง
สมหมาย  แต่งพลกรัง  หมู่ที� 2 บ้านวังโพธิ�  
ตําบลวังโพธิ�  อําเภอบ้านเหลื�อม จังหวัด
นครราชสีมา

38,950.00 0.00 0.00

0.00 20,000.00

149,990.00

0.00ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

25. โครงการฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชน 20,000.00 0.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

39,000.00

26.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชน
ต้านยาเสพติด ตําบลวังโพธิ�

150,000.00 0.00 0.00

0.00 50,000.00 0.00

10.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

27.โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันลอยกระทง 40,000.00 0.00 1,000.00

29.โครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 50,000.00 0.00 0.00

0.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

28.โครงการวันปีใหม่ไทยผู้สูงวัยชื�นบาน 50,000.00 0.00

27,750.00 22,250.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 30.  อุดหนุนโครงการจัดงานวันปิยมหาราช  
23  ตุลาคม  อําเภอบ้านเหลื�อม  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2562

0.00 5,000.00 0.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

0.00 48,000.00

5,000.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 31.  อุดหนุนโครงการจัดงานวัน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลบ
เดช บรมนาถบพิตร ประจําปีงบประมาณ 
2562

0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ�งสาธารณูปโภค 32. โครงการวางท่อผันนํ�า เข้า-ออก สระ
ประปา บ้านห้วยชงโค หมู่ที� 1 ตําบลวังโพธิ� 
อําเภอบ้านเหลื�อม จังหวัดนครราชสีมา

48,000.00 0.00 0.00

0.005,000.00 35,000.00

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนเพิ�ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

ประเภทรายจ่าย



งาน Kpis ผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนเพิ�มขึ�น 1 สาย ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

แหล่งนํ�าสามารถกับเก็บนํ�า
ได้เพิ�มขึ�นร้อยละ 20

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนที�สามารถสัญจรไปมา
ได้สะดวกเพิ�มขึ�น 1 สาย

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนที�สามารถสัญจรไปมา
ได้สะดวกเพิ�มขึ�น 1 สาย

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนที�สามารถสัญจรไปมา
ได้สะดวกเพิ�มขึ�น 1 สาย

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนที�สามารถสัญจรไปมา
ได้สะดวกเพิ�มขึ�น 1 สาย

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

แหล่งนํ�าสามารถกับเก็บนํ�า
ได้เพิ�มขึ�นร้อยละ 20

ไม่มีผลกระทบ

1,200.00 108,000.00 1,200.00

34. โครงการวางท่อผันนํ�า เข้า – ออก สระ
แดงสาธารณะ (ด้านทิศตะวันออก) บ้านสระ
แดงพัฒนา หมู่ที� 6 ตําบลวังโพธิ� อําเภอบ้าน
เหลื�อม จังหวัดนครราชสีมา

187,000.00 0.00 13,000.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ�งสาธารณูปโภค 33. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้านสายแยก ทล. 2369 – สี�
แยกบ้านนางลําพึง ยอสันเทียะ บ้านวังโพธิ� 
หมู่ที� 2 ตําบลวังโพธิ� อําเภอบ้านเหลื�อม  
จังหวัดนครราชสีมา

109,200.00 1,200.00

174,000.00 0.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ�งสาธารณูปโภค 35. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมสาย
บ้านห้วยชงโคไปบ้านสระแดง เชื�อมถนน 
คสล.เดิม หน้าวัดบ้านห้วยชงโค ถึง นานาย
สวาท โพธิ�นอก บ้านห้วยชงโค  หมู่ที� 1  ตําบล
วังโพธิ�  อําเภอบ้านเหลื�อม จังหวัดนครราชสีมา

263,000.00 1,000.00 1,000.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ�งสาธารณูปโภค

1,000.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ�งสาธารณูปโภค 36. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมจาก
บ้านวังโพธิ� หมู่ที� 2 สายบ้านวังโพธิ� ไปบ้าน
ดอนตะหนิน เชื�อมต่อถนน คสล.เดิม ถึง นา
ครูสมบูรณ์ อดิเทพ  บ้านวังโพธิ�  หมู่ที� 2 
ตําบลวังโพธิ�  อําเภอบ้านเหลื�อม จังหวัด
นครราชสีมา

240,000.00 0.00 0.00 237,000.00 3,000.00

37. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนาไปโนนขี�ตุ่น เชื�อมถนน คสล.
เดิม บ้านนายเริงชัย โพธิ�นอก ถึง นานายไสว 
มูลสันเทียะ บ้านนา หมู่ที� 3 ตําบลวังโพธิ�  
อําเภอบ้านเหลื�อม จังหวัดนครราชสีมา

358,000.00 0.00 3,000.00

262,000.00

355,000.00 0.00

10,500.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ�งสาธารณูปโภค 38. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายสามแยกบ้านนายมานพ ทองวิไล  ถึง
 เชื�อมถนน คสล. เดิมหน้าโรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง หมู่ที� 4 ตําบลวังโพธิ�  อําเภอบ้าน
เหลื�อม จังหวัดนครราชสีมา

371,200.00 0.00 0.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ�งสาธารณูปโภค

370,000.00 1,200.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ�งสาธารณูปโภค 39. โครงการวางท่อผันนํ�า เข้า-ออก สระแดง
สาธารณะ (ด้านทิศตะวันตก)  บ้านสระแดง
พัฒนา หมู่ที� 6 ตําบลวังโพธิ� อําเภอบ้านเหลื�อม
 จังหวัดนครราชสีมา

72,000.00 0.00 61,500.00 0.00

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนเพิ�ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)



งาน Kpis ผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนที�สามารถสัญจรไปมา
ได้สะดวกเพิ�มขึ�น 1 สาย

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนที�สามารถสัญจรไปมา
ได้สะดวกเพิ�มขึ�น 1 สาย

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนที�สามารถสัญจรไปมา
ได้สะดวกเพิ�มขึ�น 1 สาย

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนที�สามารถสัญจรไปมา
ได้สะดวกเพิ�มขึ�น 1 สาย

ไม่มีผลกระทบ

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื�นฐาน

มีถนนที�สามารถสัญจรไปมา
ได้สะดวกเพิ�มขึ�น 1 สาย

ไม่มีผลกระทบ

งานอนุรักษ์แหล่งนํ�า
และป่าไม้

แหล่งนํ�าสามารถกับเก็บนํ�า
ได้เพิ�มขึ�นร้อยละ 20

ไม่มีผลกระทบ

งานอนุรักษ์แหล่งนํ�า
และป่าไม้

มีป่าไม้เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ไม่มีผลกระทบ

งบกลาง ผู้สูงอายุร้อยละ 100 ได้รับ
ความช่วยเหลือยังชีพ

ไม่มีผลกระทบ

งบกลาง คนพิการร้อยละ 100 ได้รับ
ความช่วยเหลือยังชีพ

ไม่มีผลกระทบ

งบกลาง ผู้ป่วยเอดส์ร้อยละ 90 ได้รับ
ความช่วยเหลือยังชีพ

ไม่มีผลกระทบงบกลาง เบี�ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 49. ค่าเบี�ยยังชีพผั�ป่วยเอดส์ 60,000.00 0.00 0.00 42,000.00 18,000.00

3,651,100.00 148,900.00

งบกลาง เบี�ยยังชีพคนพิการ 48. ค่าเบี�ยยังชีพคนพิการ 900,000.00 0.00 0.00 838,400.00 61,600.00

งบกลาง เบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ 47. ค่าเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,800,000.00 0.00 0.00

0.00 0.00 266,000.00

1,000.00 95,000.00 0.00

หมวดรายจ่าย

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ�งสาธารณูปโภค 40. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมสาย
กลางบ้านสระแดงพัฒนา ต่อถนน คสล.เดิม 
บ้านนายแบน สันเทียะ  ถึง นานายเลี�ยม สอน
โคกสูง  บ้านสระแดงพัฒนา  หมู่ที� 6 ตําบลวัง
โพธิ�  อําเภอบ้านเหลื�อม จังหวัดนครราชสีมา

267,000.00

42. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเชื�อมต่อ
ระหว่างหมู่บ้านโนนทองหลาง - สระแดง
พัฒนา (ช่วงหลังชงโครีสร์อท) บ้านโนน
ทองหลาง หมู่ที� 4 ตําบลวังโพธิ� อําเภอบ้าน
เหลื�อม  จังหวัดนครราชสีมา

89,000.00 0.00 1,000.00

1,000.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

41. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเข้าพื�นที�
การเกษตรสายนานายคูณ ทวีฤทธิ� – นานายโต
 รานอก บ้านห้วยชงโค  หมู่ที� 1 ตําบลวังโพธิ� 
อําเภอบ้านเหลื�อม จังหวัดนครราชสีมา

96,000.00 0.00

88,000.00 0.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

43. โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเรียบลํา
ห้วยใหญ่ (สองฝั�ง) เริ�ม ฝาย คสล. ข้างสะพาน
ทางรถไฟ ถึง นานายสมนึก พฤกขุนทด บ้าน
วังแร่  หมู่ที� 5 ตําบลวังโพธิ�  อําเภอบ้านเหลื�อม
 จังหวัดนครราชสีมา

174,000.00 0.00 1,000.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

173,000.00 0.00

ค่าที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที�ดินและ
สิ�งก่อสร้าง

44. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเข้าพื�นที�
การเกษตรสายนายนานายเลี�ยม สอนโคกสูง -
 นานายสมพงษ์ สอนโคกสูง (ตอนท้าย) บ้าน
สระแดงพัฒนา หมู่ที� 6 ตําบลวังโพธิ�  อําเภอ
บ้านเหลื�อม จังหวัดนครราชสีมา

111,000.00 0.00 1,000.00 110,000.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื�อให้ได้มาซึ�งบริการ 45. โครงการกําจัดวัชพืชในแหล่งนํ�าสาธารณะ 10,000.00 0.00 0.00

รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติ
ราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื�นๆ

46. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 20,000.00 0.00 0.00

0.00

10,000.00 0.00

19,150.00 850.00ค่าใช้สอย

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนเพิ�ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)



งาน Kpis ผลกระทบ

งบกลาง ประชาชนมีความรฦเรื�อง
สุขภาพมากขึ�นร้อยละ 50

ไม่มีผลกระทบ

งบกลาง ประชาชนมีรายได้เพิ�มขึ�น
ร้อยละ 3

ไม่มีผลกระทบ0.00 0.00

งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 50. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 40,000.00 0.00

รวมทั�งหมด 9,791,300.00 55,850.00 76,520.00

งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 51. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวัง
โพธิ�

20,000.00

0.00

9,359,076.07 4,971,300.00

40,000.00 0.00

20,000.00 0.00

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนเพิ�ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)
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รายงานยอดงบประมาณคงเหลอื
ประจจำเดอืน กนัยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อบต.ปากทาง

งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ
งบประมาณ
อนมุตั ิ
(บาท)

โอนเพิม่ 
(บาท)

โอนลด 
(บาท)

ผกูพนั 
(บาท)

เบกิจา่ย 
(บาท)

งบ
ประมาณ
คงเหลอื 

(บาท)

งบกลาง งบกลาง เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม - 215,567.00 0.00 120,000.00 0.00 84,991.00 10,576.00

งบกลาง งบกลาง เงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทน - 8,630.00 0.00 0.00 0.00 6,800.00 1,830.00

งบกลาง งบกลาง เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ - 8,366,400.00 0.00 0.00 0.00 7,924,300.00 442,100.00

งบกลาง งบกลาง เบีย้ยงัชพีความพกิาร - 2,239,200.00 0.00 0.00 0.00 1,861,400.00 377,800.00

งบกลาง งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพัน เงนิสมทบเขา้ระบบหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที่ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00

งบกลาง งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพัน เงนิสมทบกองทนุบบำเหน็จบบำนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (ก.บ.ท.) 378,200.00 0.00 0.00 0.00 378,200.00 0.00

งบกลาง งบกลาง เงนิสสำรองจา่ย - 100,000.00 1,810,638.00 0.00 0.00 940,712.00 969,926.00

งบกลาง งบกลาง เบีย้ยงัชพีผูป่้วยเอดส์ - 150,000.00 0.00 0.00 0.00 102,000.00 48,000.00

รวมหมวดงบกลาง 11,557,997.00 1,810,638.00 120,000.00 0.00 11,398,403.00 1,850,232.00

งานบรหิารทัว่ไป
เงนิเดอืน (ฝ่าย
การเมอืง)

คา่ตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชกิสภา/เลขานุการสภาองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

- 1,713,600.00 0.00 1,000,000.00 0.00 709,446.65 4,153.35

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่าย
การเมอืง)

คา่ตอบแทนรายเดอืนเลขานุการ/ทีป่รกึษานายก
เทศมนตร ีนายกองคก์ารบรหิารสว่นตตำบล

- 86,400.00 0.00 0.00 0.00 66,658.00 19,742.00

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่าย
การเมอืง)

คา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,969.00 8,151.00

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่าย
การเมอืง)

คา่ตอบแทนรายเดอืนนายก/รองนายกองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่

- 514,080.00 0.00 100,000.00 0.00 413,790.50 289.50

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่าย
การเมอืง)

คา่ตอบแทนประจจำตตำแหน่งนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,969.00 8,151.00

รวมหมวดเงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) 2,398,320.00 0.00 1,100,000.00 0.00 1,257,833.15 40,486.85

งานบรหิารงานคลงั เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ - 1,467,900.00 0.00 280,000.00 0.00 1,187,760.00 140.00

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ - 1,923,500.00 200,000.00 225,000.00 0.00 1,891,893.00 6,607.00

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของขา้ราชการ หรอืพนักงานสว่น
ทอ้งถิน่

- 0.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิประจจำตตำแหน่ง - 278,000.00 0.00 35,000.00 0.00 173,000.00 70,000.00

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) คา่จา้งลกูจา้งประจจำ - 316,100.00 0.00 0.00 0.00 312,780.00 3,320.00

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง - 2,645,400.00 100,000.00 1,153,000.00 0.00 1,567,795.00 24,605.00

งานบรหิารทัว่ไป เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนักงานจา้ง - 209,800.00 0.00 94,000.00 0.00 115,704.00 96.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนักงานจา้ง - 209,800.00 0.00 180,000.00 0.00 29,134.00 666.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง - 546,120.00 0.00 179,000.00 0.00 367,028.00 92.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิประจจำตตำแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ - 454,900.00 0.00 0.00 0.00 445,620.00 9,280.00
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การโยธา

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนักงานจา้ง - 24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00

งานบรหิารงานคลงั เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิประจจำตตำแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

งานบรหิารงานคลงั เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง - 431,520.00 0.00 225,000.00 0.00 198,952.00 7,568.00

งานบรหิารงานคลงั เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนักงานจา้ง - 28,700.00 0.00 0.00 0.00 22,725.00 5,975.00

งานควบคมุภายในและ
การตรวจสอบภายใน

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ - 355,320.00 0.00 355,000.00 0.00 0.00 320.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ - 750,900.00 0.00 505,700.00 0.00 244,027.50 1,172.50

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) เงนิประจจำตตำแหน่ง - 42,000.00 0.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง - 216,000.00 0.00 0.00 0.00 216,000.00 0.00

รวมหมวดเงนิเดอืน (ฝ่ายประจจำ) 9,983,960.00 335,000.00 3,273,700.00 0.00 6,915,418.50 129,841.50

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุรขา้ราชการ/พนักงาน/ลกูจา้งประจจำ 10,000.00 0.00 7,700.00 0.00 2,285.00 15.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น - 70,000.00 0.00 0.00 0.00 66,000.00 4,000.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่ตอบแทน
คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชนแ์ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

- 120,000.00 300,000.00 0.00 62,210.00 213,850.00 143,940.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุรขา้ราชการ/พนักงาน/ลกูจา้งประจจำ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 28,200.00 1,800.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุรขา้ราชการ/พนักงาน/ลกูจา้งประจจำ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,800.00 2,200.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุรขา้ราชการ/พนักงาน/ลกูจา้งประจจำ 80,000.00 0.00 58,000.00 0.00 21,400.00 600.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชนแ์ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

- 140,000.00 0.00 28,000.00 111,990.00 0.00 10.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น - 36,000.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชนแ์ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

- 56,000.00 0.00 18,000.00 37,760.00 0.00 240.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชนแ์ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

- 550,000.00 300,000.00 300,000.00 265,010.00 281,222.34 3,767.66

งานบรหิารทัว่ไป คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ - 0.00 10,000.00 0.00 0.00 7,400.00 2,600.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น - 111,600.00 0.00 0.00 0.00 111,600.00 0.00

รวมหมวดคา่ตอบแทน 1,223,600.00 610,000.00 411,700.00 476,970.00 785,757.34 159,172.66

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร
- โครงการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตีอ่การให ้
บรกิารของ อบต.ปากทาง

18,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร - รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 444,182.00 900,000.00 76,780.00 0.00 1,168,124.00 99,278.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วกบัการรับรองและพธิกีาร - 20,000.00 0.00 12,000.00 0.00 7,980.00 20.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการจัดงานรัฐพธิ ีจัดพธิทีางศาสนา และประเพณี
ตา่งๆ

100,000.00 0.00 60,000.00 0.00 33,841.00 6,159.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการจัดททำโครงการพัฒนาการบรหิารงานของ
องคก์ารบรหิารสว่นตตำบล

10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 300,000.00 20,000.00 100,000.00 0.00 208,286.00 11,714.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ - คา่ใชจ้า่ยในการททำประกนัภยัรถ 125,000.00 0.00 36,000.00 0.00 88,192.03 807.97
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ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการเลอืกตัง้ 250,000.00 65,000.00 112,000.00 0.00 202,041.30 958.70

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม สสำหรับผูบ้รหิาร สมาชกิ
สภา พนักงานสว่นตตำบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง

10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,720.00 280.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการอบรมและศกึษาดงูานตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชมุชน
สูก่ารพัฒนาทอ้งถิน่ ประจจำปีงบประมาณ 2565

0.00 500,000.00 58,000.00 0.00 441,810.00 190.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ใชส้อย คา่บบำรงุรักษาและซอ่มแซม - 50,000.00 140,000.00 0.00 0.00 163,413.00 26,587.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 100,000.00 50,000.00 26,000.00 0.00 123,833.00 167.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 91,548.00 8,452.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการประชาสมัพันธก์ารชชำระภาษีและรับชชำระภาษี ภาษีทีด่นิ
และสิง่ปลกูสรา้ง และภาษีป้าย

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ใชส้อย คา่บบำรงุรักษาและซอ่มแซม - 10,000.00 0.00 8,800.00 0.00 1,157.00 43.00

งานควบคมุภายในและ
การตรวจสอบภายใน

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการฝึกอบรมชดุปฏบิตักิารจติอาสาภยัพบิตั ิ(หลกัสตูร
ทบทวน)

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 250,000.00 100,000.00 4,389.00 0.00 285,792.00 59,819.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 50,000.00 0.00 14,000.00 0.00 35,682.00 318.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่พาหนะ 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่ใชส้อย คา่บบำรงุรักษาและซอ่มแซม - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,050.00 5,950.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยโครงการจัดงานวนัเด็กแหง่ชาติ 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการจัดซือ้วสัดอุปุกรณส์นามเด็กเลน่สรา้งปัญญา 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกับการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศกึษา 461,550.00 0.00 0.00 0.00 380,217.00 81,333.00

งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยการดดำเนนิงานตามแนวทางโครงการพระราชดดำรดิา้น
สาธารณสขุ

180,000.00 0.00 0.00 0.00 72,447.00 107,553.00

งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยโครงการอบรมใหค้วามรูเ้พือ่เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่
สงัคมผูส้งูอายุ

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคไขเ้ลอืดออก 50,000.00 0.00 20,000.00 0.00 29,827.60 172.40

งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคตดิตอ่อืน่ๆ 15,000.00 150,000.00 59,000.00 0.00 105,203.15 796.85

งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคพษิสนัุขบา้ 100,000.00 0.00 8,000.00 0.00 91,069.00 931.00
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งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์ 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการพัฒนาศกัยภาพใสใ่จสขุภาพผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร และผู ้
ยากไร ้

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการรณรงคล์ดการใชถ้งุพลาสตกิและสง่เสรมิการใชถ้งุผา้ 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการอบรมผูป้ระกอบกจิการ โดยการจัดอบรมผูป้ระกอบ
กจิการรา้นอาหารในตตำบล

0.00 15,000.00 0.00 0.00 8,320.00 6,680.00

งานบรกิารสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุ
ขอืน่ๆ

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการอบรมผูส้มัผัสอาหาร โดยการจัดอบรมผูส้มัผัสอาหารใน
ตตำบลปากทาง

0.00 15,000.00 0.00 0.00 8,020.00 6,980.00

งานสวสัดกิารสงัคม
และสงัคมสงเคราะห์

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการแกไ้ขปัญหาสงัคมและความยากจน 24,000.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00

งานกกำจัดขยะมลูฝอย
และสิง่ปฎกิลู

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการกกำจัดขยะมลูฝอย 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

งานกกำจัดขยะมลูฝอย
และสิง่ปฎกิลู

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการรณรงคแ์ละสง่เสรมิการคดัแยกขยะ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,200.00 800.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 20,000.00 0.00 17,000.00 0.00 2,380.00 620.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการครอบครัวสมัพันธ์ 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการจัดประชมุประชาคมตา่งๆ 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการจดุสาธติศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงชมุชนตตำบลปาก
ทาง

50,000.00 0.00 0.00 0.00 8,200.00 41,800.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการพัฒนาสตรี 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนการสรา้งความปรองดองและ
สมานฉันทข์องคนในชาติ

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการสง่เสรมิอาชพี 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอาย ุผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,700.00 300.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการสนับสนุนการดดำเนนิงานป้องกนัและลดอบุตัเิหตทุาง
ถนนชว่งเทศกาลปีใหม่

5,000.00 3,000.00 0.00 0.00 7,546.00 454.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการสนับสนุนการดดำเนนิงานป้องกนัและลดอบุตัเิหตทุาง
ถนนชว่งเทศกาลสงกรานต์

5,000.00 3,000.00 0.00 0.00 7,544.00 456.00

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต ์สรงนน้ำพระ รดนน้ำดดำหวัผูส้งูอายุ 100,000.00 0.00 99,130.00 0.00 0.00 870.00

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการจัดริว้ขบวนถวายดอกบวังานนมสัการหลวงพอ่เพชร
วดัทา่หลวง พระอารามหลวงและงานกาชาดพจิติร

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
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งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการปรับปรงุทีอ่า่นหนังสอืทอ้งถิน่รักการอา่น 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการสง่เสรมิความเขม้แข็งสภาเด็กและเยาวชนตตำบลปาก
ทาง

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการสง่เสรมิและอนุรักษ์วฒันธรรมไทย 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการอบรมศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศกัยภาพและทกัษะความรู ้
ใหแ้กส่มาชกิสภาเด็กและเยาวชนตตำบลปากทาง

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร
- คา่ออกแบบ คา่ควบคมุงานทีจ่า่ยใหแ้กเ่อกชน นติบิคุคลหรอื
บคุคลภายนอกเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ส ิง่กอ่สรา้ง

100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร - รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 120,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 102,964.00 17,036.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่ใชส้อย
รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 6,224.00 23,776.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่ใชส้อย คา่บบำรงุรักษาและซอ่มแซม - 20,000.00 0.00 19,000.00 0.00 630.00 370.00

งานสิง่แวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- คา่ใชจ้า่ยในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

งานสิง่แวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการเฉลมิพระเกยีรตแิมข่องแผน่ดนิ วนัตน้ไมแ้หง่ชาติ 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

งานสิง่แวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

- โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชดดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาสยามบรมราชกมุารี

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมหมวดคา่ใชส้อย 3,713,732.00 2,111,000.00 1,424,099.00 0.00 3,762,961.08 637,671.92

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดสุสำนักงาน - 100,000.00 0.00 33,000.00 0.00 66,997.00 3.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ - 30,000.00 80,000.00 0.00 0.00 97,239.00 12,761.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดงุานบา้นงานครัว - 50,000.00 80,000.00 0.00 0.00 127,424.00 2,576.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง - 20,000.00 0.00 15,000.00 0.00 4,740.00 260.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและขนสง่ - 50,000.00 30,000.00 16,450.00 0.00 63,550.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่ - 200,000.00 53,000.00 24,000.00 0.00 227,467.32 1,532.68

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดกุารเกษตร - 20,000.00 40,000.00 20,188.00 0.00 39,812.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดเุครือ่งแตง่กาย - 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดกุฬีา - 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,590.00 410.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดเุครือ่งดบัเพลงิ - 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 11,400.00 8,600.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่วสัดุ วสัดอุืน่ - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 450.00 4,550.00

งานบรหิารงานคลงั คา่วสัดุ วสัดสุสำนักงาน - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,971.00 29.00

งานบรหิารงานคลงั คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ - 30,000.00 10,000.00 0.00 0.00 36,640.00 3,360.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่วสัดุ วสัดสุสำนักงาน - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,181.00 819.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่วสัดุ วสัดงุานบา้นงานครัว - 20,000.00 5,000.00 0.00 0.00 19,385.00 5,615.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัการศกึษา

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 25,930.00 4,070.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน คา่วสัดุ วสัดงุานบา้นงานครัว - 256,771.00 20,000.00 0.00 0.00 240,852.72 35,918.28
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และประถมศกึษา

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัสาธารณสขุ

คา่วสัดุ วสัดอุืน่ - 0.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่วสัดุ วสัดสุสำนักงาน - 30,000.00 0.00 20,000.00 0.00 8,287.00 1,713.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง - 20,000.00 70,000.00 40,000.00 0.00 25,129.00 24,871.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ - 50,000.00 0.00 40,000.00 0.00 7,910.00 2,090.00

รวมหมวดคา่วสัดุ 1,071,771.00 438,000.00 288,638.00 0.00 1,111,955.04 109,177.96

งานบรหิารทัว่ไป คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า - 1,000,000.00 1,141,000.00 0.00 0.00 2,068,090.86 72,909.14

งานบรหิารทัว่ไป คา่สาธารณูปโภค คา่นน้ำประปา คา่นน้ำบาดาล - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 27,490.99 32,509.01

งานบรหิารทัว่ไป คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารโทรศพัท์ - 110,000.00 0.00 0.00 0.00 102,959.40 7,040.60

งานบรหิารทัว่ไป คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารไปรษณีย์ - 10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 2,387.00 2,613.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า - 300,000.00 0.00 165,000.00 0.00 105,788.44 29,211.56

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่สาธารณูปโภค คา่นน้ำประปา คา่นน้ำบาดาล - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 4,617.05 7,382.95

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม - 13,200.00 0.00 0.00 0.00 12,711.60 488.40

รวมหมวดคา่สาธารณูปโภค 1,505,200.00 1,141,000.00 170,000.00 0.00 2,324,045.34 152,154.66

งานบรหิารทัว่ไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - เกา้อีผู้บ้รหิาร 0.00 7,180.00 0.00 0.00 7,180.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - โตะ๊ททำงาน 0.00 25,180.00 0.00 0.00 25,180.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - โตะ๊เหล็กทรงเหลีย่ม 0.00 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน มา่นบงัแดด 0.00 23,500.00 0.00 0.00 23,500.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑก์ารเกษตร - ปัม้นน้ำอตัโนมตัิ 0.00 7,950.00 0.00 0.00 7,950.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์ - เครือ่งคอมพวิเตอรโ์นต้บุก๊ 0.00 44,000.00 0.00 0.00 43,990.00 10.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์
- เครือ่งพมิพแ์บบฉีดหมกึพรอ้มตดิตัง้ถงัหมกึพมิพ ์(Ink Tank
Printer)

0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์ - เครือ่งพมิพเ์ลเซอรห์รอื LED ขาวดดำ ชนดิ Network 0.00 8,900.00 0.00 0.00 8,900.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไป คา่ครภุณัฑ์ คา่บบำรงุรักษาและปรับปรงุครภุณัฑ์ คา่บบำรงุรักษาและปรับปรงุครภุณัฑ์ (411800) 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์ - เครือ่งคอมพวิเตอร์ 0.00 34,000.00 0.00 0.00 34,000.00 0.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์
- เครือ่งพมิพแ์บบฉีดหมกึพรอ้มตดิตัง้ถงัหมกึพมิพ ์(Ink Tank
Printer)

0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00

งานบรหิารงานคลงั คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์ - จอแสดงภาพขนาดไมน่อ้ยกวา่ 21.5 นิว้ 0.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - เกา้อีส้สำนักงานขาเหล็ก 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - เครือ่งถา่ยเอกสาร ระบบดจิติอล 105,000.00 0.00 5,500.00 0.00 99,500.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - เครือ่งปรับอากาศ 55,600.00 4,300.00 43,100.00 0.00 13,900.00 2,900.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - ชัน้ไมว้างกระเป๋านักเรยีน 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - ชัน้ไมใ้สข่อง 40,000.00 0.00 16,000.00 0.00 24,000.00 0.00
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งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - ชัน้วางรองเทา้พลาสตกิ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - ตูเ้อกสารบานเลือ่นแบบกระจก 46,000.00 0.00 0.00 0.00 46,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - โตะ๊กนิขา้ว 22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - โตะ๊พลาสตกิขาเหล็ก 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - โตะ๊สสำนักงานไมเ้ขา้มมุ 13,000.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑส์สำนักงาน - มา่นบงัแดด 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑก์ารศกึษา - โตะ๊นักเรยีนปรับระดบั หนา้ไม ้ 47,520.00 0.00 0.00 0.00 47,520.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่
- กลอ้งวงจรปิดชนดิเครอืขา่ย แบบมมุมองคงทีส่สำหรับตดิตัง้
ภายนอกอาคาร

93,800.00 0.00 3,000.00 0.00 90,800.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑง์านบา้นงานครัว - คเูลอรก์ดนน้ำสแตนเลส 7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑง์านบา้นงานครัว - พัดลมแบบตดิผนัง 16,800.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑง์านบา้นงานครัว - พัดลมระบายอากาศ (ตวัดดูอากาศ) 7,000.00 0.00 1,000.00 0.00 6,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์ - เครือ่งคอมพวิเตอร์ 17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์ - เครือ่งคอมพวิเตอร์ 0.00 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์
- เครือ่งพมิพแ์บบฉีดหมกึพรอ้มตดิตัง้ถงัหมกึพมิพ ์(Ink Tank
Printer)

0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความเขม้แข็ง
ชมุชน

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑก์ฬีา - เครือ่งออกกกำลงักายกลางแจง้ 0.00 498,000.00 0.00 0.00 498,000.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑค์อมพวิเตอรห์รอือเิล็กทรอนกิส์ - เครือ่งคอมพวิเตอร์ 0.00 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00

งานบรหิารทัว่ไปเกีย่ว
กบัอตุสาหกรรมและ
การโยธา

คา่ครภุณัฑ์ คา่บบำรงุรักษาและปรับปรงุครภุณัฑ์ คา่บบำรงุรักษาและปรับปรงุครภุณัฑ์ 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมหมวดคา่ครภุณัฑ์ 666,720.00 785,210.00 218,600.00 0.00 1,230,420.00 2,910.00

งานไฟฟ้าและประปา คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค
- คา่ใชจ้า่ยในการวางทอ่ขยายเขตจจำหน่ายนน้ำประปาสว่นภมูภิาค
หมูท่ี ่4 บา้นราชชา้งขวญั สายซอยวมิกุตายน

0.00 205,000.00 2,000.00 0.00 167,200.00 35,800.00

งานไฟฟ้าและประปา คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค
- คา่ใชจ้า่ยในการวางทอ่ขยายเขตจจำหน่ายนน้ำประปาสว่นภมูภิาค
หมูท่ี ่4 บา้นราชชา้งขวญั สายซอยคงสวสัดิ์

0.00 205,000.00 0.00 0.00 169,000.00 36,000.00

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ
- โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก สายบา้นนางจดิาภา
งามสขุ ถงึคลองทา่หลวง หมูท่ี ่8 บา้นคลองทา่หลวง

149,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 149,200.00

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ - โครงการกอ่สรา้งอาคารอเนกประสงค ์หมูท่ี ่1 1,896,700.00 0.00 152,700.00 0.00 1,744,000.00 0.00

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ
- โครงการปรับปรงุผวิจราจรถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก สายบา้น
นางเล็ก เดชวุน่ ถงึบา้น นางศรนีวล ฉฉ่ำชืน่หมูท่ี่ 9 บา้นคลองทา่
หลวง

439,000.00 0.00 0.00 0.00 438,000.00 1,000.00

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ
- โครงการปรับปรงุผวิจราจรแอสฟัลทต์กิคอนกรตี สาย พจ.ถ.
62-018 (สายวดัยางคอยเกลอื) บรเิวณทีน่ายสรุพล อว่มฟัก ถงึ
คลองระบายนน้ำ หมูท่ี ่6 บา้นยางคอยเกลอื

488,000.00 0.00 0.00 0.00 487,000.00 1,000.00

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่ปรับปรงุทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง - โครงการปรับปรงุซอ่มแซมถนนภายในหมูบ่า้น 500,000.00 0.00 0.00 0.00 495,820.00 4,180.00

รวมหมวดคา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 3,472,900.00 410,000.00 154,700.00 0.00 3,501,020.00 227,180.00
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งานบรหิารทัว่ไป เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
- อดุหนุนการดดำเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารรว่มในการชว่ยเหลอื
ประชาชนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนการจา้งครสูอนภาษาองักฤษ 360,000.00 0.00 0.00 0.00 345,000.00 15,000.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนโครงการแขง่ขนักฬีากลุม่ป่ามะคาบปากทาง 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนโครงการทกัษะวชิาการศลิปหตัถกรรมนักเรยีน 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00

งานระดบักอ่นวยัเรยีน
และประถมศกึษา

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนสสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวนั 310,800.00 8,589.00 0.00 0.00 316,155.00 3,234.00

งานไฟฟ้าและประปา เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนรัฐวสิาหกจิ
อดุหนุนการประปาสว่นภมูภิาคสาขาพจิติร- คา่ใชจ้า่ยในการวาง
ทอ่ขยายเขตประปาสว่นภมูภิาค หมูท่ี ่4 บา้นราชชา้งขวญั สาย
ซอยคงสวสัดิ์

205,000.00 0.00 205,000.00 0.00 0.00 0.00

งานไฟฟ้าและประปา เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนรัฐวสิาหกจิ
อดุหนุนการประปาสว่นภมูภิาคสาขาพจิติร- คา่ใชจ้า่ยในการวาง
ทอ่ขยายเขตประปาสว่นภมูภิาค หมูท่ี ่4 บา้นราชชา้งขวญั สาย
ซอยวมิกุตายน

203,000.00 0.00 203,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ
- อดุหนุนการจัดงาน “สงกรานต ์สรงนน้ำพอ่ปู่ บชูาหลกัเมอืงและ
ยอ้ยรอยประวตัศิาสตรเ์มอืงเกา่พจิติร”

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ
- อดุหนุนการจัดงานประเพณีแขง่ขนัเรอืยาวจังหวดัพจิติรชงิถว้ย
พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

รวมหมวดเงนิอดุหนุน 1,205,800.00 8,589.00 488,000.00 0.00 678,155.00 48,234.00

ขอ้มลู ณ 02/03/2566
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โดย 
 

องคการบริหารสวนตําบลปากทาง   

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง   

ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด   

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 



๕๘ 
 

อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพจิิตร 
 

 

 

การประเมินความพึงพอใจ   
องคการบริหารสวนตําบลปากทางไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด  
ไวเปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล   
ปากทาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวมท้ังปงบประมาณ  
มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา มีท้ังหมด  5  ดาน    
ยุทธศาสตรท่ี 1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา สิ่งแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว 
ยุทธศาสตรท่ี 3  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย      

             เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
๑.  วิธีการประเมิน 

๑.๑  กําหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  กําหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 

-  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากทาง ท้ัง  9  หมูบานๆ ละ ๑๐ คนๆ 
ละ  ๑  ชุด  รวมเปน  90  คน 
 ๑.๒  กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิน้ปงบประมาณ  สํารวจในชวงเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 

๑.๓  ดําเนินการประเมิน 
 -  ลงพ้ืนท่ีและทําการสุมประเมินประชากร        

ช่ือชุมชน 
จํานวนประชากรเปาหมาย 

ท่ีทําแบบประเมิน 
  หมูท่ี  ๑  บานราชชางขวัญ ๑๐ 
  หมูท่ี  ๒  บานราชชางขวัญ ๑๐ 
  หมูท่ี  ๓  บานปากทาง ๑๐ 
  หมูท่ี  ๔  บานราชชางขวัญ ๑๐ 
  หมูท่ี  ๕  บานคลองคู ๑๐ 



๕๙ 
 

  หมูท่ี  ๖  บานยางคอยเกลือ ๑๐ 
  หมูท่ี  7  บานคลองทาหลวง ๑๐ 
  หมูท่ี  8  บานคลองทาหลวง ๑๐ 
  หมูท่ี  9  บานคลองทาหลวง ๑๐ 

รวมประชากรเปาหมาย       ๙๐   คน 

 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  ๙๐  ชุด   

  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  ๙๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 

  ๑.๕.๑  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทําแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดําเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการ

ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้ 

 

๑)  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร  ๕,๔๐๐  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑,๘๐๐      คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,๘๐๑ – ๓,๖๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,๖๐๑ – ๕,๔๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
 

 
 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  ๖,๐๐๐  คะแนน 
                  (๑๐ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๒,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๒,๐๐๑ – ๔,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๔,๐๐๑ – ๖,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  ๖๐๐  คะแนน 
                                           (๑๐ x ๖๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒๐๐   คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒๐๑ – ๔๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๔๐๑ – ๖๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละยทุธศาสตร X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร 

(๕,๔๐๐  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
     คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(๖,๐๐๐  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตประเด็นการพัฒนา   = 



๖๐ 
 

คะแนนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(๖๐๐  คะแนน)   

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
    
 

 
 

 
 
 
 

๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการ   
    บริหารสวนตําบลปากทาง   ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม  ตาม 

    ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ดังนี ้
 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
 

๑.  จํานวนประชากรท่ีทําแบบประเมิน   จํานวน   9๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จํานวน   39   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง     จํานวน   51   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ํากวา  ๒๕  ป     จํานวน   11  คน   

  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป  จํานวน   25 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ - ๖๐  ป  จํานวน   37 คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป      จํานวน  17 คน   

 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ตํ่ากวาประถม/ประถมศึกษา  จํานวน      43 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา         จํานวน  32 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จํานวน        15 คน    
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี      จํานวน     ๐    คน 

    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จํานวน    4   คน  
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จํานวน           32 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน  39 คน 
  ๔.๔  นักเรยีน/นักศึกษา    จํานวน  ๑0 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จํานวน    5 คน 
 

สวนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

รอยละของความพึงพอใจในแตละประเด็นฯ   = 



๖๑ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๕,๔๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า สิง่แวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว ๓,๙70 พอใจมาก 
๒.  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว ๓,๙๘๘ พอใจมาก 
๓.  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ๔,๐๕๔ พอใจมาก 
๔.  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล ๔,๑๖๕ พอใจมาก 
๕.  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจดัการเรียนรูใหหลากหลาย  
    เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

๔,๒11 พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๖,๑๑๗ พอใจมาก 

 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า สิง่แวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว ๗๓.๔๓ - - 

๒.  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว ๗๓.๘๕ - - 

๓.  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ๗๕.๐๗ - - 

๔.  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล ๗๗.๑๓ - - 

๕.  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจดัการเรียนรูใหหลากหลาย  
    เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

๗๗.๙๓ - - 

ภาพรวม ๘๕.๓๙   

 

๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๐๑ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๒ พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔,๕๙๙ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๙๕ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔,๕๙๑ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔,๕๗๐ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔,๕๗๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๕๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๑,๘๐๙ พอใจมาก 

 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ (%) 



๖๒ 
 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๕ - - 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๘.๓๕ - - 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๐ - - 

๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๗๖.๖๕ - - 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๙.๙๒ - - 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗๖.๕๒ - - 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๗๖.๑๗ - - 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๗๖.๒๓ - - 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๕๓ - - 

ภาพรวม ๗๗.๔๒   

 

 

 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ส่ิงแวดลอมพลังงาน และการทองเท่ียว 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๓๘ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๓๐ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๗ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๓๘ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๒๑ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๑๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๓๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๓,๙๖๕ พอใจมาก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินคาขาว 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ ระดับความพึง



๖๓ 
 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๓ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๐ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๔๑ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๕ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๓๗ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๓๕ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๓๐ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๓,๙๘๘ พอใจมาก 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  แกปญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๓ พอใจมาก 

๒.  มกีารประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๔๔ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๔๘ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๙ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๔๘ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๕๘ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๔๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๐๕๔ พอใจมาก 

 



๖๔ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาองคกรดวยกระบวนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๘ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๖๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๕๓ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๓๗ พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๕๒ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๕๓ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๕๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๑๖๕ พอใจมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย      
             เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๗๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๗๕ พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๖๐ พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 



๖๕ 
 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๖๒ พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๔๖๐ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๖๖ พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๗๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๒๐๘ พอใจมาก 

 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององคการ

บริหารสวนตําบลปากทางในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและ

ประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  พบวา 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  ๗๗.๙๓  

  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  ๘๕.๓๙)  

- พอใจมากสูงสุด    รอยละ  ๗๗.๙๓  (พัฒนาคณุภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจดัการ  

                                                     เรียนรูใหหลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ) 

- พอใจมากต่ําสุด    รอยละ  ๗๓.๔๓  (บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า สิ่งแวดลอมพลังงาน และ   

                                                     การทองเท่ียว) 

  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  ๗๗.๔๒)  

- พอใจมากสูงสุด   รอยละ ๗๙.๙๒  (มีโครงการโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม) 

- พอใจมากต่ําสุด   รอยละ ๗๖.๑๗ (มีการแกไขปญาและการคตอบสนองความ 

  ตองการของประชาชน) 

 

๔.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 

 ๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบงชวง

ของผลการประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับพอใจมาก  

คิดเปนรอยละ  ๘๕.๓๙   

 

 

 

 

 ๔.๒  วิเคราะหสาเหตุของผลการประเมินท่ีได  

จากการวิเคราะหผลการประเมินในขอ  ๔.๑  จะเห็นไดวาประชาชนมี ความพึงพอใจมาก ตอการ

ดําเนินงานของ อบต. มากกวาปท่ีผานมา  เหตุผลท่ีทําใหผลการประเมินสูงกวาปท่ีผานมานั้น  อาจจะมาจาก

องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  สามารถแกไขปญหายุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีโครงการโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ



๖๖ 
 

มากในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง  โดยขอมูลท่ีจะทําใหหาสาเหตุไดคือ  การ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก   

 

๕.  ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลปากทาง  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ดังนี้ 

๕.๑  องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให

บรรลุผลสําเร็จใหมากกวานี้   

๕.๒  หากไมสามารถดําเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง

แกปญหาใหกับประชาชนได  เม่ือประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอองคการบริหารสวนตําบลปากทางดีข้ึน   

๕.๓  องคการบริหารสวนตําบลปากทาง  สามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 

 

 

************************************ 



๖๖ 
 

 

 
 

 
 

จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดําเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกาบริหารสวนตําบล 
ปากทาง  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  มีขอเสนอแนะดังนี้    

 ปญหา 
(1)  มีโครงการบางโครงการในแผนท่ีงบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคา

เพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง  หลักของราคากลาง  ราคากลาง
ทองถ่ิน  

(2)  มีโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได  ทําใหไมสามารถแกไขปญหาตอประชาชนได 

ขอเสนอแนะ  
(1)  เห็นควรพิจารณาดําเนินการซอมแซม/ปรับปรุง/กอสรางถนนใหสามารถสัญจรไป-มาได

สะดวกและเพียงพอ  
(2)  ในการท่ีจะดําเนินโครงการนั้น  จะตองเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๒/๑  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมปรับปรุง
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๐   

(3)  ใหพิจารณาดําเนินโครงการท่ีไดตั้งงบประมาณเอาไวแลวใหครบทุกโครงการ เพ่ือให
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 

 
 

********************************** 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
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