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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

************************************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด

โดยมีหนา้ที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการดา้นการเงนิ การคลัง งบประมาณ การพัสดุ

การจัดเก็บรายได้การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ

ชุมชนวางมาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงาน

บุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบ

การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากทาง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง จงึได้ก าหนดขอ้บังคับว่าด้วยจรรยาขา้ราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง ออกเพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่ง

ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชน

ทั่วไปไวดังนี้ 

  ข้อ 1  ความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกิด 

     ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู ้ความสามารถ โดยค านึงถึง 

     ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมั่นแก้ไขเมื่อเกิด 

     ข้อผิดพลาด 
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ข้อ 2  การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 

2.1 ให้บริการแก่สว่นราชการ และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 

2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการ และประชาชนได้อย่างถูกต้อง  

รวดเร็วและครบถ้วน 

ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดี 

และเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

3.3 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของ 

หนว่ยงาน 

3.4 พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

ข้อ 4  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

4.1 ตัดสินใจบนหลักการขอ้เท็จจริง เหตุผล เพื่อความยุติธรรม 

4.2 ไม่มอีคติในการปฏิบัติหนา้ที่ 

ข้อ 5  การด ารงชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1 วางแผนการด ารงชีวติอย่างมเีป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการ 

เปลี่ยนแปลง 

5.2 ใชจา่ยอย่างคุ้มค่า มีเหตุผลและไม่ฟุม่เฟือยเกินฐานะของตนเอง 

5.3 ปฏิบัติตามตามหลักศาสนา รู้จักพึ่งตนเองและลดละเลิกอบายมุข 

ข้อ 6  การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

6.1      ยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนอืผลประโยชนส์่วนตน 

6.2     กล้าหาญและยนืหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

6.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อน 

ข้าราชการ 
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ข้อ 7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

7.1 เปิดเผยข้อมูลขา่วสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 

7.2 พร้อมรับการตรวจสอบและรับผดิชอบต่อผลการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ ให้ข้าราชการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

(นายประทีป  นิลทัพ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

 

 

 

      
 


