
 
                    
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

เรื่อง   การก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย  

เพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

เลื่อนเงนิเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า  

และเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………..……..………………. 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  30 กรกฎาคม 2562  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) โดยได้มีการก าหนดเงื่อนไขให้

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะได้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมา

ท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือก่อนแล้ว  โดยค านึงถึง

ลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน 

ทั้งนี ้ เพื่อให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง จึงขอประกาศก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา 

จ านวนครั้งการมาสาย  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล เลื่อน

เงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า และเพิ่มค่าตอบแทน

ให้กับพนักงานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีหลักเกณฑด์ังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) มา

ท างานสาย ไม่เกิน  15  ครั้ง  ลาไม่เกิน  23  วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

เฉพาะวันลาที่มสีิทธิได้รับเงนิระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงนิเดือน 

(ข)   ลาคลอดไม่เกินเก้าสิบวัน 

(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 

               / (ง) ลาป่วย.. 
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(ง)   ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะ

เดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนา้ที่ 

(จ)   ลาพักผอ่น 

(ฉ) ลาเขา้รับการตรวจเลอืดหรอืเข้ารับการเตรียมผล 

(ช)   ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมายว่าดว้ยการจา่ยเงนิเดือน 

(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลา

ป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) ใหน้ับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง

ปีงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน ) มา

ท างานสาย ไม่เกิน 15  ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

เฉพาะวันลาที่มสีิทธิได้รับเงนิระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงนิเดือน 

(ข) ลาคลอดไม่เกินเก้าสิบวัน 

(ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 

(ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะ

เดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนา้ที่ 

(จ)  ลาพักผอ่น 

(ฉ)  ลาเขา้รับการตรวจเลอืดหรอืเข้ารับการเตรียมผล 

(ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มสีิทธิได้รับเงนิเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมายว่าดว้ยการจา่ยเงนิเดือน 

(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลา

ป่วยที่ไม่ใชว่ันลาป่วยตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง

ปีงบประมาณ 

 

/3. การมา… 
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  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หาก

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มาท างานสายเกิน  15  ครั้ง  หรือ

ลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างตน้) หรอืจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ จะ

ไม่ได้รับการพิจารณาความดคีวามชอบเลื่อนขัน้เงินเดือน  ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นในกรณีพิเศษในรอบ

ระยะเวลานัน้ๆ และจะถูกด าเนนิการลงโทษทางวินัย 

  4. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากการลงเวลาในสมุดลง

เวลาราชการ 

  5. ในกรณีมภีารกิจราชการ เชน่ ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ เมื่อเสร็จสิ้น

ภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาราชการ ช่วง วันเวลา ที่ไปปฏิบัติภารกิจ (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลง

เวลาราชการถือว่าขาดราชการ) 

  6. การลาให้ส่งใบลา ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

(ยกเว้นการลาป่วยหรอืกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือ

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินใหเ้ขียนใบลาในวันรุ่งขึ้นของการมาปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือ

ว่าขาดราชการ 

  7. การไม่ลงช่ือการมาและการกลับในสมุดลงเวลาราชการถือว่าขาดราชการ 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 11 คน 

ข้าราชการครู จ านวน 1 คน  ลูกจ้างประจ า 1 คน  พนักงานจ้าง 18 คน  รวมทั้งสิ้น 31  คน โดยแต่

ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงาน

ที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานต่างกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน และโดยที่

เขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง อันประกอบด้วย  หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 9 ต าบล

ปากทาง ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน) เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พื้นที่ในแต่

ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัยน้ าท่วม และในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ซึ่ง

ในส่วนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องเตรียมความพรอ้ม ต่อสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น

ได้ตลอดทั้งปี  ดังนัน้ ในการลาต่างๆ ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง จึงขอให้พนักงาน

แต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง โดยให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชน

ในพืน้ที่ส าคัญ 

  ทั้งนี้ ให้ประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง เรื่อง ก าหนดเวลาการปฏิบัติ

ราชการ จ านวนวันลา  จ านวนครั้งการมาท างานสาย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วน

ต าบล พนักงานครู  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินประสิทธิภาพและ 

                         / ประสิทธิผล...... 
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ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง 

ประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อน าเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้ ง การ

ประเมินเลื่อนระดับและใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู

องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบหรอืประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับโทษทางวินัย 5  สถาน   

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

 

 

          ( นายประทีป  นลิทัพ ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  


