
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

**************************************** 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช 

กฤษฎีกา ว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) รวมทั้ง  สอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity  and 

Transparency  Assessment  :  ITA)  นั้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของกลไกในการขับเคลื่อน 

ภารกิจของภาครัฐ ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง แตล่ะดา้น ดังนี้ 

1.  ด้านการสรรหา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง ด าเนนิการวางแผน 

ก าลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง 

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้  

    1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอัตราที่ 

รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    1.2  จัดท าและด าเนนิการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจา้ง ให้ทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลง   หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่าง ไม่

เกินร้อยละ 10 ของอัตราก าลังทั้งหมด  

     1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เข้ารับราชการหรอืประกาศ 

รับโอนย้าย  พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  หรือประกาศรับสมัครบุคคล  เพื่อเปลี่ยนสาย

งานที่สูงขึ้น  โดยการเผยแพร่  โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

พร้อมทั้ง  ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก  เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

     1.4  แตง่ตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร   เพื่อให้การด าเนินงาน 

สรรหาและเลือกสรรผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหนว่ยงาน  

     1.5  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึน้   ต้องปฏิบัติโดยความเป็น 

ธรรม  เสมอภาคและยุติธรรม  เพื่อให้ได้บุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง  
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2.  ด้านการพัฒนา ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ด าเนินการวางแผน  

พัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มี

ผลการปฏิบัติงานที่มี ผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายใน

การพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 

ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

    2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ 

จ าเป็น และความตอ้งการในการพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน  

    2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ 

ละต าแหน่ง  

    2.3  ด าเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด 

ต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

     2.4  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มผีลต่อการพัฒนาบุคลากร 

ทุกส่วนราชการ  

3.  ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  

ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  

เชน่  แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  บ าเหน็จความดีความชอบ การ

พัฒนาระบบฐานขอ้มูลบุคลากร  สภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วน

ร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา องค์กรและการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น  หรือ

สร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร  และสาธารณชน  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความ

ผูกพันต่อองค์กรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

    3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหนา้ในสายงานต าแหน่ง 

ให้บุคลากรทราบ  

    3.2  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ขอ้มูลบุคลากร  

ท้องถิ่นแหง่ชาติใหถู้กต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

    3.3  จัดให้มกีระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ 

สามารถตรวจสอบได้  

    3.4  จัดให้มกีารพิจารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง 

เป็นธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

    3.5  ด าเนินการพจิารณาความดคีวามชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อ 

ยกย่อง  ชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน  
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    3.6  จัดให้มกีารพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดีแก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อมการ 

ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมสี่วนรว่มในการท างาน 

4.  ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม และวินัยข้าราชการ  

    4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ว่าด้วย  จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

    4.2  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือก 

ปฏิบัติรวมถึงครอบคลุม ก ากับ ตดิตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

(นายประทีป  นิลทัพ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 


