
          

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

------------------------------  

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับที่ 6) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานให้พนักงานจา้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ

ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง จงึประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1  

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566)  ดังนี้ 

  1.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของ

พนักงานจ้างตามตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน

จา้ง โดยมีองคป์ระกอบการประเมนิและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 สว่น ได้แก่ 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณ 

ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงตอ่เวลา และความประหยัดหรือความคุ้มคา่ 

   1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมนิ 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน  โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจา้ง 

  2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

หรอืสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้งที่ ก.กลาง ก าหนด ได้แก่ 

       2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ

พนักงานจ้างผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการ

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 

       2.2   พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่พนักงาน

จ้างต้องได้รับการประเมินและสมรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะของพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ทั้งนี้  เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน

จา้งโดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.กลางก าหนด 

 

 



3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลปากทาง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง

ปรับปรุง โดยมีเกณฑค์ะแนนแตล่ะระดับให้เป็นไปตามที่ (ก.กลาง) ก าหนดโดยอนุโลม 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ของพนักงานจา้ง ตามที่ (ก.กลาง) ก าหนดโดยอนุโลม    

 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

     (ลงช่ือ)            

          (นายประทีป  นลิทัพ)          

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 
 


