
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

เรื่อง    มาตรฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือน 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

คร้ังที่  1  ประจ าปี 2566 

 ************************************* 
 

  ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร    เ รื่ อ ง   ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ

เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

พ . ศ . 2 5 6 2  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ท ี่  6 / 2 5 6 2  เ มื่ อ วั น ท ี่  2 5  มิ ถุ น า ย น   2 5 6 2  ข้ อ  6  แ ล ะ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร

บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   ป ร ะ ก า ศ อั ต ร า ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ ท ี่ ไ ด้ ใ ช้ เ ป ็ น เ ก ณ ฑ์ ใ น ก า ร ค า น ว ณ เ พื่ อ

เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น โ ด ย ต้ อ ง ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ ท ร า บ เ ป ็ น ก า ร ท ั่ ว ไ ป  อ ย่ า ง ช้ า ท ี่ สุ ด พ ร้ อ ม กั บ มี ก า ร มี ค า สั่ ง เ ลื่ อ น

เงินเดอืน  นัน้  
 

  ดังนัน้  เพื่อให้การเลื่อน เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร

บ ริหารส่วนต าบ ล ป า ก ท า ง  ค รั้ ง ท ี่  1  ป ร ะ จ า ป   2 5 6 6   เ ป ็ น ไ ป  ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท ี่ ก า ห น ด ไ ว้  อ า ศั ย อ า น า จ

ต า ม  ข้ อ  6  แ ห่ ง ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข

เก ี่ยวก ับ การเลื่อนเงนิเดือนพนักงานครูและ บ ุ ค ล ากรทางการศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พ . ศ . 2 5 6 2  

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ท ี่   6 / 2 5 6 2   เ มื่ อ วั น ท ี่   2 5   มิ ถุ น า ย น   2 5 6 2  จึ ง ป ร ะ ก า ศ ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ แ ล ะ

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า   สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร

บ ริหารส่วนต าบ ลป ากท าง ครั้งท ี่ 1  ประจ าป    256 6  ดังนี้ 

  1. ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ   ห ม า ย ค ว า ม ว่ า   ตั ว เ ล ข ท ี่ จ ะ น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร คิ ด ค า น ว ณ เ พื่ อ เ ลื่ อ น

เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า   สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป า ก ท า ง   แ ต่ ล ะ

อันดับ   โด ยแบ ่งเป ็น 

       1 . 1  ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ ร ะ ดั บ ล่ า ง   ไ ด้ แ ก่   ผ ล ร ว ม ข อ ง เ งิ น เ ดื อ น ต่ า สุ ด ต า ม ท ี่

คณะกรรมการกลางพนัก งานส่วนต าบ ลก  าหนดกับ ค่ ากล าง  หารด้วยสอง 

       1 . 2  ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ ร ะ ดั บ บ น   ไ ด้ แ ก่   ผ ล ร ว ม ข อ ง เ งิ น เ ดื อ น สู ง สุ ด ต า ม ท ี่

คณะกรรมการกลางพนัก งานส่วนต าบ ลก  าหนดกับ ค่ากล าง  หารด้วยสอง 

       1 . 3  ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ   จ า ก ต า ร า ง บ ั ญ ชี ขั้ น ต่ า  ขั้ น สู ง  ข อ ง พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า   เ พื่ อ ใ ช้ เ ป ็ น ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร

ท างการศึกษ า  สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบ ลป ากท าง  ครั้งท ี่  1  ประจ าป   256 6  ดังนี้ 

/อันดับ… 

คู่ฉบับ 
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อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60, 840 –  76,660 บ น 68, 560 

29, 98 0 –  60,8 30 ล่าง 60,8 30 

คศ.4 
50,330 –  69, 0 40 บ น 59,630 

24, 400  – 50, 320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280 –  53, 390 บ น 49,330 

19, 860 –  40,27 0 ล่าง 37, 200 

คศ.2 
30,210 –  41, 62 0 บ น 35, 270 

16,190 –  30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24, 89 0 – 3 4,310 บ น 29, 600 

15, 440 –  2488 0 ล่าง 22,78 0 

ครูผูช่้วย 
19, 910 –  24 750 บ น 22,330 

15, 050  – 19, 900 ล่าง 17,480 

 

  2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ   เ พื่ อ น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ

บ ุคลากรท างการศึกษ า  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบ ลป ากท าง  ครัง้ที่  1  ป ระจ าป   256 6    ดังนี้ 
 

 

ระดับประเมิน 
ระดับคะแนน ร้อยละ

ข้อตกลง ตั้งแต่ ถึง 

ระดับ ป รับป รุง 0 59 0.00% 

ระดับ พอใ ช้ 60 64 1.20% 

ระดับ พอใ ช้ 65 69 1.40% 

ระดับ ดี 70 74 1.8 0% 

ระดับ ดี 75 79 2.00% 

ระดับ ดีมาก 80 84 2.20% 

ระดับ ดีมาก 85 89 2.40% 

ระดับ ดีเด่น 90 94 2.8 0% 

ระดับ ดีเด่น 95 100 3.00% 

 

 

/จงึประก าศ... 



-3- 

 

  จงึประกาศให้ ท ราบ โด ยท ั่วก ัน 
  

ป ระกาศ    ณ   วันที่    3  เดือน  ตุล าคม     พ .ศ.  256 5 

 

 

(  นาย ป ระท ีป  นิ ลท ัพ  ) 

นายก องค์การบริ หาร ส่วนต าบ ลป ากท าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.............. ....... ... ....ผู้ ร่าง 



 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

เรื่อง  ฐานในการค านวณและร้อยละของฐานค านวณเลื่อนเงนิดือนพนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

คร้ังที่ 1  ประจ าปี 2565 

************************************* 

อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  1 5  แ ล ะ ม า ต ร า  2 5  ว ร ร ค ท ้ า ย  แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ

ร ะ เ บ ี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2   พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ เ งิ น เ ดื อ น  เ งิ น วิ ท ย ฐ า น ะ  แ ล ะ เ งิ น

ป ระจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบ ุคลากรท างการศึกษ า (ฉ บ ับ ท ี่ 2 )  พ . ศ . 2 5 5 4  แ ล ะ พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า  

ก า ร ป รั บ เ งิ น เ ดื อ น ขั้ น ต่ า ขั้ น สู ง ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  พ . ศ . 2 5 5 4  ป ร ะ ก อ บ กั บ

ป ระกาศคณะกรรมก ารพนักงานสว่นต าบ ลจังหวัดพิจิตร เรื่ อง หลักเ กณฑ์และเ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ลื่ อ น

เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พ . ศ . 2 5 6 2  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ครั้งท ี่ 6/2562 เมื่อวันท ี่ 25 มถิุนายน 2562 ข้อ 6 ก าหนดให้องค์การบริหารส่ว น ต า บ ล บ ริ ห า ร ว ง เ งิ น

ในก ารเลื่อนเงนิเดือนพนักงานครูและบ ุคลาก รทางการศกึษ าองค์การบริหารส่วนต าบ ลแ ต่ ล ะ ค น ใ น แ ต่ ล ะ

ค รั้ ง ใ ห้ เ ลื่ อ น ไ ด้ ใ น อั ต ร า ไ ม่ เ กิ น ร้ อ ย ล ะ ห ก ข อ ง ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ  แ ล ะ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล

ป ระกาศอัตราร้อยละของฐานในก ารค านวณท ี่ได้ใชเ้ป ็นเก ณฑใ์นก ารค านวณเพ ื่อเลื่อน เ งิ น เ ดื อ น  โ ด ย ต้ อ ง

ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ ท ร า บ เ ป ็ น ก า ร ท ั่ ว ไ ป อ ย่ า ง ช้ า ท ี่ สุ ด พ ร้ อ ม กั บ มี ก า ร ค า สั่ ง เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ข้ อ  7  ก า ร เ ลื่ อ น

เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ด ย ป ก ติ ใ ห้ เ ลื่ อ น ป  ล ะ ส อ ง

ครั้ง ดังตอ่ไป นี ้ 

( 1 )  ค รั้ ง ท ี่ ห นึ่ ง   เ ป ็ น ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น ส า ห รั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ใ น ค รึ่ ง ป  แ ร ก  โ ด ย ใ ห้

เลื่อนวันที่ ๑ เมษ ายน ของป ท ี่ได้เลื่อน   

( 2 )  ค รั้ ง ท ี่ ส อ ง  เ ป ็ น ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น ส า ห รั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ใ น ค รึ่ ง ป  ห ลั ง โ ด ย ใ ห้

เลื่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ของป ถ ัดไ ป  นั้น 
 

ดังนัน้ เพื่อใหก้ารเลื่อนเงนิเดือนพ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร

ส่ ว น ต า บ ล  สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป า ก ท า ง  ค รั้ ง ท ี่  1  ป ร ะ จ า ป   2 5 6 5  เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 

ท ี่ก าหนดไว ้ อาศัยอ านาจ  ตามข้อ 6 แ ห่ ง ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  เ รื่ อ ง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร

บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พ . ศ . 2 5 6 2  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ท ี่  6 / 2 5 6 2  เ มื่ อ วั น ท ี่  2 5  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2  จึ ง

ป ร ะ ก า ศ ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป า ก ท า ง  ค รั้ ง ท ี่   1   ป ร ะ จ า ป    

2565  ดังนี้ 

/1. ฐา นในก าร… 

คู่ฉบับ 
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  1 .  ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  ตั ว เ ล ข ท ี่ จ ะ น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร คิ ด ค า น ว ณ เ พื่ อ เ ลื่ อ น

เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น  

ต าบ ล ป ากท างแตล่ะอันดับ โด ยแบ ่งเป ็น 

      1 . 1  ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ ร ะ ดั บ ล่ า ง  ไ ด้ แ ก่  ผ ล ร ว ม ข อ ง เ งิ น เ ดื อ น ต่ า สุ ด ต า ม ท ี่

คณะกรรมการกลางพนัก งานส่วนต าบ ลก  าหนดกับ ค่ากล าง   หารด้วยสอง 

 1 . 2  ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ ร ะ ดั บ บ น  ไ ด้ แ ก่  ผ ล ร ว ม ข อ ง เ งิ น เ ดื อ น สู ง สุ ด ต า ม ท ี่

คณะกรรมการกลางพนัก งานส่วนต าบ ลก  าหนดกับ ค่ากล าง   หารด้วยสอง 

     1.3 ฐานในก ารค านวณ จากบ ั ญ ชี ขั้ น ต่ า ขั้ น สู ง ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ห รื อ พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป ็ น ฐ า น ใ น ก า ร ค า น ว ณ เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร

ศกึษ าองค์การบริหารส่วน ต าบ ล  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบ ลป ากท าง ครั้งท ี่ 1 ป ระจ าป   256 5 
 

อันดับ ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการค านวณ 

ระดับ อัตรา 

คศ.5 60,8 40-76,8 00 บ น 68, 560 

29, 9 8 0-60,8 30 ล่าง 60,8 30 

คศ.4 50,330-69, 040 บ น 59,630 

24, 400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 40,280-58, 390 บ น 49,330 

19, 860-40,270 ล่าง 37, 200 

คศ.2 30,210-41, 62 0 บ น 35, 270 

16,190-30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 24, 89 0-34, 310 บ น 29, 600 

15, 440-24, 88 0 ล่าง 22,78 0 

ค รูผู้ช่วย 19, 910-24, 750 บ น 22,330 

15, 050-19, 900 ล่าง 17,480 
 

2. ร้อยละของฐานในก ารค านวณเพ ื่อน าไป ใช้ในการเลื่อนเงนิเดือนพนักง านครูอ งค์การ 

บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป า ก ท า ง  ค รั้ ง ท ี่  1 

ป ระจ าป   256 5 ดังนี้ 

 

 

/คะแนน ... 
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คะแนน ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

ต่ ากว ่า 60.00 ระดับ ป รับป รุง ไม่สามา รถเ ลื่อนขัน้เงินเดื อ นได้ 

60.00-64.99 ระดับ พอใ ช้ 1. 20% 

65.00-69.99 ระดับ พอใ ช้ 1. 40% 

70.00-74.99 ระดับ ดี 1. 8 0% 

75.00-79.99 ระดับ ดี 2.00% 

80 .00-84.99 ระดับ ดีมาก 2.20% 

8 5.00-89 .99 ระดับ ดีมาก 2. 40% 

90.00-94.99 ระดับ ดีเด่น 2. 8 0% 

95.00-100 ระดับ ดีเด่น 3. 00% 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกัน 
  

ป ระกาศ  ณ  วันท ี่   1  เดือน   เมษ ายน    พ.ศ. 2565 

 

 

(  นาย ป ระท ีป  นิ ลท ัพ  ) 

นายก องค์การบริ หาร ส่วนต าบ ลป ากท าง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............. ....... ... ....ผู้ ร่าง 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ 
เรื่อง    ประกาศมาตรฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือน 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ 
ครั้งที่  1  ประจ าปี 2562 

 ************************************* 
 

  ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล        พ.ศ.
2562  ในการประชุม  ครั้งที่  6/2562  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2562 ข้อ 6 และให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล  ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนโดยต้อง
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับมีการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  นั้น  
  ดังนั้น  เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยเกตุ  ครั้งที่  1  ประจ าปี 2562  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  อาศัยอ านาจตามข้อ  6  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2562  ในการประชุม  ครั้งที่  
6/2562  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2562 จึงประกาศฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ  ครั้งที่  1  
ประจ าปี  2562  ดังนี้ 
  1. ฐานในการค านวณ   หมายความว่า   ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ  แต่ละอันดับ    
โดยแบ่งเป็น 
       1.1 ฐานในการค านวณระดับล่าง  ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง  หารด้วยสอง 
       1.2 ฐานในการค านวณระดับบน  ได้แก่  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง  หารด้วยสอง 
       1.3 ฐานในการค านวณ  จากตารางบัญชีขั้นต่ า ขั้นสูง ของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นฐานในการค านวณเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ  ครั้งที่  1  ประจ าปี 2562  ดังนี้ 
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อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60,840 – 76,660 บน 68,560 
29,980 – 60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
50,330 – 69,040 บน 59,630 
24,400 – 50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280 – 53,390 บน 49,330 
19,860 – 40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210 – 41,620 บน 35,270 
16,190 – 30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890 – 34,310 บน 29,600 
15,440 – 24880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910 – 24750 บน 22,330 
15,050 – 19,900 ล่าง 17,480 

 
 2. ร้อยละของฐานในการค านวณ  เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกต ุ ครั้งที่  1  ประจ าปี 2562    ดังนี้ 
 

ระดับระเมิน 
ระดับคะแนน 

ร้อยละข้อตกลง 
ตั้งแต่ ถึง 

ปรับปรุง 0 59 0.00 
พอใช้ 60 69 2.00 

ดี 70 79 2.40 
ดีมาก 80 89 2.60 
ดีเด่น 90 100 3.00 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ    ณ   วันที่    31   กรกฏาคม    พ.ศ.  2562 
 
 
     
     ( นายธนรักษ ์    พงศ์วุฒิเศรษฐ์ ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกต ุ
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ 
เรื่อง ประกาศฐานในการค านวณและร้อยละของฐานค านวณเลื่อนเงินดือนพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2562 

------------------------------------------- 
 

ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ ยวกับการ เลื่ อน เงิน เดื อนพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่ วนต าบล  
พ.ศ.2562 ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 ข้อ 6 ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับมีการค าสั่งเลื่อนเงินเดือน นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ  ครั้งที่  1 ประจ าปี 2562 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้  อาศัยอ านาจตามข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร  
เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 และมติที่
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ  ในการประชุมเม่ือวันที่    

 

จึงประกาศฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกตุ ครั้งที่ 1 
ประจ าปี 2562 ดังนี้ 

  1.ฐานในการค านวณ หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
พนั ก ง านครู อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บลและบุ ค ล าก รท า งก า รศึ กษ า  สั ง กั ด อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร 
ส่วนต าบลเมืองเก่าแต่ละอันดับ โดยแบ่งเป็น 

   1.1ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลางหารด้วยสอง 

   1.2 ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลางหารด้วยสอง 

   1.3 ฐานในการค านวณ จากบัญชีขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการครูหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เ พ่ือใช้ เป็นฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกต ุครั้งที่ 1 ประจ าปี 2562 



 

 

 

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

ระดับ อัตรา 

คศ.5 60,840-76,800 บน 68,560 

29,980-60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 50,330-69,040 บน 59,630 

24,400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 40,280-58,390 บน 49,330 

19,860-40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 30,210-41,620 บน 35,270 

16,190-30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 24,890-34,310 บน 29,600 

15,440-24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 19,910-24,750 บน 22,330 

15,050-19,900 ล่าง 17,480 

 

2.ร้อยละของฐานในการค านวณ เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกต ุครั้งที่ 1 ประจ าปี 2562 ดังนี้ 

 

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐาน 
ในการค านวณ 

0.00 59.99 ปรับปรุง 0.00% 

60.00 60.99 พอใช้ 1.00% 

61.00 61.99 พอใช้ 1.00% 

62.00 62.99 พอใช้ 1.00% 

63.00 63.99 พอใช้ 1.00% 

64.00 64.99 พอใช้ 1.00% 

65.00 65.99 พอใช้ 1.20% 



66.00 66.99 พอใช้ 1.20% 

67.00 67.99 พอใช้ 1.20% 

68.00 68.99 พอใช้ 1.20% 

69.00 69.99 พอใช้ 1.20% 

70.00 70.99 ดี 1.50% 

71.00 71.99 ดี 1.50% 

72.00 72.99 ดี 1.50% 

73.00 73.99 ดี 1.50% 

74.00 74.99 ดี 1.50% 

75.00 75.99 ดี 1.80% 

76.00 76.99 ดี 1.80% 

77.00 77.99 ดี 1.80% 

78.00 78.99 ดี 1.80% 

79.00 79.99 ดี 1.80% 

 

 

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐาน 
ในการค านวณ 

80.00 80.99 ดีมาก 2.60% 

81.00 81.99 ดีมาก 2.60% 

82.00 82.99 ดีมาก 2.60% 

83.00 83.99 ดีมาก 2.60% 

84.00 84.99 ดีมาก 2.60% 

85.00 85.99 ดีมาก 2.70% 

86.00 86.99 ดีมาก 2.70% 

87.00 87.99 ดีมาก 2.70% 

88.00 88.99 ดีมาก 2.70% 

89.00 89.99 ดีมาก 2.70% 

90.00 90.99 ดีเด่น 2.80% 



91.00 91.99 ดีเด่น 2.80% 

92.00 92.99 ดีเด่น 2.80% 

93.00 93.99 ดีเด่น 2.80% 

94.00 94.99 ดีเด่น 2.80% 

95.00 95.99 ดีเด่น 3.00% 

96.00 96.99 ดีเด่น 3.00% 

97.00 97.99 ดีเด่น 3.00% 

98.00 98.99 ดีเด่น 3.00% 

99.00 100.00 ดีเด่น 3.00% 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. 2562 

 

(ลงชื่อ) 
         ( นายธนรักษ ์    พงศ์วุฒิเศรษฐ์  ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเกต ุ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


