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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ท่ีเคารพ 
 

        ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากทาง  เมื่อวันที่ 14  ธันวาคม  พ.ศ.2564  นั้น 
 

     บัดนี้ ข้าพเจ้าในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ราชการท้องถิ่น โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในระบบสภา อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและครอบคลุมถึงแนวนโยบายพ้ืนฐานตามบทบัญญัติ  ในส่วนที่ 3 มาตรา  
66 , 67 , 68 ของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
7  พ.ศ.2562 และหมวด 2  มาตรา 16  ของพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 เสร็จสิ้นแล้ว และขอน า
เรียนท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของผู้บริหาร  
ที่มุ่งมั่นจะสร้างเสถียรภาพและความมั่นคง ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ของต าบลปากทาง   
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลปากทาง ทุกคน 
 

   ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ที่เคารพ 
        วันนี้ต าบลปากทางยังมีปัญหาอยู่มากมายที่ต้องแก้ไข ต าบลปากทางยังต้องได้รับการบริหารที่
ทุ่มเทเป็นพิเศษ จะปล่อยให้การบริหารด าเนินไปเหมือนภาวะปกตินั้นไม่ได้  เพราะปัญหาของต าบลปากทาง  
อาจถล าลึกลงอีกจนยากท่ีจะเยียวยา 
        ดังนั้น ต าบลปากทาง จึงต้องการเปลี่ยนแปลงในแทบทุกมิติ ด้วยแนวคิดของนโยบายใหม่  
ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งข้อมูล ความรอบรู้ สติปัญญาที่เข้าใจ ในรากเหง้าแห่งปัญญาและทันโลกทันเหตุการณ์  

ปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความเดือดร้อน อันเกิดมาจากรายได้ไม่เพียงพอกับ 
รายจ่าย ซึ่งเป็นผลมาจากราคาสินค้าเกษตรตกต่ า  การตกงาน ก าลังซื้อของคนตก  ผู้บริหารจึงตั้งเป้าหมายที่จะ
ด าเนินนโยบาย เพ่ือลดความยากจนและน าไปสู่การสร้างงาน สร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่ายให้แก่ประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  น าไปสู่การพอมีพอกิน  และเหลือจากนั้น   จึงน าไปสู่การสร้างชีวิตใหม่ 
โดยใช้กลไกทุกส่วนของภาครัฐ ในการสร้างโอกาสให้ประชาชน ใช้ทุนทางปัญญา  ศักยภาพส่วนตัว  และ
สินทรัพย์ที่มีอยู่อย่างเต็มที่ เมื่อประชาชนมีรายได้ ก็จะท าให้ครอบครัวมีรายได้มากขึ้น เพ่ือน าไปสู่การลดภาวะ
หนี้สินของประชาชนในโอกาสต่อไป 
       ในสถานการณ์นี้ องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นผู้ลงทุนทางสังคม ไม่ใช่เป็นเพียงผู้ใช้เงินโดย
ไร้เป้าหมาย เพราะการจ่ายเงินเพียงอย่างเดียว มักก่อให้เกิดการสูญเปล่าไม่ได้ผล นโยบายของผู้บริหาร   อาทิ 
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ  สร้างอาชีพเสริม เสริมสร้างการแลกเปลี่ยนและการเรียนรู้การผลิต   จึงเป็นส่วนหนึ่งของ
การลงทุน  เพื่อสร้างรายได้ใหม่ให้กับประชาชนและให้กับรัฐในที่สุด 
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ประกอบกับ สถานการณ์ฉุกเฉินในปัจจุบัน ในเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร  ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2563  
และต่อมาได้ขยายระยะเวลาการบังคับใช้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินดังกล่าวออกไป จนถึงวันที่ 31 มกราคม 
พ.ศ.2565 และตามที่จังหวัดพิจิตร ได้ทีค าสั่งจังหวัดพิจิตร (ฉ) ที่ 23/2564 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  
เรื่อง  ก าหนดมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในเขตจังหวัด
พิจิตร นั้น 

ข้าพเจ้าฯ ตระหนักดีว่าประชาชนก าลังล าบาก เพราะฉะนั้น จ าเป็นต้องมีการปรับโครงสร้าง  
หนี้ ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะเป็นยุทธศาสตร์เบื้องต้น  ก่อนน าไปสู่การสร้างงาน สร้างรายได้ 

ดังนั้น  ภารกิจเร่งด่วนและส าคัญยิ่งของผู้บริหาร คือ การเร่งแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ   
โครงสร้างการผลิต  การบริหาร  สังคม และการเมือง  โดยจะด าเนินการไปพร้อมๆ กัน เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหา 
ได้ทันการณ์  ทั้งหมดนี้  จะเป็นการกระจายโอกาสให้กับชีวิตประชาชน  ไม่ใช่เป็นการกระจายเงิน  นอกจากนี้   
ยังเป็นการใช้สินทรัพย์ที่ส าคัญ คือ ภูมิปัญญา ซึ่งเป็นเศรษฐกิจที่อาศัยความรู้พ้ืนฐานของการหารายได้ 

ข้าพเจ้าฯ  ตระหนักดีว่า ประชาชนยังมีทักษะ  ฝีมือ ความมานะ และความขยัน หมั่นเพียร   
ซึ่งถ้าได้รับการส่งเสริมและให้โอกาส จะเกิดการใช้พลังในต าบล ซึ่งเป็นพลังทั้งจากมันสมองของประชาชนและ
พลังจากการบริหารทรัพย์สิน  จะสร้างให้ประชาชนกลับขึ้นมาแข็งแกร่ง ยืนบนล าแข้งตัวเองได้อย่างมีเกียรติ มี
ศักดิ์ศรี  และมีความภาคภูมีใจ  อีกครั้งหนึ่ง 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถบรรลุถึงภารกิจตามอ านาจ 
หน้าที่และตามยุทธศาสตร์ นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์อ าเภอ และด าเนินไปด้วย
แนวทางท่ีกล่าวมา  ข้าพเจ้า จึงได้ก าหนดนโยบายบริหารราชการไว้ดังนี้ 

1.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
     1.1  สนับสนุนการด าเนินการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน  ในการที่จะเข้าร่วมใน  

ภาครัฐ  ในการแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ 
     1.2  สนับสนุนการด าเนินการเพื่อพัฒนา  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตของชุมชน 

       1.3  สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้มีการประกอบอาชีพอิสระ ที่ถูกต้องตามกฎหมาย จัด
ให้ มีการรวมกลุ่ม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สนับสนุนการระดมทุนและการจัดการน าวิทยาการต่างๆ  มาประยุกต์ใน
การปรับปรุง การประกอบอาชีพ การจัดการด้านการตลาด  ให้ได้มาตรฐานและความเหมาะสม ตามสภาพของ
ท้องถิ่นและเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ลดปัญหาการว่างงาน รวมทั้ง ยกระดับรายได้ของประชาชน 
           1.4  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
(SME) 
           1.5  เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตรและการผลิต
อย่างเหมาะสม 
          1.6  เสริมสร้างศักยภาพทางการพัฒนาของท้องถิ่นตามนโยบายของรัฐยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์อ าเภอ  ให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในภาคการผลิตสาขาต่างๆ ที่จะน าไปสู่การเพ่ิมการ
สร้างงาน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนที่อาศัยในพ้ืนที่   ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของพ้ืนที ่
                       1.7  เพ่ิมประสิทธิภาพและปรับปรุงคุณภาพการผลิตให้ได้มาตรฐานและลดต้นทุนการ
ผลิต รวมถึง  การพัฒนาระบบการผลิต  การแปรรูป  การบริหารจัดการแบบครบวงจรและยั่งยืน 
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   2.  นโยบายด้านสังคมและคน 
                           2.1  นโยบายด้านการศึกษา   
                 2.1.1  ส่งเสริมจัดการศึกษาก่อนปฐมวัยให้มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนา 
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างมีคุณภาพ  และให้ได้มาตรฐาน
การศึกษา 
     2.1.2  ส่งเสริม  สนับสนุน การพัฒนาสถาบันการศึกษา  ระดับประถมศึกษา  
มัธยมศกึษา  และการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย  ให้มีความพร้อมก่อนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบ
สองปี  ให้ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

     2.1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาการบริหาร 
การจัดการการศึกษา  ให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           2.1.4  ส่งเสริมการพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสม   
           2.1.5  พัฒนาการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ก่อนปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           2.1.6  เร่งรัดให้พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพร้อมในการรับ
ถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐ และด าเนินการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
ศึกษาของท้องถิ่น ในการก าหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษา 
      2.1.7  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อ สิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน พร้อมจัดให้มีการระดมทุนเพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา                      
              2.2  นโยบายด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
     2.2.1  บ ารุงรักษา  ส่งเสริมและอนุรักษ์  สถาบันศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมจารีต-  
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสังคมภูมิปัญญาแห่งการเรียนรู้และสังคมที่เอ้ืออาทรต่อกัน สืบทอด
วัฒนธรรม  ความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถิ่น 
          2.2.2  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดให้มีการเผยแพร่  สืบสานจารีตประเพณีและ    
วัฒนธรรมที่ดี  รักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
               2.2.3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดให้มีกลุ่มองค์กรต่างๆ ด้านวัฒนธรรมขึ้นในต าบล และ
จัดให้มีการสนับสนุนจัดตั้งงบประมาณพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั่วถึง   
               2.3  นโยบายด้านการส่งเสริมกีฬา  นันทนาการ และกิจกรรมเด็ก  เยาวชน 
     2.3.1  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชน 
รวมทั้ง แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ บริการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน อย่างหลากหลาย พอเพียง และมี
ประสิทธิภาพ 
                 2.3.2  จัดให้มีสถานที่พักผ่อนออกก าลังกาย ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
ได้อย่างเพียงพอทั่วถึง 
                  2.3.3  จัดสถานที่ตั้งท าท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้านและจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่อง    
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           2.4  นโยบายด้านสาธารณสุข 
      2.4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข  และการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ  

ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต รวมถึง  การควบคุมและระวังโรคติดต่อ 
           2.4.2  พัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมครบวงจร (สุขาภิบาลครบวงจร  มี 7 งาน   
คือ การจัดน้ าสะอาด การก าจัดสิ่งปฏิกูล การก าจัดขยะมูลฝอย การสุขาภิบาล อาหาร การควบคุมสัตว์พาหะน า
โรค การสุขาภิบาลที่อยู่อาศัยและการก าจัดน้ าเสีย) เพ่ือประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีสุ ขภาพพลานามัย 
แข็งแรง 
         2.5  นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       2.5.1  สนับสนุนการด าเนินงานด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน              

      2.5.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ  ด้านความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน  โดยเน้นบทบาทของครอบครัวชุมชนและองค์กรท้องถิ่น  ในการเฝ้าระวัง  ดูแลความปลอดภัย
และแก้ปัญหาภายในชุมชนด้วยตนเอง 
                2.5.3  ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ  ด้านศนูย์อาสาป้องกันฝ่าย 
พลเรือน ตลอดจน เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ให้มีสภาพใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นบทบาทของชุมชน
และองค์กรเอกชนประชาชน     
           2.6  นโยบายด้านยาเสพติด 
        2.6.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ ราษฎร์ – รัฐร่วมใจ 
ต้านภัยยาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเน้นบทบาทครอบครัว  ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ ในการเฝ้า
เร่งรัด ดูแลและแก้ปัญหา  ภายในชุมชนและสังคมของตนเอง 
                        2.6.2  การสร้างภูมิคุ้มกัน  และเฝ้าระวังเด็กและเยาวชน  ทั้งในและนอกระบบ 
โรงเรียน 
                   2.6.3  การลดปัจจัยเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ 
สร้างปัจจัยเสริมที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเด็กและเยาวชน 
                     2.6.4  การสร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็งเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
                   2.6.5  การเข้ามามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติด ของภาคเอกชนและองค์กร 
ประชาชน  และสถาบันทางสังคม 
        2.7  นโยบายด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
         2.7.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการบริหารการจัดการหลักประกันทางสังคม 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้แก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 
                 2.8  นโยบายด้านการสร้างชุมชนเข้มแข็งและประชาคมทุกระดับ 
                           2.8.1 สนับสนุนการด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งและมั่นคงศักยภาพ  
ในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาสังคม 
        2.8.2  สนับสนุนการด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว  เป็นหน่วย 
พ้ืนฐานในการเป็นภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคมให้แก่สมาชิกในครอบครัว 
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                  2.8.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยส่งเสริมการรวมตวัของประชาชน 
องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้มีการรับรองสถานะอย่างถูกต้อง   สามารถด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคมและการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ 
                         2.8.4  พัฒนาเครือข่ายประชาชน โดยสนับสนุนกระบวนการประชาคมทุกระดับ   
ให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นและเกิดการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและแกนน าชุมชน รวมทั้ง สร้างกระบวน 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือค้นหาศักยภาพและจัดท าแผนความต้องการชุมชน 
         2.8.5  พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็งสามารถผสมผสานภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นกับความรู้และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาชุมชน  
ให้เข้มแข็งและเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบทอย่างยั่งยืน 
 
    3.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          3.1  พัฒนาด้านกายภาพเก่ียวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ เพ่ือยกระดับความ
เป็นอยู่และอ านวยความสะดวกในชุมชน   
          3.2  มุ่งพัฒนางานโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ในเขตต าบล  เช่น  
การคมนาคมขนส่งทางบก 
           3.3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โดยเน้นการจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มเป้าหมาย 
           3.4  เพ่ือให้การลงทุนใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและมีต้นทุนต่ ามีประสิทธิภาพ 
และเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพคน 
 
     4.  นโยบายด้านแหล่งน้ า 

              4.1  ปรับปรุงแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน  ช ารุด  เสียหาย  ให้สามารถใช้การได้ดียิ่งข้ึน   
รวมถึง การสร้างแหล่งกักเก็บน้ าแห่งใหม่เพ่ิมเติม  พร้อมทั้ง ปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ าให้สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้  
เพ่ือการเกษตรได้ตลอดป ี
           4.2  พัฒนาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าโดยเน้นการจัดล าดับความส าคัญของ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้การลงทุนทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและมีต้นทุนต่ ามีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 
    5.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร 

        5.1  สนับสนุนการด าเนินการการบริหารจัดการระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
มีความรับผิดชอบ โปร่งใส  ไร้ทุจริต  มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก อีกทั้ง  ให้ประชาชนและทุกภาคีมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  เพ่ือแก้ไขปัญหาทุจริต คอรัปชั่น     
และการท างานโปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
           5.2  สนับสนุนการด าเนินการให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็วและลดขั้น 
ตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ืออ านวยความสะดวก  ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรให้เหมาะสมกับงาน  ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง ปรับสภาพภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ 
 



-6- 
 

           5.3  เน้นการบริการการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (หลักนิติธรรม, คุณธรรม, หลักความ
โปร่งใส, หลักความรับผิดชอบ, หลักความคุ้มค่า) สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานโดย
กระบวนการ  “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ”  โดยยึดหลักประสานความร่วมมือ  3  กลุ่มองค์กรหลัก คือ     
กลุ่ม / องค์กรประชาชน + คณะกรรมการหมู่บ้าน (ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน) + ประชาชน และยึดหลักความโปร่งใส 
ใช้ประชาชนดูแลส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง  จัดกลไกและระบบตรวจสอบและติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
                   5.4  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ของประชาชน  ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง 
การเมือง มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปกครองตนเอง  รวมถึง การเลือกผู้แทนของตนได้อย่างเหมาะสมกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                 5.5  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลและการ
บริหารปกครอง  เพ่ือพัฒนาบุคคลากร  ทั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้าง  
ประชาชน ให้มีความรู้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึง การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
           5.6  ปรับปรุงพัฒนารายได้ วิธีการหารายได้ รวมทั้ง ระบบการจัดเก็บภาษี  รวมทั้งการ
จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอมีประสิทธิภาพ 

              5.7  จัดการบริการประชาชนโดยจัดการให้บริการ  ทั้งในและนอกส านักงาน  รวมทั้ง   
การอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่างๆ รวมทั้ง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้
ประชาชน 
       5.8  พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารราชการ
และระบบการบริหารการพัฒนา   
 
       6.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
            6.1  สนับสนุนการด าเนินงานด้านอนุรักษ์  บ าบัด  ฟ้ืนฟ ู  และพัฒนาด้านทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเป็นพื้นฐานส าหรับการแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
            6.2  เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน รวมทั้ง  
การส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจปลอดสารพิษ 
                6.3  เพื่อสร้างจิตส านึกและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยกระบวนการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้  การมีส่วนร่วม  และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์และฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
           6.4  มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
           6.5  มุ่งการจัดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยเน้นการฟ้ืนฟู
บูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการ และร่วมรับ
ภาวะค่าใช้จ่ายควบคู่ไปกับการสร้างกลไกถูกระเบียบที่เหมาะสมในการให้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
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             6.6  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ที่มีความเสื่อมโทรม รุนแรง  ทั้งทรัพยากรน้ า ทรัพยากร
ดิน ให้เหมาะสมแก่การท่องเที่ยว รวมทั้ง บริการจัดการให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่  สอดคล้อง กับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
                  6.7  เปิดโอกาสและขีดความสามารถแก่ท้องถิ่น ชุมชนและประชาชน ให้มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นการสร้างจิตส านึก
และใช้มาตรการเพื่อป้องกัน ลดปัญหาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่าย 
 

ท่านประธานสภาที่เคารพ 
     การก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายของผู้บริหารตามที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความ
เป็นจริงของท้องถิ่น  ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสถานการณ์ของประเทศในปัจจุบันและเพ่ือให้
ผู้บริหารสามารถด าเนินนโยบาย จนบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ได้  ผู้บริหารจะต้องปรับปรุงโครงสร้าง
หน่วยงาน พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพื่อให้การด าเนินนโยบายส าคัญเร่งด่วน สามารถบรรลุผลทางปฏิบัติ
และเกิดประโยชน์อยา่งแท้จริง   ขอขอบคุณ 
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