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ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การสรรหาทรัพยากรบุคคล  โดยการจัดสอบแขงขัน  เพ่ือคนหาหรือคัดกรองผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและ
ความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงท่ีองคกรตองการ” 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนนิงาน 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  โดยการจัดสอบแขงขัน  เพ่ือคนหาหรือคัดกรองผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและ
ความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงท่ีองคกรตองการ  มีข้ันตอนสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
  1.1  จัดทําปฏิทินแผนดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเปนการกําหนดข้ันตอนการ
ดําเนินการและระยะเวลาการดําเนินการในแตละข้ันตอนตั้งแตตนจนจบกระบวนการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
   1.2  บันทึกเสนอตําแหนงวางจัดทําบันทึกรายงานตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป เสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  เพ่ือสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
  1.3  จัดทําประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรจัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดยรายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  มีรายละเอียดดังนี ้ 

- ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง  
- คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิไดรับการจาง  
- ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
- ความรับผิดชอบของตําแหนง  

    - คาตอบแทนท่ีจะไดรับ  
 
 



    - การรับสมัคร  ไดแก  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
คาธรรมเนียมในการสมัคร เง่ือนไขในการสมัคร  
    - การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ  
    - หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ 
โดยสอดแทรกหลักสูตร  การวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม  เปนเครื่องชี้นําการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของหนวยงาน  
    - หลักเกณฑการตัดสิน  
    - การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  
    - การบรรจุและแตงตั้ง  
    - การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน  
    - กําหนดระยะเวลาจาง  
    - การทําสัญญาจาง  
    - ฯลฯ  
   1.4  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลปงกูเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
จํานวนไมนอยกวา ๓ ประกอบดวย 

     1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปงกูหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน  
     2. ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนท่ีรับผิดชอบงานหรือ  เปนกรรมการ  หรือ
โครงการของตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร  
     3. หัวหนาสํานักปลัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ  
    โดยใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาท่ีดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางตามหลักเกณฑ  และวิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาส  และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวย
กระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงาน
เปนท่ีตั้ง 
   1.5 ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
   ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดประกาศไวในท่ีเปดเผย แจงประชาสัมพันธการรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลปากทาง www.paktang.go.th โดยกําหนดระยะเวลาในการ
ประกาศรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทําการ กอนกําหนดวันรับสมัคร เพ่ือเปดโอกาสใหผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงการ
ประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตรวจสอบได 
   1.6 การรับสมัครสรรหา  
   กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทําการ มีข้ันตอนการรับสมัครสรรหา ดังนี ้
   1.  การจัดทําทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจางเรียงตาม 
ลําดับ 
   2.  ใหผูสมัครกรอบใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครท่ีทาง อบต.ปากทาง  กําหนด พรอมแนบ
หลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
   3. เจาหนาท่ีตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัครวาถูกตองและมีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครหรือไม หากถูกตองผูสมัครชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร 
 



   1.7 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
   เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
เลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจาง โดยปดประกาศประชาสัมพันธไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป ประชาสัมพันธผาน
ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  www.paktang.go.th  ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  1.8 ดําเนินการเลือกสรร  
   หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปงกูกําหนด ซ่ึงประกอบดวย 

   -  ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  
   -  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  
   -  ทัศนคติท่ีมีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบคําถาม การให
สัมภาษณ โดยนอมนําหลักประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีรัฐขององคการบริหารสวนตําบลปงกู เปนเกณฑการ
เลือกสรร  
   -  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
   การประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง อบต.ปากทาง จะเปนผูกําหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถ
ประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง  สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธี
เดียวกันตามท่ีเห็นวาเหมาะสม  และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว  ไดแก  การสอบขอเขียน  การ
ทดสอบตัวอยางงาน  การสัมภาษณ  เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ  องคการบริหารสวน
ตําบลปากทางกําหนดตามความเหมาะสม  และสอดคลองกับตําแหนงงาน 

   1.9 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  
   เม่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้นแลว  ประธานกรรมการดําเนินการและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง  รายงานผลการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรหาเปนบันทึกขอความตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี  ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนังกานจาง  ท้ังนี้  โดย
ปดประกาศประชาสัมพันธ ไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไปประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล
ปากทาง www.paktang.go.th 

  1.10  ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิจิตร  เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง 

   1.11  เรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร มาทําสัญญาจาง  
   1.12  ออกคําสั่งจางพนักงานจาง  
   1.13  รายงานการจัดจางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิจิตรทราบ 

   1.14  พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 รอบ คือ  รอบท่ี 1 เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป  รอบท่ี 2 เปนการไดรับการประเมิน
ในสวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ 30 อาทิ  การมุงผลสัมฤทธิ์การยึดม่ันในความ
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
   2.1 การประเมินสมรรถนะ  ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานขององคการบริหาร
สวนตําบลปากทาง  โดยคํานึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซ่ึงสอดแทรกคําถามวัดความรูดานคุณธรรม



จริยธรรม  การตอบบทสัมภาษณ  หรือตอบคําถามคณะกรรมการฯ  เปนเกณฑการประเมินในการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

   2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ปละ ๒ รอบ  คือ รอบท่ี ๑  เปนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป รอบท่ี ๒  เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวาง
วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน  ซ่ึงการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมิน ในสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม เปนเกณฑการประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 

 3.  สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปากทางท่ีไดรับการเลือกสรรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานขาราชการทุกคน  มีพฤติกรรมในการทํางานท่ีดี  ยึดม่ันในความจริง  ความถูกตอง 
สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใช
ตําแหนงหนาท่ีทางราชการหาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซ่ึงคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสําคัญ คือ ความ
ซ่ือสัตย สุจริต ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูได ก็ยอมอาศัยความซ่ือสัตย สุจริตเปนพ้ืนฐาน 

 
 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   4.1 ผูท่ีไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคกรหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกราย ซ่ึงไดรับ
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง  จะมีบุคลิกลักษณะท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  การปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอยาง
ตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ  การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะ ดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
เปนประชาธิปไตย  ภูมิใจในความเปนไทย  และทักษะการใชชีวิต  และการพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางเต็มท่ี 
ท้ังการวางตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพท่ีมีความนาเคารพ
นับถือของประชาชนท่ีมาใชบริการโดยท่ัวไป 
  4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีตอการปฏิบัติงาน ในงานหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ และประโยชนตามวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด
ไวเม่ือตนรอบการประเมิน  วาผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคลเปนไปตามเปาหมายจริงหรือไม อยางไร 
เพ่ือท่ีจะใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ เชน การเลื่อนเงินเดือน การแตงตั้งหรือการ
พัฒนา เปนตน ท้ังนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว ไดกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดย
การนําสมรรถนะและระดับท่ีคาดหวัง ซ่ึงกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินแตละคนมา
ใสในสวนท่ี ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบไปดวยสมรรถนะ ดังตอไปนี
    (๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดเปน
คุณลักษณะรวมของขาราชการสวนทองถ่ินทุกคน (ทุกประเภท ทุกตําแหนง และทุกระดับ) ท่ีจําเปนตองมีเพ่ือเปน
การหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมท่ีพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประชาชนซ่ึงสมรรถนะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก 
    - การมุงผลสัมฤทธิ์  
     - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

- การเขาใจในองคกรและระบบงาน  
- การบริการเปนเลิศ  
- การทํางานเปนทีม 



    (๒) กําหนดน้ําหนักสมรรถนะ  โดยผูรับการประเมินและผูประเมินตองรวมกันพิจารณา
กําหนดน้ําหนักสมรรถนะแตละตัวตามลําดับความสําคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงท่ีจะ
ประเมิน  และเม่ือรวมน้ําหนักของทุกสมรรถนะแลวตองไดคาน้ําหนัก รอยละ ๓๐ 

 
 

   4.3 การใหรางวัล  
    การใหรางวัล มีความสําคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในฐานะท่ีเปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกําหนด  และตามขอตกลงท่ีหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไว 
    การใหรางวัล มีท้ังรางวัลท่ีเปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีท้ังเปน
ทางการหรือไมเปนทางการก็ได  เชน  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การใหโบนัส  การแตงตั้งในตําแหนงท่ีสูงข้ึนหรือการ
ยกยองชมเชย เปนตน 

    ดังนั้นการบริหารผลงานโดยเฉพาะในข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กลาวคือ 
การประเมินตามสิ่งท่ีตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรม  ซ่ึงกําหนดโดยคาเปาหมาย  รวมถึง
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานในรูปแบบของสมรรถนะ (Competency)  และการประเมินจะนําคะแนน
การประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหนึ่ง  กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่งนํามาคิดคํานวณรวมกันจะได
คะแนนผลการปฏิบัติงาน อันจะนําไปใชในการพิจารณาความดี  ความชอบ  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรึกษา 
หารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พัฒนาบุคลากรตอไป 

 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
   5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีการกําหนดหลักเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไมชัดเจน  ในดานของการกําหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม  อาจเปนเพราะความ
แตกตางหลากหลายทางดานประเภท หรือระดับตําแหนง สายงาน การกําหนดวิธีการและข้ันตอนในการประเมิน
และการวัดผลท่ีมีความโปรงใส  เปนธรรม  อาจมีความยุงยาก  ซับซอน  ท้ังนี้  การกําหนดวัตถุประสงคในการ
ประเมินอาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน 
   5.2 ปญหาดานผูประเมิน  ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  มีทัศนคติท่ีไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อม่ันในระบบการประเมิน 
   5.3 ปญหาดานผูรับการประเมิน  ขาดความรู  ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับหลักเกณฑและ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีไมดี ไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อม่ัน
ในระบบการประเมิน  
   5.4 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการกําหนด 
แบบฟอรมในการประเมินท่ีมีข้ันตอนยุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลงาน ไมสามารถท่ีจะวัดผลการ ประเมิน
ไดอยางแทจริง 
   ขอเสนอแนะ  
   ใชการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม แบบ ๓๖๐ องศา  โดยผูประเมินประกอบดวย  ผูบังคับ 
บัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 
 
 
 
 



  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  คุณธรรม จริยธรรมขาราชการเปนหลักปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ  ตั้งแตระดับปฏิบัติการ 
และผูบริหารระดับตน ระดับกลาง หรือระดับสูง ดังนั้น การนําพฤติกรรมจริยธรรมมาใชใน กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  โดยกําหนดใหเปนองคประกอบของหลักเกณฑการประเมิน  อาทิ  การสรรหา  เพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลเขารับราชการ การคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  การโอน  ยาย
ขาราชการหรือการปฏิบัติราชการ เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือใชเปนหลักในการปฏิบัติตน เพ่ือลดปญหาการกระทําผิดวินัย 
และปองกันปญหาการทุจริตในหนวยงาน 
 
 

       (ลงชี่อ)     ผูรายงาน  
                                  (นางเนตรนภา  จารุชาต) 
         ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 
 

       (ลงชี่อ)       
                                     (นายเฉลา  เดชมัด) 
           ตําแหนง นิติกรชํานาญการ  รักษาราชการแทน 
          หวัหนาสํานักปลัด 

 
 

       (ลงชี่อ)       
                                     (นางสิรภัทร  ศรีสุข) 
          ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน 
                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
 
 
       (ลงชี่อ)     ผูบังคับบัญชา 
                                   (นายประทีป  นิลทัพ) 
         ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 


