
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตอไปนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

มาตรการเผยแพร 
การใชจายงบประมาณ 

 

1. เผยแพรและจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใชจายงบประมาณใหกับบุคลากรภายใน
หนวยงานใหทราบโดยท่ัวกัน  
2. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 
 

1 . เจาหนาท่ีงบประมาณจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใชจายงบประมาณใหกับผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางและพนักงาน
จางในสังกัดเขารวมรับฟง  เมื่อวันท่ี 8  
กุมภาพันธ 2566 
2. ดําเนินการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

สํานักปลดั 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

สงเสริมใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทุกคน
ทราบเก่ียวกับข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. จัดทําคูมือข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2. ทําบันทึกขอความแจงเวียนคูมือ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

1. จัดทําบันทึกขอความแจงเวียนคูมือ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

กองคลัง 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
มาตรการจัดทําคูมือ 
ปองกันผลประโยชน              
ทับซอน 

1.จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  กรณีการให  
การรับของขวัญหรือผลประโยชนตางๆ
และจัดกิจกรรม/ประชาสมัพันธช้ีแจง 
ทําความเขาใจใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบและถือปฏิบัต ิ

1. มีการช้ีแจงทําความ เขาใจและเผยแพร
คูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนอยางท่ัวถึง 

สํานักปลดั 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

ประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางท่ี
หลากหลาย 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสมัพันธ 
2.ประชาสัมพันธขอมลูขาวสารผานทาง
ชองทาง ดังน้ี 
   - www.paktang.go.th 
   - Fackbook องคการบริหารสวน
ตําบลปากทาง 
   - บอรดประชาสัมพันธ 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง เจาหนาท่ี
ประชาสมัพันธ ตามคําสั่ง อบต.ปากทาง 
ท่ี  7/2566 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2566 
2. ประกาศชองทางประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตาํบล 
ปากทาง 

สํานักปลดั 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.รายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของป พ.ศ.2565 
ตองมีขอมูลประกอบดวย ผลการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1.บันทึกขอความ รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของป พ.ศ.
2565 ลงวันท่ี  7 พฤศจิกายน 2565 

สํานักปลดั 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
จัดทํากิจกรรมเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. จัดทําโครงการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป 2566 
2 .  ปร ะ ชุม เ พ่ื อมอบน โยบายกา ร
เส ริ มส ร า ง วัฒนธรรมองค ก ร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. รายงานผลโครงการฝกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ประจําป 2566 
2. นายกไดประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2566 
โดยมี ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดเขารวม
รับฟง 

สํานักปลดั 

 

http://www.paktang.go.th/

