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เริ่มประชุม  เวลา  09.00  น. 
 

 เมื่อถึง เวลา 09.00 น. สมาชิกสภาฯ เขาประจําที่ มีสมาชิกสภาฯ เขาประชุมทั้งสิ้น 9 

ทาน ครบองคประชุม นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ เลขานุการสภาฯ ไดเรียนเชิญ นายสมยศ  จําปเรือง 

ประธานสภาฯ ประธานการประชุม จุดธูป เทยีน บูชาพระรัตนตรัยกลาวเปดประชุม สมัยสามัญ สมัยแรก  

ประจําป  2565  และไดดําเนนิการตามระเบยีบวาระดังนี้ 

 

นายสมยศ  จําปเรือง เชิญเลขานุการสภา  อานประกาศฯ 

ประธานสภาฯ 

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ            ประกาศสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 

เลขานุการสภาฯ     เรื่อง    เรยีกประชุมสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลปากทาง มีความประสงคจะเรียก

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  สมัยสามัญ   สมัยแรก  

ประจําป  ๒๕65 
   

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕4 แหงพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไข

เพิ่มเตมิจนถงึ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 จึงเรยีกประชุมสภาองคการ

บรหิารสวนตําบลปากทาง สมัยสามัญ สมัยแรก ประจําป ๒๕65 

ตัง้แตวันที่ 1-15  มกราคม  2565  ซึ่งมกีําหนด  ๑๕  วัน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน และขอประชาสัมพันธใหประชาชน

ผูสนใจเขารับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลดังกลาวโดย

พรอมเพรยีงกัน    
 

            ประกาศ  ณ   วันที่  27 เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

                              สมยศ  จําปเรอืง 
 

(นายสมยศ  จําปเรอืง) 

ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 

 

 

 

/ระเบยีบ… 



-2- 

 

ระเบยีบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายสมยศ  จําปเรือง  เนื่องในวารดถิขีึ้นปใหม พ.ศ.2565 ก็ขอสวัสดปีใหม และขอใหทุกทาน

ประธานสภาฯ  มสีุขภาพ รางกายแข็งแรง ประสพแตความสุข ความเจรญิ ในหนาที่ 

  การงานยิ่งๆ ขึ้นไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  2       เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว  

  (การประชุมสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง ครั้งแรก เมื่อวันที่  

  27  ธันวาคม  2564)  

นายสมยศ  จําปเรอืง  เชิญคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม รายงานผลการตรวจ 

ประธานสภาฯ  รายงานการประชุมใหทานสมาชิกฯ ทราบ 

นางบญุรุง  ทาวหลวง เรยีน  ทานประธานสภาฯ ทานนายกฯ ทานสมาชิกสภาฯ  และ 

ส.อบต.ม.5  ทานผูเขารวมประชุมสภาฯ ทุกทาน 

            ดฉิัน  บุญรุง  ทาวหลวง สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล  

ปากทาง หมูที่ 5  ตัวแทนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

 “ตามที่สภาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง ไดประชุมสภาฯ ครั้งแรก 

เมื่อวันที่  27  ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

ที่ไดรับแตงตั้ง ตาม ขอ ๑๐๕ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ได

ตรวจรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งแรก เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564  

แลวปรากฏวา เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย ขอบังคับ 

การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ.๒๕๕๔ จึงไดสงสําเนารายงานประชุมสภาฯ ครั้งแรก เมื่อวันที่ 

27  ธันวาคม  2564  ใหทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

ปากทาง  เพื่อพจิารณาลงมตรัิบรองตอไป” 

นายสมยศ  จําปเรอืง  ทานสมาชิกสภาฯ ทุกทาน สําเนารายงานการประชุมสภาฯ ครัง้แรก   

ประธานสภาฯ  เมื่อวันที่  27  ธันวาคม  2564  มทีัง้หมด 22  หนา ขอใหทาน 

  สมาชิกทุกทานตรวจรายงานการประชุมวาถูกตองตามที่เราไดประชุม 

/สภาฯ… 



-3- 

 

  สภาฯ กันไปแลวหรอืไม ถาเห็นวาไมถูกตองตามที่ไดประชุมกัน ก็ขอให 

  ยกมอืช้ีแจงเพื่อขอมตแิกไขรายงานการประชุม 

ที่ประชุม  ไมมี  

นายสมยศ  จําปเรอืง  ใครเห็นชอบรับรองรายงานการประชุม ครัง้แรก เมื่อวันที่  

ประธานสภาฯ  27  ธันวาคม  2564  ขอใหยกมอื  

ที่ประชุม  มมีตรัิบรองรายงานการประชุมสภาฯ  ครัง้แรก  เมื่อวันที่  

  27 ธันวาคม 2564 จํานวน 9 ทาน ไมเห็นชอบ – ทาน งดออกเสยีง  

  – ทาน  ถอืวาที่ประชุมมมีตรัิบรองรายงานการประชุมครัง้แรก 

 

ระเบียบวาระที่  3  กระทูถาม 

  - ไมมี 

 

ระเบียบวาระที่  4     เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพื่อพจิารณา 

   เรื่องท่ี  1  นายกฯ  แถลงนโยบายตอสภาฯ 

นายสมยศ  จําปเรอืง  เชิญเลขานุการ ช้ีแจงกฎ ระเบยีบ ขอบังคับใหทานสมาชิกฯ ทราบ 

ประธานสภาฯ   

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ  ตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

เลขานุการสภาฯ  พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  

        มาตรา 58/5  กอนนายกองคการบรหิารสวนตําบลเขารับหนาที่  

ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการ

บรหิารสวนตําบลเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบาย

ตอสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยไมมีการลงมติ ทั้งนี้  ภายใน

สามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวน

ตําบล 

     มาตรา 58/5 วรรคสาม การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายก

องคการบริหารสวนตําบลใหกระทําโดยเปดเผย โดยนายกองคการ

บรหิารสวนตําบลตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิก 

สภาองคการบรหิารสวนตําบลทุกคนที่มาประชุมดวย 

 

/ประกาศ… 
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ประกาศคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

เรื่อง ผลการเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล  

อําเภอเมอืงพจิติร จังหวัดพิจติร 

     ตามที่ไดมีการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสาวนตําบล กรณี

คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกําหนดใหมีการเลือกตั้ง ตาม

มาตรา 142 แหงพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ

ผูบรหิารทองถิ่น พ..2562 จํานวน 14 คน เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2564 นัน้ 

     อาศัยอํานาจตามความ ในมาตรา 17 และมาตรา 106 แหง

พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

พ.ศ.2562  และขอ 179 ของระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง วา

ดวย การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2562 

คณะกรรมการการเลอืกตัง้  จงึประกาศผลการเลอืกตัง้   

     องคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 

1.  นายประทปี  นลิทัพ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ.2564 
 

ลงช่ือ  ฐติเิชฎฐ  นุชนาฎ 
 

(นายฐติเิชฎฐ  นุชนาฎ) 

กรรมการการเลือกตัง้ 
 

นายสมยศ  จําปเรอืง  เชิญทานนายกองคการบรหิารสวนตําบลปากทางแถลงนโยบาย 

ประธานสภาฯ   ตอสภาฯ 

นายประทปี  นิลทัพ   เรยีน  ประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯ ทุกทาน 

นายกฯ  ทานประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  ที่เคารพ 

              ตามที่คณะกรรมการการเลอืกตัง้  ไดประกาศผลการเลอืกตัง้ 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง   เมื่อวันที่  14  ธันวาคม 

พ.ศ.2564  นัน้ 

 

/บัดนี้… 
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     บัดนี้ ขาพเจาในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  ได

กําหนดนโยบายการบริหารราชการทองถิ่น โดยยึดม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยแบบมสีวนรวมในระบบสภา อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนพระประมุขและครอบคลุมถงึแนวนโยบายพื้นฐานตามบทบัญญัต ิ 

ในสวนที่ 3 มาตรา  66, 67, 68 ของพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  

พ.ศ.2562 และหมวด 2 มาตรา 16 ของพระราชบัญญัตกิําหนดแผน 

   และขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 เสร็จสิ้นแลว และ

ขอนําเรียนทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไดรับทราบถึง

เจตนารมณ ยุทธศาสตรและนโยบายของผูบริหาร  ที่มุงม่ันจะสราง

เสถียรภาพและความม่ันคง ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

ของตําบลปากทาง   เพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาวตําบลปากทาง 

ทุกคน 
 

   ทานประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  ที่เคารพ 

             วันนี้ตําบลปากทางยังมปีญหาอยูมากมายที่ตองแกไข ตําบลปากทาง 

ยังตองไดรับการบรหิารที่ทุมเทเปนพเิศษ จะปลอยใหการบริหารดําเนิน

ไปเหมอืนภาวะปกตินั้นไมได เพราะปญหาของตําบลปากทาง อาจถลําลึก

ลงอีกจนยากที่จะเยียวยา ดังนั้น ตําบลปากทางจึงตองการเปลี่ยนแปลง 

ในแทบทุกมิติ ดวยแนวคิดของนโยบายใหม  ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานแหง

ขอมูล ความรอบรู สติปญญาที่เขาใจ ในรากเหงาแหงปญญาและทัน

โลกทันเหตุการณ  

ปจจุบันประชาชนสวนใหญไดรับความเดือดรอน อันเกิดมาจาก

รายไดไมเพยีงพอกับรายจาย ซึ่งเปนผลมาจากราคาสินคาเกษตรตกตํ่า  

การตกงาน กําลังซื้อของคนตก  ผูบริหาร จึงตั้งเปาหมายที่จะดําเนิน

นโยบาย เพื่อลดความยากจนและนําไปสูการสรางงาน สรางรายได ลด

คาใชจายใหแกประชาชน เพื่อใหประชาชนมีรายไดเพียงพอกับรายจาย  

นําไปสูการพอมพีอกนิ  และเหลอืจากนัน้   จงึนําไปสูการสรางชีวิตใหม 

โดยใชกลไกทุกสวนของภาครัฐ ในการสรางโอกาสใหประชาชน ใชทนุ 

/ทางปญญา… 
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ทางปญญา  ศักยภาพสวนตัว  และสนิทรัพยที่มอียูอยางเต็มที่ เมื่อ 

ประชาชนมรีายได ก็จะทําใหครอบครัวมีรายไดมากขึ้น เพื่อนําไปสูการ

ลดภาวะหนี้สนิของประชาชนในโอกาสตอไป 

     ในสถานการณนี้ องคการบริหารสวนตําบลจะเปนผูลงทุนทาง

สังคม ไมใชเปนเพียงผูใชเงินโดยไรเปาหมาย เพราะการจายเงินเพียง

อยางเดียว มักกอใหเกิดการสูญเปลาไมไดผล นโยบายของผูบริหาร   

อาท ิสนับสนุนกลุมอาชีพ  สรางอาชีพเสรมิ เสรมิสรางการแลกเปลี่ยน 

และการเรียนรูการผลิต จึงเปนสวนหนึ่งของการลงทุน  เพื่อสราง

รายไดใหมใหกบัประชาชนและใหกับรัฐในที่สุด 

     ประกอบกับ สถานการณฉุกเฉินในปจจุบัน ในเขตทองที่ทั่วราช 

อาณาจักร  ตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2563  และตอมาไดขยาย

ระยะเวลาการบังคับใชประกาศสถานการณฉุกเฉินดังกลาวออกไป 

จนถงึวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2565 และตามที่จังหวัดพิจิตร ไดที่คําสั่ง

จังหวัดพิจิตร (ฉ) ที่ 23/2564 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  

เรื่อง  กําหนดมาตรการควบคุมการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส 

โคโรนา 2019 (โควดิ-19) ในเขตจังหวัดพิจติร นัน้ 

ขาพเจาฯ ตระหนักดีวาประชาชนกําลังลําบาก เพราะฉะนั้น จําเปน 

ตองมกีารปรับโครงสรางหนี้ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะเปนยุทธศาสตร 

เบื้องตน  กอนนําไปสูการสรางงาน  สรางรายได 

     ดังนัน้  ภารกจิเรงดวนและสําคัญยิ่งของผูบรหิาร คือ  การเรงแกไข 

ปญหาทางเศรษฐกจิ โครงสรางการผลติ การบริหาร สังคมและการเมือง  

โดยจะดําเนินการไปพรอมๆ กัน  เพื่อใหสามารถแกปญหาไดทันการณ  

ทัง้หมดนี้  จะเปนการกระจายโอกาสใหกับชีวติประชาชน  ไมใชเปนการ

กระจายเงิน นอกจากนี้  ยังเปนการใชสินทรัพยที่สําคัญ คือ ภูมิปญญา 

ซึ่งเปนเศรษฐกจิที่อาศัยความรูพื้นฐานของการหารายได 

ขาพเจาฯ  ตระหนักดีวา  ประชาชนยังมีทักษะ  ฝมือ  ความมานะ 

และความขยัน หม่ันเพยีร  ซึ่งถาไดรับการสงเสรมิและใหโอกาส จะเกิด

การใชพลังในตําบล ซึ่งเปนพลังทั้งจากมันสมองของประชาชนและพลัง

จากการบรหิารทรัพยสนิ  จะสรางใหประชาชนกลับขึ้นมาแข็งแกรง 

/ยนืบน… 
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ยืนบนลําแขงตัวเองไดอยางมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี  และมีความภาคภูมีใจ  

อกีครัง้หนึ่ง 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล สามารถ 

บรรลุถึงภารกิจตามอํานาจหนาที่และตามยุทธศาสตร นโยบายของ

รัฐบาล ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรอําเภอและดําเนินไปดวยแนวทาง

ที่กลาวมา ขาพเจา จึงไดกําหนดนโยบายบรหิารราชการไวดังนี้ 

1.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 

     1.1  สนับสนุนการดําเนินการเพื่อเสริมสรางศักยภาพของชุมชน  

ในการที่จะเขารวมในภาครัฐ ในการแกไขปญหาและฟนฟูเศรษฐกจิ 

     1.2  สนับสนุนการดําเนินการเพื่อพัฒนา เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับผลผลติของชุมชน 

     1.3  สนับสนุน  สงเสริม ชวยเหลือ ใหมีการประกอบอาชีพ

อิสระ ที่ถูกตองตามกฎหมาย  จัดใหมีการรวมกลุม ภูมิปญญาทองถิ่น  

สนับสนุนการระดมทุนและการจัดการนําวิทยาการตางๆ  มาประยุกต

ในการปรับปรุง การประกอบอาชีพ การจัดการดานการตลาด ใหได

มาตรฐานและความเหมาะสม ตามสภาพของทองถิ่นและเพื่อสงเสริม

การมงีานทํา ลดปญหาการวางงาน รวมทัง้ ยกระดับรายไดของประชาชน 

     1.4  สงเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได สราง

ความเขมแข็งของเศรษฐกจิชุมชน (SME) 

     1.5  เพิ่มประสทิธภิาพในการผลิต ตลอดจนการใชเทคโนโลยี

ทางการเกษตรและการผลิตอยางเหมาะสม 

     1.6  เสริมสรางศักยภาพทางการพัฒนาของทองถิ่น ตาม

นโยบายของรัฐยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรอําเภอ  ใหเอื้ออํานวย

ตอการพัฒนาเศรษฐกจิในภาคการผลติสาขาตางๆ ที่จะนําไปสูการเพิ่ม

การสรางงานและสรางรายไดใหแกประชาชนที่อาศัยในพื้นที่  ตลอดจน 

เพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกจิของพื้นที่ 

     1.7  เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงคุณภาพการผลิตใหได

มาตรฐานและลดตนทุนการผลิต รวมถึง  การพัฒนาระบบการผลิต  

การแปรรูป  การบรหิารจัดการแบบครบวงจรและยั่งยนื 

/2. นโยบาย… 
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2.  นโยบายดานสังคมและคน 

     2.1  นโยบายดานการศึกษา   

             2.1.1  สงเสริมจัดการศึกษากอนปฐมวัยใหมีคุณภาพ  

เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนาการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการ 

ศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีคุณภาพ  และใหได

มาตรฐานการศกึษา 

 2.1.2  สงเสรมิ สนับสนุน การพัฒนาสถาบันการศึกษา  

ระดับประถมศกึษา มัธยมศกึษา และการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย  

ใหมคีวามพรอมกอนจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ใหได

อยางทั่วถงึและมคีุณภาพ 

      2.1.3  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาการบริหารการจัดการการศึกษา ใหสอดคลองกับ

ระบบการ ศกึษาขัน้พื้นฐาน 

 2.1.4  สงเสริมการพัฒนาครู อาจารยและบุคลากร

ทางการศกึษา เพื่อใหมคีุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม   

 2.1.5  พัฒนาการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

กอนปฐมวัย ประถมศกึษา มัธยมศกึษา และการศกึษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัย ใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

 2.1.6  เรงรัดใหพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีความพรอมในการรับถายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐ และ

ดําเนินการจัดการศึกษาและสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ 

ศกึษาของทองถิ่น ในการกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศกึษา 

 2.1.7  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนา

สื่อ สิ่งพมิพอื่น วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น พรอมจัด

ใหมกีารระดมทุนเพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
                   

     2.2  นโยบายดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน   

 2.2.1  บํารุงรักษา สงเสรมิและอนุรักษ สถาบัน 

/ศาสนา… 
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ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อให

เกดิสังคมภูมปิญญาแหงการเรยีนรูและสังคมที่เอื้ออาทรตอกันสืบทอด

วัฒนธรรม ความภาคภูมใิจในเอกลักษณความเปนไทยและทองถิ่น 

       2.2.2  สงเสริม สนับสนุน การจัดใหมีการเผยแพร  

สบืสานจารตี ประเพณแีละวัฒนธรรมที่ดี รักษาไวซึ่งภูมิปญญาทองถิ่น

ไดอยางเหมาะสม 

 2.2.3  สงเสริม สนับสนุน การจัดใหมีกลุมองคกร

ตางๆ ดานวัฒนธรรมขึ้นในตําบล และจัดใหมีการสนับสนุนจัดตั้ง

งบประมาณพัฒนาอยางตอเนื่องทั่วถงึ   

      2.3  นโยบายดานการสงเสริมกีฬา  นันทนาการ และ

กจิกรรมเด็ก  เยาวชน 

 2.3.1  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานกีฬา  

นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก เยาวชน  รวมทั้ง แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก

รูปแบบ บริการแกเด็ก เยาวชน ประชาชน อยางหลากหลาย  พอเพียง

และมปีระสทิธภิาพ 

 2.3.2  จัดใหมีสถานที่พักผอนออกกําลังกาย ในเขต

องคการบรหิารสวนตําบลไดอยางเพยีงพอทั่วถงึ 

 2.3.3  จัดสถานที่ตั้งทําที่อานหนังสือประจําหมูบาน

และจัดกจิกรรมใหตอเนื่อง    

      2.4  นโยบายดานสาธารณสุข 

 2.4.1 สงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข และการ

สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเกี่ยวกับ

คุณภาพชีวติ รวมถงึ  การควบคุมและระวังโรคตดิตอ 

 2.4.2  พัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมครบวงจร (สุขา 

ภิบาลครบวงจร  มี 7 งาน  คือ การจัดน้ําสะอาด การกําจัดสิ่งปฏิกูล 

การกําจัดขยะมูลฝอย  การสุขาภิบาล  อาหาร  การควบคุมสัตวพาหะ

นําโรค การสุขาภบิาลที่อยูอาศัยและการกําจัดน้ําเสยี) เพื่อประชาชนใน

พื้นที่มคีุณภาพชีวติที่ดสีุขภาพพลานามัย แข็งแรง 

 

/2.5 นโยบาย… 
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      2.5  นโยบายดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  2.5.1  สนับสนุนการดําเนินงานดานการปองกัน และ

แกไขปญหาความเดือดรอน  และเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพยสนิใหกับประชาชน              

       2.5.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ  

ดานความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ โดยเนนบทบาทของครอบครัว

ชุมชนและองคกรทองถิ่น  ในการเฝาระวัง  ดูแลความปลอดภัยและ 

  แกปญหาภายในชุมชนดวยตนเอง 

          2.5.3  ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการดาน 

ศูนยอาสาปองกันฝายพลเรือน ตลอดจน เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ใหมี

สภาพใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนบทบาทของชุมชนและ

องคกรเอกชนประชาชน     

      2.6  นโยบายดานยาเสพตดิ 

 2.6.1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิตามยุทธศาสตร 

ราษฎร – รัฐรวมใจ ตานภัยยาเสพติดอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเนน

บทบาทครอบครัว ชุมชนและหนวยงานภาครัฐ ในการเฝาเรงรัด ดูแล

และแกปญหา  ภายในชุมชนและสังคมของตนเอง 

 2.6.2 การสรางภูมิคุมกันและเฝาระวังเด็กและเยาวชน  

ทัง้ในและนอกระบบโรงเรยีน 

 2.6.3 การลดปจจัยเงื่อนไขที่กอใหเกิดปญหาการแพร

ระบาดของยาเสพติดและ สรางปจจัยเสริมที่เปนประโยชนตอกลุมเด็ก

และเยาวชน 

 2.6.4 การสรางชุมชนและครอบครัวเขมแข็งเพื่อเอา 

ชนะยาเสพตดิ 

 2.6.5 การเขามามีสวนรวมแกไขปญหายาเสพติด ของ

ภาคเอกชนและองคกรประชาชน  และสถาบันทางสังคม 

      2.7  นโยบายดานสวัสดกิารและสังคมสงเคราะห 

 2.7.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ

หลักประกันทางสังคม ผูดอยโอกาสทางสังคม ใหแก เด็ก เยาวชน สตร ี

/ผูสูงอายุ… 
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     ผูสูงอายุ คนพกิาร และผูประสบภัยทางธรรมชาต ิ

      2.8  นโยบายดานการสรางชุมชนเขมแข็งและประชาคม

ทุกระดับ 

 2.8.1 สนับสนุนการดําเนินการเพื่อเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งและม่ันคงศักยภาพ ในการที่จะเขามามีสวนรวมกับภาครัฐใน

การปองกัน  และแกไขปญหาสังคม 

 2.8.2 สนับสนุนการดําเนินการเพื่อสงเสริมใหสถาบัน

ครอบครัว  เปนหนวยพื้นฐานในการเปนภูมิคุมกันจากปญหาสังคม

ใหแกสมาชิกในครอบครัว 

               2.8.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยสงเสริม 

การรวมตัวของประชาชนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนใน

รูปแบบตางๆ ใหมีการรับรองสถานะอยางถูกตองสามารถดําเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ  สังคมและการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมได 

 2.8.4 พัฒนาเครือขายประชาชน โดยสนับสนุน

กระบวนการประชาคมทุกระดับ  ใหมีบทบาทในการพัฒนาทองถิ่นและ

เกิดการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชนและแกนนําชุมชน รวมทั้ง สราง

กระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  เพื่อคนหาศักยภาพและจัดทําแผน

ความตองการชุมชน 

 2.8.5 พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนใหเขมแข็ง

สามารถผสมผสานภูมิปญญา ทองถิ่นกับความรูและความกาวหนาทาง

เทคโนโลยสีมัยใหมไดอยางกลมกลนื เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาชุมชน  

ใหเขมแข็งและเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบท

อยางยั่งยนื 

3.  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

      3.1  พัฒนาดานกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูป 

การตางๆ เพื่อยกระดับความเปนอยูและอํานวยความสะดวกในชุมชน   

      3.2  มุงพัฒนางานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจไปสูกลุม 

เปาหมาย ในเขตตําบล  เชน  การคมนาคมขนสงทางบก 

/3.3… 
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      3.3  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โดยเนนการจัดลําดับความ 

สําคัญของกลุมเปาหมาย 

       3.4  เพื่อใหการลงทุนใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและ

มตีนทุนต่ํามปีระสทิธภิาพ และเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพคน 

4.  นโยบายดานแหลงนํ้า 

      4.1  ปรับปรุงแหลงน้ําที่ตื้นเขนิ ชํารุด เสยีหาย ใหสามารถใช 

 การไดดียิ่งขึ้น รวมถึง การสรางแหลงกักเก็บน้ําแหงใหมเพิ่มเติม พรอม

ทั้ง ปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ําใหสามารถกักเก็บน้ําไวใช เพื่อการเกษตร

ไดตลอดป 

      4.2  พัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ําโดยเนนการจัดลําดับ

ความสําคัญของกลุมเปาหมาย เพื่อใหการลงทุนทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและมีตนทุนตํ่ามีประสิทธิภาพและเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติและแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

5.  นโยบายดานการเมอืง  การบริหาร 

      5.1  สนับสนุนการดําเนินการการบริหารจัดการระบบการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  มีความรับผิดชอบ โปรงใส ไรทุจริต มี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชน

เปนหลัก อกีทัง้ ใหประชาชนและทุกภาคีมีสวนรวมในระบวนการพัฒนา  

เพื่อแกไขปญหาทุจริต คอรัปช่ันและการทํางานโปรงใส ประชาชนมี

สวนรวมในการตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

      5.2  สนับสนุนการดําเนินการใหบริการประชาชนเปนไปดวย

ความรวดเร็วและลดขั้น ตอนการปฏิบัติงาน  เพื่ออํานวยความสะดวก  

ตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อพัฒนาองคกรและบุคลากร

ใหเหมาะสมกับงาน  ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง 

ปรับสภาพภูมทิัศนใหนาอยู 

       5.3  เนนการบริการการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

(หลักนิติธรรม, คุณธรรม, หลักความโปรงใส, หลักความรับผิดชอบ, 

หลักความคุมคา) สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน

โดยกระบวนการ  “รวมคดิ รวมทํา รวมรับผิดชอบ”  โดยยดึหลัก 

/ประสาน… 
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ประสานความรวมมอื 3 กลุมองคกรหลัก คือ กลุม / องคกรประชาชน 

+ คณะกรรมการหมูบาน (กํานัน,ผูใหญบาน) + ประชาชน และยึดหลัก

ความโปรงใส ใชประชาชนดูแลสวนทองถิ่น รวมทั้ง  จัดกลไกและระบบ

ตรวจสอบและตดิตามประเมนิผลการดําเนินงานอยางมปีระสทิธภิาพ 

     5.4  สงเสริมความรู ความเขาใจ ของประชาชน  ในการมี

สวนรวมในกจิกรรมทางการเมอืง มคีวามรู ความเขาใจ ในการปกครอง  

ตนเอง รวมถึง การเลือกผูแทนของตนไดอยางเหมาะสมกับการ

ปกครองในระบอบประชาธปิไตย  อันมพีระมหากษัตรยิเปนประมุข 

      5.5  สงเสรมิความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจการขององคการ

บริหารสวนตําบลและการบริหารปกครอง  เพื่อพัฒนาบุคคลากร  ทั้ง

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล   ลูกจาง  

ประชาชน ใหมีความรู คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึง 

การปรับปรุงประสทิธภิาพการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบล 

      5.6  ปรับปรุงพัฒนารายได วิธีการหารายได รวมทั้ง ระบบ

การจัดเก็บภาษี รวมทั้งการจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช 

เทคโนโลยทีี่ทันสมัยและสถานที่ปฏบิัตงิานใหเพยีงพอมปีระสทิธภิาพ 

     5.7  จัดการบรกิารประชาชนโดยจัดการใหบริการ  ทั้งในและ

นอกสํานักงาน  รวมทั้ง  การอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตองาน

ตางๆ รวมทั้ง การเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตางๆ ให

ประชาชนทราบ 

     5.8  พัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อ

สนับสนุนการบรหิารราชการและระบบการบริหารการพัฒนา   

6.  นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอม 

      6.1  สนับสนุนการดําเนนิงานดานอนุรักษ บําบัด  ฟนฟู  และ 

พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับ 

การแกไขปญหาและฟนฟูเศรษฐกจิที่ยั่งยนื 

      6.2  เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

ฟนฟูทรัพยากรดนิ รวมทัง้ การสงเสรมิการผลติพชืเศรษฐกจิปลอดสารพษิ 

 

/6.3… 



-14- 

 

      6.3  เพื่อสรางจิตสํานึกและการสรางเครือขายการพัฒนาที่

ยั่งยืน  โดยกระบวนการสงเสริมการเรียนรู การมีสวนรวมและปลูกจิต 

สํานกึใหประชาชนอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       6.4  มุงยกระดับคุณภาพชีวิต  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

       6.5  มุงการจัดการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม โดยเนนการฟนฟูบูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ที่อาศัยการมสีวนรวมของประชาชนในการดําเนินการ และรวมรับภาวะ

คาใชจายควบคูไปกับการสรางกลไกถูกระเบียบที่เหมาะสมในการใหใช

ประโยชนรวมกัน 

      6.6  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ที่มีความเสื่อมโทรม รุนแรง  

ทั้งทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรดิน ใหเหมาะสมแกการทองเที่ยว รวมทั้ง 

บริการจัดการใหเกิดการใชประโยชนอยางเต็มที่  สอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนในพื้นที่  โดยเปดโอกาสใหประชาชน ชุมชนและ

องคกรทองถิ่นมสีวนรวม 

      6.7  เปดโอกาสและขีดความสามารถแกทองถิ่น ชุมชนและ

ประชาชน ใหมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

บริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม โดยเนนการสรางจิตสํานึก

และใชมาตรการเพื่อปองกัน ลดปญหาและมสีวนรวมรับภาระคาใชจาย 
 

ทานประธานสภาท่ีเคารพ 

การกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายของผูบริหารตามที่กลาวมา 

ไดวางอยูบนพื้นฐานความเปนจริงของทองถิ่น  ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองและสถานการณของประเทศในปจจุบันและเพื่อใหผูบริหาร

สามารถดําเนินนโยบาย จนบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวได  ผูบริหาร 

จะตองปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

เพื่อใหการดําเนินนโยบายสําคัญเรงดวน สามารถบรรลุผลทางปฏิบัติ

และเกดิประโยชนอยางแทจรงิ   ขอขอบคุณ 

 

/นายสมยศ… 
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นายสมยศ  จําปเรือง ทานสมาชิกสภาฯ ไดฟงนโยบายของผูบรหิารคนใหมไปแลว มทีานใด 

ประธานฯ    จะซักถามหรอืไม  

ที่ประชุม    ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรอืง  ถาไมม ี ถอืวาทานสมาชิกสภาฯ พอใจในนโยบายของผูบรหิารคนใหม 

ประธานสภาฯ  นะครับ 

ที่ประชุม    รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  5      เรื่อง  เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

  เรื่องท่ี  1   การคัดเลอืกตัวแทนสมาชกิสภาองคการบรหิารสวน 

  ตําบลปากทางเปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ 

  บรหิารสวนตําบลปากทาง 

นายสมยศ  จําปเรือง  สําหรับการคัดเลอืกตัวแทนสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 

ประธานสภาฯ  เปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวนตําบล 

  ปากทาง  ขอใหเลขานุการสภาฯ ช้ีแจงระเบยีบใหที่ประชุมทราบ 

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ 

เลขานุการสภาฯ  เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนนิงานและบรหิารจัดการ  

  ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรอืพื้นที่ พ.ศ.๒๕๖๑ 

       ขอ ๖ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนนิงานและบรหิาร 

จัดการระบบหลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ โดยใหมี

กองทุนหลักประกันสุขภาพที่มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนและสงเสริม 

การจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงาน

สาธารณสุข หนวยงานอื่น องคกรหรือกลุมประชาชน เพื่อใหบุคคล

สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความ

เหมาะสมและความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ

ในประกาศนี้และมตคิณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

     ขอ ๑๒ ใหมคีณะกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย  

(๑) ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนประธาน

กรรมการ  

/(2) … 
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(๒) ผูทรงคุณวุฒใินทองถิ่น จํานวนสองคน เปนกรรมการ  

(๓) สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกรรมการ ที่สภาองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย จํานวนสองคน  

(๔) หัวหนาหนวยบรกิารปฐมภูมทิี่จัดบรกิารสาธารณสุข เปนกรรมการ 

ในทองถิ่น ที่คัดเลอืกกันเอง จํานวนไมเกนิสองคน  

(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในทองถิ่น เปนกรรมการ ที่

คัดเลอืกกันเอง จํานวนสองคน  

(๖) ผูแทนหมูบานหรือชุมชนที่ประชาชนในหมูบาน เปนกรรมการ หรือ

ชุมชนคัดเลอืกกันเอง จํานวนไมเกนิหาคน  

(๗) ผูแทนของศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน เปน

กรรมการ หรือหนวยรับเรื่องรองเรียนอิสระ ที่อยูในทองถิ่นนั้น (ถามี) 

(๘) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกรรมการและเลขานุการ  

(๙) ผูอํานวยการหรือหัวหนากองสาธารณสุข เปนกรรมการ และ

สิ่งแวดลอมหรือสวนสาธารณสุข และผูชวยเลขานุการ หรือที่เรียกช่ือ

อื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือเจาหนาที่อื่นที่ผูบริหารสูงสุด 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย  

(๑๐) หัวหนาหนวยงานคลังหรอืเจาหนาที่ เปนกรรมการ ของหนวยงาน

คลังที่ผูบริหารสูงสุด และผูชวยเลขานุการ ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมอบหมาย  

     ใหสาธารณสุขอําเภอ หัวหนาหนวยบริการประจําที่จัดบริการ

สาธารณสุขในพื้นที่ และทองถิ่นอําเภอ เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ

กองทุน  

     การคัดเลือกกรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่สํานักงานกําหนด  

     ใหกรรมการตาม (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) 

ประชุมคัดเลือกกรรมการ ตาม (๒) จํานวนสองคน จากผูทรงคุณวุฒิใน

ทองถิ่น 

     เมื่อไดกรรมการที่มาจากการคัดเลอืก ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เปนผูออกคําสั่งแตงตัง้เปนคณะกรรมการกองทุน  

/และแจง… 
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และแจงใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาตเิขต ทราบตอไป  

     ขอ ๑๓ ใหกรรมการตามขอ ๑๒ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) มี

วาระอยูในตําแหนง คราวละสี่ป นับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตัง้  

     เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่งแลว หากยังมิไดมีการคัดเลือก

กรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอยูในตําแหนงเพื่อ

ปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวากรรมการซึ่งไดรับการคัดเลือกขึ้นใหม เขา

รับหนาที่ แตตองไมเกนิเกาสิบวัน นับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง    

     ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

ใหดําเนนิการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน 

นับแตวันที่ตําแหนงกรรมการนั้นวางลง ตามหลักเกณฑที่สํานักงาน

กําหนดในขอ ๑๒ วรรคสามหรือวรรคสี่ แลวแตกรณี ใหผูไดรับการ

คัดเลอืกอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลอืของกรรมการซึ่งตนแทน เวน

แตกรณทีี่วาระของกรรมการ ที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระเหลืออยู

ไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการคัดเลือกหรือแตงตั้งกรรมการ แทน

ตําแหนงที่วางนั้นก็ได และในการนี้ใหคณะกรรมการกองทุนประกอบ 

ดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู  

      ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๑๒ (๓) วางลงโดยมิใชเหตุพนจาก

ตําแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการ 

เทาที่เหลอือยู 

นายสมยศ  จําปเรือง เมื่อสมาชิกเขาใจในระเบยีบที่เกี่ยวของแลว ลําดับตอไป  กระผมจะขอ 

ประธานสภาฯ  ที่ประชุม เสนอช่ือสมาชิกผูสมควรเปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน  

  สุขภาพองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  จํานวน  2  คน  และตองมี 

  ผูรับรองอยางนอยสองคน  ขอใหเสนอช่ือคณะกรรมการกองทุน 

  หลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง   คนที่  1 

นายบุญสง  อรุญมาศ เรยีน  ทานประธานสภาฯ   กระผม   บุญสง  อรุญมาศ  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต.ม.2  หมูที่ 2 ขอเสนอ  นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 3   

เปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวน 

ตําบลปากทาง คนที่ 1 

 

/นายสมยศ… 
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นายสมยศ  จําปเรือง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นางบุญรุง  ทาวหลวง เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  นางบุญรุง  ทาวหลวง สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.5  หมูที่ 5  ขอรับรอง 

นางมาลัย  บุญระเสรฐิ เรยีน  ทานประธานสภาฯ ดฉิัน  นางมาลัย บุญประเสรฐิ สมาชิกสภาฯ 

ส.อบต. ม.7  หมูที่ 7  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรือง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการกองทุน 

ประธานสภาฯ  หลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่ 1 หรอืไม 

ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรือง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ  เปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

  องคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่ 1  

ที่ประชุม  รับทราบ 

นายสมยศ  จําปเรอืง ลําดับตอไป  กระผมจะขอใหสมาชิกสภาฯ  เสนอช่ือสมาชิกผูสมควร 

ประธานสภาฯ  เปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวน 

  ตําบลปากทาง  คนที่  2 

นางบุญรุง  ทาวหลวง เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  นางบุญรุง  ทาวหลวง สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.5  หมูที่ 5  ขอเสนอ  นางมาลัย  บุญประเสรฐิ  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 7 

เปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวน 

ตําบลปากทาง  คนที่ 2 

นายสมยศ  จําปเรอืง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายบุญสง  อรุญมาศ เรยีน  ทานประธานสภาฯ   กระผม   บุญสง  อรุญมาศ  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต.ม.2  หมูที่ 2  ขอรับรอง 

นายสหพันธ  ไชยเทศ เรยีน  ทานประธานสภาฯ   กระผม   สหพันธ  ไชยเทศ  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต.ม.4  หมูที่ 4  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรอืง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการ 

ประธานสภาฯ  กองทุนหลกัประกันสุขภาพองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง คนที่ 2  

  หรอืไม 

/ที่ประชุม… 
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ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรือง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นางมาลัย  บุญประเสรฐิ    เปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน 

  สุขภาพองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่ 2  

ที่ประชุม  รับทราบ   

นายสมยศ  จําปเรือง   เปนอันวาที่ประชุมมมีตเิลือกกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ประธานสภาฯ  องคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  จํานวน  2  ทาน 

  1.  นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ  เปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน 

  สุขภาพองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 

  2.  นางมาลัย  บุญประเสริฐ    เปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน 

สุขภาพองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  เรื่องท่ี  2  การคัดเลอืกคณะกรรมการแปรญัตต ิ

นายสมยศ  จําปเรือง  สําหรับการคัดเลอืกคณะกรรมการแปรญัตติขอใหเลขานุการสภาฯ 

ประธานสภาฯ  ช้ีแจงระเบยีบใหที่ประชุมทราบ 

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 

เลขานุการสภาฯ  พ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ขอ 105 ภายใต 

  บังคับขอ ๑๐๓ และขอ ๑๐๔ สภาทองถิ่นมีอํานาจเลอืกสมาชิกสภา  

  ทองถิ่นหรอืบุคคลที่ไมไดเปนสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการ 

  สภาทองถิ่นชุดตางๆ ตามความจําเปนแกกจิการในหนาที่ของสภาทองถิ่น  

  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสามัญประจําสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด  

(๒) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  

(๓) คณะกรรมการแปรญัตตริางขอบัญญัติ  

(๔) คณะกรรมการอื่นๆ ตามที่สภาทองถิ่นเห็นสมควร  

     ขอ ๑๐๗ ภายใตบังคับขอ ๑๐๓ วิธีเลือกคณะกรรมการสภา

ทองถิ่น ใหสมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่นเสนอช่ือสมาชิก

สภาทองถิ่นหรอืบุคคลที่ไมไดเปนสมาชิกสภาทองถิ่นแลวแตกรณใีน  

/กรณี… 
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กรณีที่สมาชิกสภาทองถิ่นเปนผูเสนอตองมีสมาชิกสภาทองถิ่นรับรอง

ไมนอยกวาสองคน สวนกรณีที่ ผูบริหารทองถิ่นเปนผูเสนอไมตองมี

ผูรับรอง  

     การเสนอช่ือใหเสนอไดโดยไมจํากัดจํานวน เวนแตที่ประชุมมีมติ

เปนอยางอื่น และใหนําวธิกีารเลอืกตามขอ ๑๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

นายสมยศ  จําปเรอืง เมื่อสมาชิกเขาใจในระเบยีบที่เกี่ยวของแลว ลําดับตอไป  ตามระเบยีบ 

ประธานสภาฯ  กระทรวงมหาดไทย วาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น  พ.ศ.2๕๔๗   

  แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ขอ 105  ภายใตบังคับขอ  

๑๐๓  (๑) คณะกรรมการสามัญ ประกอบดวย สมาชิกสภาทองถิ่น มี

จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกนิเจ็ดคน กระผมจึงขอใหสมาชิกสภาฯ  

เสนอวา คณะกรรมการแปรญัตตฯิ ควรจะมกีี่คน  ขอเชิญทานสมาชิก

สภาฯ เสนอครับ 

นางมาลัย  บุญระเสรฐิ เรยีน  ทานประธานสภาฯ ดฉิัน  นางมาลัย บญุประเสรฐิ สมาชิกสภาฯ 

ส.อบต. ม.7  หมูที่ 7  ขอเสนอวาคณะกรรมการแปรญัตตฯิ ควรจะม ี 3  คน   

นายสมยศ  จําปเรอืง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นางบุญรุง  ทาวหลวง เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  นางบุญรุง  ทาวหลวง สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.5  หมูที่ 5  ขอรับรอง 

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ เรยีน  ทานประธานสภาฯ  กระผม  อุปถัมภ  ปทุมมาศ สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.3  หมูที่ 3  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรือง  มทีานสมาชิกสภาฯ จะเสนอเปนอยางอื่นหรอืไม  

ประธานสภาฯ   

ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรือง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอเปนอยางอื่นถอืวาที่ประชุมใหม ี

ประธานสภาฯ  คณะกรรมการแปรญัตติ  จํานวน  3  คน ลําดับตอไป  ขอใหทาน 

สมาชิกสภาฯ เสนอช่ือสมาชิกสภาฯ ผูสมควรเปนคณะกรรมการแปร 

ญัตต ิคนที่ 1 และตองมผูีรับรองอยางนอยสองคน ขอเชิญเสนอครับ 

นางบุญรุง  ทาวหลวง เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  นางบุญรุง  ทาวหลวง สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.5  หมูที่ 5  ขอเสนอ  นายบุญสง  อรุญมาศ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 2 เปน 

/คณะกรรมการ… 
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คณะกรรมการแปรญัตติ  คนที่ 1 

นายสมยศ  จําปเรือง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายสหพันธ  ไชยเทศ เรยีน  ทานประธานสภาฯ ผม  สหพันธ ไชยเทศ  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 4 

ส.อบต. ม.4  ขอรับรอง 

นายประเจตน  บุญยงค เรยีน  ทานประธานสภาฯ ผม ประเจตน บุญยงค สมาชิกสภาฯ หมูที่ 8 

ส.อบต. ม.8  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรอืง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการแปร 

ประธานสภาฯ  ญัตต ิ คนที่  1 หรอืไม 

ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรอืง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นายบุญสง  อรุญมาศ  เปนคณะกรรมการแปรญัตติ  คนที่ 1  

ที่ประชุม  รับทราบ 

นายสมยศ  จําปเรอืง ลําดับตอไป กระผมจะขอใหสมาชิกสภาฯ เสนอช่ือสมาชิกผูสมควรเปน 

ประธานสภาฯ  คณะกรรมการแปรญัตติ  คนที่  2 

นายบุญสง  อรุญมาศ เรยีน  ทานประธานสภาฯ   กระผม   บุญสง  อรุญมาศ  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต.ม.2  หมูที่ 2 ขอเสนอ  นางมาลัย  บุญประเสรฐิ   สมาชิกสภาฯ หมูที่ 7 

  เปนคณะกรรมการแปรญัตติ คนที่ 2 

นายสมยศ  จําปเรอืง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายสหพันธ  ไชยเทศ เรยีน  ทานประธานสภาฯ ผม สหพันธ  ไชยเทศ  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 4 

ส.อบต. ม.4  ขอรับรอง 

นายประเจตน  บุญยงค เรยีน  ทานประธานสภาฯ ผม ประเจตน บุญยงค สมาชิกสภาฯ หมูที่ 8 

ส.อบต. ม.8  ขอรับรอง 

 

นายสมยศ  จําปเรือง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการ 

ประธานสภาฯ  แปรญัตต ิ คนที่  2 หรอืไม 

ที่ประชุม  ไมมี 
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นายสมยศ  จําปเรือง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นางมาลัย  บุญประเสรฐิ   เปนคณะกรรมการแปรญัตติ คนที่ 2  

ที่ประชุม  รับทราบ   

นายสมยศ  จําปเรือง ลําดับตอไป กระผมจะขอใหสมาชิกสภาฯ เสนอช่ือสมาชิกผูสมควรเปน 

ประธานสภาฯ  คณะกรรมการแปรญัตติ  คนที่  3 

นางมาลัย  บุญระเสรฐิ เรยีน  ทานประธานสภาฯ ดฉิัน  นางมาลัย บญุประเสรฐิ สมาชิกสภาฯ 

ส.อบต. ม.7  หมูที่ 7   ขอเสนอ  นางบุญรุง  ทาวหลวง สมาชิกสภาฯ หมูที่ 5 เปน

คณะกรรมการแปรญัตติ  คนที่ 3 

นายสมยศ  จําปเรือง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายกัมพล  สงวนทรัพย เรยีน ทานประธานสภาฯ ผม กัมพล สงวนทรัพย สมาชิกสภาฯ หมูที่ 6 

ส.อบต. ม.6  ขอรับรอง 

นายประเจตน  บุญยงค เรยีน ทานประธานสภาฯ ผม ประเจตน บุญยงค  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 8 

ส.อบต. ม.8  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรอืง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการ 

ประธานสภาฯ  แปรญัตต ิ คนที่  3 หรอืไม 

ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรอืง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นางบุญรุง  ทาวหลวง  เปนคณะกรรมการแปรญัตติ คนที่ 3  

ที่ประชุม  รับทราบ   

นายสมยศ  จําปเรอืง   เปนอันวาที่ประชุมมมีตเิลือกคณะกรรมการแปรญัตติ จํานวน  3  ทาน 

ประธานสภาฯ  1.  นายบุญสง   อรุญมาศ   เปนคณะกรรมการแปรญัตติ   

2.  นางมาลัย    บุญประเสรฐิ   เปนคณะกรรมการแปรญัตติ 

3.  นางบุญรุง    ทาวหลวง    เปนคณะกรรมการแปรญัตติ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

   

  เรื่องท่ี  3  การคัดเลอืกตัวแทนสมาชกิสภาองคการบรหิารสวน 

  ตําบลปากทาง  เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวน 

  ตําบลปากทาง  

/นายสมยศ… 



-23- 

 

นายสมยศ  จําปเรือง  สําหรับการคัดเลอืกคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล 

ประธานสภาฯ  ปากทาง  ขอใหเลขานุการสภาฯ ช้ีแจงระเบยีบใหที่ประชุมทราบ 

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย การจัดทําแผนพัฒนาของ

เลขานุการสภาฯ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่  3)   

  พ.ศ.2561 

       ขอ ๘ ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตัง้คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

  ประกอบดวย  

     (๑) ผูบรหิารทองถิ่น ประธานกรรมการ  

     (๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ทุกคน กรรมการ  

     (๓) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

กรรมการ  

     (๔) ผูทรงคุณวุฒิที่ ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

กรรมการ  

     (๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ผูบริหารทองถิ่น

คัดเลอืกจํานวนไมนอยกวาสามคน กรรมการ  

     (๖) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวนไม

นอยกวาสามคนแตไมเกนิหกคน กรรมการ  

     (๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการและเลขานุการ  

     (๘) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมวีาระอยูในตําแหนงคราว

ละสองปและอาจไดรับการ คัดเลอืกอกีได 

นายสมยศ  จําปเรอืง เมื่อสมาชิกเขาใจในระเบยีบที่เกี่ยวของแลว ลําดับตอไป  กระผมจะขอ 

ประธานสภาฯ  ใหสมาชิกสภาฯ เสนอช่ือสมาชิกผูสมควรเปนคณะกรรมการพัฒนา 

  องคการบรหิารสวนตําบลปากทาง จํานวน  3  คน  และตองมผูีรับรอง 

  อยางนอยสองคน ขอใหเสนอช่ือคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิาร  

  สวนตําบลปากทาง   คนที่  1 

นายบุญสง  อรุญมาศ  เรยีน  ทานประธานสภาฯ  กระผม  บุญสง  อรุญมาศ  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต.ม.2  หมูที่ 2  ขอเสนอ  นางบุญรุง  ทาวหลวง  เปนคณะกรรมการพัฒนา 

  องคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่  1 

/นายสมยศ… 
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นายสมยศ  จําปเรือง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายกัมพล  สงวนทรัพย เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ผม กัมพล  สงวนทรัพย  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.6  หมูที่ 6  ขอรับรอง 

นางมาลัย  บุญประเสริฐ เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  มาลัย  บุญประเสรฐิ  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.7  หมูที่ 7  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรือง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการพัฒนา 

ประธานสภาฯ  องคการบรหิารสวนตําบลปากทาง   คนที่  1 หรอืไม  

ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรือง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นางบุญรุง  ทาวหลวง  เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิาร 

  สวนตําบลปากทาง  คนที่  1  

ที่ประชุม  รับทราบ 

นายสมยศ  จําปเรือง ลําดับตอไป กระผมจะขอใหสมาชิกสภาฯ เสนอช่ือสมาชิกผูสมควรเปน  

ประธานสภาฯ  คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่  2 

นางบุญรุง  ทาวหลวง เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  นางบุญรุง  ทาวหลวง  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.5  หมูที่ 5  ขอเสนอ  นางมาลัย  บุญประเสรฐิ  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 7 

เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง คนที่ 2 

นายสมยศ  จําปเรอืง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายประเจตน  บุญยงค เรยีน  ทานประธานสภาฯ ผม ประเจตน บุญยงค สมาชิกสภาฯ หมูที่ 8 

ส.อบต. ม.8  ขอรับรอง 

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ เรยีน  ทานประธานสภาฯ  กระผม  อุปถัมภ  ปทุมมาศ สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.3  หมูที่ 3  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรอืง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการพัฒนา 

ประธานสภาฯ  องคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่  2 หรือไม 

ที่ประชุม  ไมมี   

นายสมยศ  จําปเรอืง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นางมาลัย  บุญประเสริฐ  เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิาร 

/สวน… 
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  สวนตําบลปากทาง  คนที่  2  

ที่ประชุม  รับทราบ   

นายสมยศ  จําปเรือง ลําดับตอไป  กระผมจะขอใหสมาชิกสภาฯ  เสนอช่ือสมาชิกผูสมควร  

ประธานสภาฯ  เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่  3 

นายบุญสง  อรุญมาศ  เรยีน  ทานประธานสภาฯ  กระผม  บุญสง  อรุญมาศ  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต.ม.2  หมูที่  2  ขอเสนอ  นายมงคล  เที่ยงอยู  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 1  

เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่ 3 

นายสมยศ  จําปเรือง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายประเจตน  บุญยงค เรยีน  ทานประธานสภาฯ   ผม  ประเจตน  บุญยงค  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.8  หมูที่ 8  ขอรับรอง 

นางบุญรุง  ทาวหลวง เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  นางบุญรุง  ทาวหลวง  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.5  หมูที่ 5  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรือง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการ 

ประธานสภาฯ  พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  คนที่  3  หรอืไม 

ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรอืง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา นายมงคล เที่ยงอยู 

ประธานสภาฯ  เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่  3  

ที่ประชุม  รับทราบ   

นายสมยศ  จําปเรอืง   เปนอันวาที่ประชุมมมีตเิลอืกคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิาร 

ประธานสภาฯ  สวนตําบลปากทาง  จํานวน  3  ทาน 

  1.  นางบุญรุง  ทาวหลวง     เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการ 

  บรหิารสวนตําบลปากทาง 

  2.  นางมาลัย  บุญประเสริฐ   เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการ 

  บรหิารสวนตําบลปากทาง 

  3.  นายมงคล เทีย่งอยู          เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการ 

  บรหิารสวนตําบลปากทาง 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

/เรื่อง… 
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  เรื่องท่ี  4   การคัดเลอืกตัวแทนสมาชกิสภาองคการบรหิารสวน 

 ตําบลปากทาง  เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผน  

 พัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 

นายสมยศ  จําปเรอืง  สําหรับการคัดเลือกคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  

ประธานสภาฯ  องคการบรหิารสวนตําบลปากทาง ขอใหเลขานุการสภาฯ ช้ีแจง 

  ระเบยีบใหที่ประชุมทราบ 

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย  การจัดทําแผนพัฒนาของ 

เลขานุการสภาฯ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ.2561 หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมิน 

ผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสามคน  

(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสอง

คน  

(๔) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลอืกกันเองจํานวนสองคน  

(๕) ผูทรงคุณวุฒทิี่ผูบรหิารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน  

      โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน  ทําหนาที่ประธาน

คณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคน  ทําหนาที่เลขานุการของ

คณะกรรมการ  

     กรรมการ ตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และ

อาจไดรับการคัดเลอืกอกีได 

นายสมยศ  จําปเรือง เมื่อสมาชิกเขาใจในระเบยีบที่เกี่ยวของแลว ลําดับตอไปกระผมจะขอให   

ประธานสภาฯ  สมาชิกสภาฯ เสนอช่ือสมาชิกผูสมควรเปนคณะกรรมการตดิตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง จํานวน  3  

คน  และตองมผูีรับรองอยางนอยสองคน ขอใหเสนอช่ือคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง   คนที่  1 

นายบุญสง  อรุญมาศ  เรยีน  ทานประธานสภาฯ  กระผม  บุญสง  อรุญมาศ  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต.ม.2  หมูที่  2  ขอเสนอ  นายสหพันธ  ไชยเทศ  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 4  

/เปน… 



-27- 

 

  เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิาร 

  สวนตําบลปากทาง  คนที่ 1 

นายสมยศ  จําปเรือง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายประเจตน  บุญยงค เรยีน  ทานประธานสภาฯ   ผม ประเจตน  บุญยงค  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.8  หมูที่ 8  ขอรับรอง 

นางบุญรุง  ทาวหลวง เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  นางบุญรุง  ทาวหลวง สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.5  หมูที่ 5  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรอืง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการ 

ประธานสภาฯ  ตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง   

  คนที่  1 หรอืไม 

ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรอืง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นายสหพันธ  ไชยเทศ  เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

  แผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่  1  

ที่ประชุม  รับทราบ 

นายสมยศ  จําปเรอืง ลําดับตอไป กระผมจะขอใหสมาชิกสภาฯ เสนอช่ือสมาชิกผูสมควรเปน  

ประธานสภาฯ  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 

  ตําบลปากทาง  คนที่  2 

นางบุญรุง  ทาวหลวง เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  นางบุญรุง  ทาวหลวง สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.5  หมูที่ 5  ขอเสนอ  นายประเจตน  บุญยงค  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 8 เปน 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 

ตําบลปากทาง คนที่ 2 

นายสมยศ  จําปเรอืง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายกัมพล  สงวนทรัพย เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ผม กัมพล  สงวนทรัพย  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.6  หมูที่ 6  ขอรับรอง 

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ เรยีน  ทานประธานสภาฯ  กระผม  อุปถัมภ  ปทุมมาศ สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต. ม.3  หมูที่ 3  ขอรับรอง 
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นายสมยศ  จําปเรือง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการ 

ประธานสภาฯ  ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง   

  คนที่  2 หรอืไม 

ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรือง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นายประเจตน  บุญยงค  เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 

  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง  คนที่  2 

ที่ประชุม  รับทราบ   

นายสมยศ  จําปเรือง ลําดับตอไป  กระผมจะขอใหสมาชิกสภาฯ  เสนอช่ือสมาชิกผูสมควร  

ประธานสภาฯ  เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิาร 

  สวนตําบลปากทาง  คนที่  3 

นางมาลัย  บุญประเสริฐ  เรยีน  ทานประธานสภาฯ  ดฉิัน  มาลัย  บุญประเสรฐิ  สมาชิกสภาฯ  

ส.อบต.ม.7  หมูที่ 7 ขอเสนอ  นายกัมพล  สงวนทรัพย สมาชิกสภาฯ หมูที่ 6 เปน 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 

ตําบลปากทาง คนที่ 3 

นายสมยศ  จําปเรือง  ขอผูรับรอง  2  ทาน  

ประธานสภาฯ   

นายสหพันธ  ไชยเทศ เรยีน  ประธานสภาฯ ผม  สหพันธ  ไชยเทศ  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 4 

ส.อบต. ม.4  ขอรับรอง 

นายบุญสง  อรุญมาศ เรยีน  ประธานสภาฯ ผม  บุญสง  อรุญมาศ  สมาชิกสภาฯ หมูที่ 2 

ส.อบต. ม.2  ขอรับรอง 

นายสมยศ  จําปเรอืง   มสีมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอสมาชิกทานอื่นเปนคณะกรรมการ 

ประธานสภาฯ  ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  

  คนที่  3 หรอืไม 

ที่ประชุม  ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรอืง  เมื่อไมมสีมาชิกสภาฯ  ทานใดจะเสนอทานอื่น ถอืวา  

ประธานสภาฯ  นายกัมพล  สงวนทรัพย  เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 

  แผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  คนที่  3  

ที่ประชุม  รับทราบ  
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นายสมยศ  จําปเรือง   เปนอันวาที่ประชุมมมีตเิลอืกคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผน 

ประธานสภาฯ  พัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  จํานวน  3  ทาน 

  1.  นายสหพันธ  ไชยเทศ  เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

  2.  นายประเจตน  บุญยงค  เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมิน  

  ผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 

  3.  นายกัมพล  สงวนทรัพย  เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมิน  

  ผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

ที่ประชุม  รับทราบ 

  

  เรื่องท่ี  5   ขอความเห็นชอบการดําเนินโครงการบรกิารสาธารณะ 

  นอกเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

นายสมยศ  จําปเรือง  สําหรับการดําเนนิโครงการบรกิารสาธารณะนอกเขตพื้นที่องคการ 

ประธานสภาฯ  บรหิารสวนตําบลปากทาง ขอใหผูบรหิารฯ  ช้ีแจงแนวทางที่เกี่ยวของ 

  ใหที่ประชุมทราบ 

นายประทปี  นลิทัพ   ขอช้ีแจงเรื่องที่จะมาขออนุมัติขอความเห็นชอบ  ใหทางองคการบรหิาร 

นายกฯ   สวนตําบลปากทาง ทํากิจการนอกเขต ก็ขอช้ีแจงวา เนื่องดวยพื้นที่ 

   ตําบลปากทางเปนที่ลุมไมเหมาะสําหรับทิ้งขยะและมีหนังสอื คําสั่ง  

จากรัฐบาลไมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดซื้อที่ดินสําหรับทิ้งขยะ 

ซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลปากทางไดพยายามติดตอทองถิ่นที่มี

พื้นที่ทิ้งขยะอยูแลว แตไมไดรับการตอบรับที่ด ี 

             ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  

   พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเตมิจนถงึ (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา ๗๓  

องคการบริหารสวนตําบลอาจทํากิจการนอกเขตองคการบริหารสวน

ตําบลหรือรวมกับสภาตําบล องคการบริหารสวนตําบล องคการ

บริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นอื่น เพื่อ

กระทํากิจการรวมกันได  ทั้งนี้  เมื่อไดรับความยินยอมจากสภาตําบล 

องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการ

บรหิารราชการสวนทองถิน่ทีเ่กีย่วของและกจิการนัน้เปนกจิการที่ 
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จําเปนตองทําและเปนการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยูในอํานาจหนาที่

ของตน     

     องคการบริหารสวนตําบลปากทางไดดําเนินโครงการบริการ

สาธารณะในการจัดการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตําบลปากทาง  

แตตดิขัดเรื่องสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอย  จงึขอความเห็นชอบจากสภาฯ ใน

การนําขยะไปกําจัด  ณ  สถานที่ทิ้งขยะขององคกรปกครองทองถิ่นอื่น  

ดังนี้ 

1.  สถานกําจัดขยะของเทศบาลเมืองพิจิตร  อําเภอเมืองพิจิตร  

จังหวัดพจิิตร 

2.  สถานที่กําจัดขยะของเทศบาลตําบลสากเหล็ก  อําเภอสากเหล็ก 

จังหวัดพจิิตร 

3.  สถานที่กําจัดขยะของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมอืงพจิติร 

จังหวัดพจิิตร 

4.  สถานที่กําจัดขยะขององคการบริหารสวนตําบลคลองคะเชนทร 

อําเภอเมอืงพจิติร จังหวัดพจิติร 

5.  สถานที่กําจัดขยะขององคการบรหิารสวนตําบลปามะคาบ อําเภอ

เมอืงพจิิตร  จังหวัดพจิิตร 

       เพื่อจักไดประสานงานกับทางองคกรปกครองสวนทองถิ่นทัง้ 5  

  แหงดังกลาวตอไป 

นายสมยศ  จําปเรอืง   ตามที่ทานผูบรหิารไดช้ีแจงเหตุผลรายละเอยีดตางๆ ใหทานทราบ ม ี

ประธานสภาฯ   ทานใดจะสอบถามทานผูบรหิารหรอืไม 

ที่ประชุม   ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรอืง   เมื่อไมมีทานสมาชิกทานใดจะสอบถามผมขอมติที่ประชุม ใครเห็นชอบ

ประธานสภาฯ   ใหผูบรหิารประสานงานเกี่ยวกับการนําขยะไปกําจัด  ณ  สถานที่ทิ้ง 

   ขยะขององคกรปกครองทองถิ่นอื่น   เพื่อลงนาม  MOU  ในเรื่องการ 

   กําจัดขยะตอไป  ใครเห็นชอบ  ขอใหยกมอืครับ 

ที่ประชุม   มมีตเิห็นชอบ  9  เสยีง ไมเห็นชอบ  -  เสยีง งดออกเสยีง – เสยีง 
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   เรื่องท่ี  6  ขออนุมัตแิกไขคําชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป 

   งบประมาณ  พ.ศ.2565  

นายสมยศ  จําปเรือง   ขอใหทานเลขานุการสภาฯ ช้ีแจงระเบยีบ กฎหมายใหทานสมาชิกทราบ 

ประธานสภาฯ  

นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ เรยีน ทานประธานสภา ทานนายกและทานสมาชิกสภาฯ ทุกทาน 

เลขานุการสภาฯ       ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย วธิกีารงบประมาณของ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2563 หมวด 4 ขอ  29  การแกไข 

 เปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณรายจายในงบลงทุน  ที่ทําใหลักษณะ 

ปรมิาณ คุณภาพเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงสถานที่กอสรางใหเปนอํานาจ 

อนุมัตขิองสภาทองถิ่น  

นายสมยศ  จําปเรอืง  ขอใหทานผูบริหารช้ีแจงรายละเอยีดการแกไขคําช้ีแจงงบประมาณ  

ประธานสภาฯ   รายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565  ใหที่ประชุมทราบ 

นายประทปี  นลิทัพ เรยีน  ทานประธานสภาฯ  และทานสมาชิกสภาฯ  

นายกฯ            ผม ประทปี  นลิทัพ นายกฯ  ขอช้ีแจงการแกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจง 

   งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ  พ.ศ.2565  

   รายละเอยีด ดังนี้ 

   รายการที่  1 

   ขอความเดมิ 

แผนงานเคหะและชุมชน 

งานไฟฟาและประปา    

งบเงินอุดหนุน    

เงินอดุหนุนรัฐวิสาหกิจ     

อุดหนุนการประปาสวนภูมิภาคสาขาพิจติร  

-  คาใชจายในการวางทอขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูที่ 4 

บานราชชางขวัญ  สายซอยคงสวัสดิ์  ตัง้จายไว  205,000  บาท  

     เพื่อเปนคาใชจายในการวางทอขยายเขตประปาสวนภูมภิาค  

หมูที่ 4  บานราชชางขวัญ  สายซอยคงสวัสดิ์  โดยใชทอ  PE DIA  

110  มลิลิเมตร  ยาว  340  เมตร  ตามแบบการประปาสวนภูมิภาค

สาขาพจิติร  ตั้งจายจากเงินรายได 

/ขอความ… 
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ขอความใหม 

แผนงานเคหะและชุมชน 

งานไฟฟาและประปา   

คาที่ดนิและสิ่งกอสราง     

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค  

-  คาใชจายในการวางทอขยายเขตจําหนายนํ้าประปาสวน

ภูมิภาค หมูที่ 4 บานราชชางขวัญ  สายซอยคงสวัสดิ์  ตั้งจายไว     

205,000  บาท  

     เพื่อเปนคาใชจายในการวางทอขยายเขตจําหนายน้ําประปาสวน

ภูมภิาค หมูที่ 4 บานราชชางขวัญ สายซอยคงสวัสดิ์ โดยใชทอ PE DIA  

110  มลิลิเมตร  ยาว  340  เมตร  ตามแบบการประปาสวนภูมิภาค

สาขาพจิติร  ตั้งจายจากเงินรายได   

นายสมยศ  จําปเรือง   มีสมาชิกทานใด มีความประสงคจะสอบถามทานผูบริหาร เรื่อง การ 

ประธานสภาฯ   แกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณรายจาย  รายการที่  1  หรอืไม 

ที่ประชุม   ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรอืง   เมื่อไมมทีานสมาชิกทานใดจะสอบถามเรื่องแกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจง 

ประธานสภาฯ   งบประมาณรายจาย  ในหมวดคาครุภัณฑ  ที่ดนิ และสิ่งกอสราง 

   รายการที่  1  ผมขอมตทิี่ประชุม ใครเห็นชอบใหผูบรหิารแกไข 

   เปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณรายจายฯ  รายการที่  1  ขอใหยกมอื 

ที่ประชุม   มมีตเิห็นชอบ  9  เสยีง ไมเห็นชอบ  -  เสยีง งดออกเสยีง – เสยีง 

นายสมยศ  จําปเรือง   ตอไปมขีอใหทานผูบรหิารช้ีแจงรายละเอยีดการแกไขคําช้ีแจง 

ประธานสภาฯ   งบประมาณรายจาย  รายการที่  2   

นายประทปี  นลิทัพ เรยีน  ทานประธานสภาฯ  และทานสมาชิกสภาฯ  

นายกฯ            ผม ประทปี  นลิทัพ นายกฯ  ขอช้ีแจงการแกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจง 

   งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอยีด  

   ดังนี้ 

   รายการที่  2 

   ขอความเดมิ 

แผนงานเคหะและชุมชน 

/งานไฟฟา… 
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งานไฟฟาและประปา    

งบเงินอุดหนุน    

เงนิอุดหนุนรัฐวสิาหกิจ     

อุดหนุนการประปาสวนภูมิภาคสาขาพิจติร  

-  คาใชจายในการวางทอขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูที่  4 

บานราชชางขวญั สายซอยวมิุกตายน  ตั้งจายไว  203,000 บาท  

     เพื่อเปนคาใชจายในการวางทอขยายเขตประปาสวนภูมิภาค      

หมูที่ 4  บานราชชางขวัญ  สายซอยวิมุกตายน  โดยใชทอ  PE DIA  

110  มลิลิเมตร  ยาว  340  เมตร  ตามแบบการประปาสวนภูมิภาค

สาขาพจิติร  ตั้งจายจากเงินรายได 

ขอความใหม 

แผนงานเคหะและชุมชน 

งานไฟฟาถนน   

คาที่ดนิและสิ่งกอสราง     

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค  

-  คาใชจายในการวางทอขยายเขตจําหนายนํ้าประปาสวนภูมภิาค 

หมูท่ี 4 บานราชชางขวัญ สายซอยวมิุกตายน  ตัง้จายไว     

203,000  บาท  

     เพื่อเปนคาใชจายในการวางทอขยายเขตจําหนายน้ําประปาสวน

ภูมิภาค  หมูที่  4  บานราชชางขวัญ  สายซอยวิมุกตายน  โดยใชทอ  

PE DIA  110  มิลลิเมตร  ยาว  340  เมตร  ตามแบบการประปา

สวนภูมภิาคสาขาพจิิตร  ตั้งจายจากเงินรายได 

นายสมยศ  จําปเรือง   มสีมาชิกทานใด  มคีวามประสงคจะสอบถามทานผูบริหาร  เรื่อง  การ 

ประธานสภาฯ   แกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณรายจาย  รายการที่  2  หรอืไม 

ที่ประชุม   ไมมี 

นายสมยศ  จําปเรอืง   เมื่อไมมทีานสมาชิกทานใดจะสอบถามเรื่องแกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจง 

ประธานสภาฯ   งบประมาณรายจาย  ในหมวดคาครุภัณฑ  ที่ดนิและสิ่งกอสราง  

   รายการที่  2  ผมขอมตทิี่ประชุม ใครเห็นชอบใหผูบรหิารแกไข 

   เปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณรายจาย  รายการที่  2  ขอใหยกมอื 

/ที่ประชุม… 
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ที่ประชุม   มมีตเิห็นชอบ  9  เสยีง ไมเห็นชอบ  -  เสยีง งดออกเสยีง – เสยีง 

 

ระเบียบวาระที่  6   เรื่อง  อื่น ๆ  

นายสมยศ  จําปเรือง มทีานสมาชิกฯ ทานใดจะเสนอเรื่องอื่นหรอืไม  

ประธานสภาฯ   

นายประทปี  นลิทัพ -  ดวยในปจจุบันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

นายกฯ  โคโรนา 2019 (COVID-19)   มคีวามรุนแรงและมีการแพรระบาด 

เปนวงกวางครอบคลุมทุกจังหวัดในประเทศไทย ตําบลปากทาง  

อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด

ของโรคดังกลาว  ถือวาเปนโรคติดตออันตราย  จึงถือวาเปนสาธารณ

ภัยอยางหนึ่ง  อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะ

ชวยเหลือเยียวยาไดตามสถานะการคลัง  ความจําเปนและเหมาะสม  

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปากทาง   รายงานผูสัมผัสเสี่ยงสูง  

โควิด-19   ที่มีภูมิลําเนา  อยูในพื้นที่ตําบลปากทาง  และตองทําการ

กักตัว 14 วัน  ที่บานของตนเอง รวมทัง้สิ้นจํานวน  39  ครัวเรอืน 

       อาศัยอํานาจตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย คาใชจายเพื่อ 

ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

ขอ 6 วรรคสอง  “ในกรณีการชวยเหลือประชาชนเพื่อเยียวยาและ

ฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัยหรือการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

หรือการปองกันและระงับโรคติดตอ  หรือการชวยเหลือเกษตรกรผูมี

รายไดนอย  ใหเสนอคณะกรรมการใหความเห็นชอบกอน” 

     ขอ  9  ใหคณะกรรมการชวยเหลอืประชาชนขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

     (1)  ใหนํารายช่ือของประชาชนที่ไดรับความเดอืดรอนที่สํารวจโดย 

หนวยงานของรัฐและรายช่ือประชาชนที่ยื่นลงทะเบียนขอรับความชวย 

เหลือตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามขอ  12  และสถานที่กลาง 

ตามขอ  19  มาใชในการพจิารณาชวยเหลอืประชาชนตามระเบยีบนี้ 

     ขอ  16  การชวยเหลอืประชาชนใหปฏบิัตติามหลักเกณฑ วธิกีาร  

/เงื่อนไข… 
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เงื่อนไขที่กําหนดไวในระเบยีบนี้ 

(2)  การชวยเหลือดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาใชจายงบประมาณชวยเหลือ

ประชาชนตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด หรือหลักเกณฑ

ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โดยอนุโลม 

ขอ  18  กรณีเกิดสาธารณภัยฉุกเฉิน  จําเปนเรงดวน  ใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเบิกจายจากงบกลาง  ประเภทเงินสํารองจายใน

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป  โดยโครงการไมจําเปนตองอยู

ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขอ  21  เมื่อสิ้นสุดการดําเนนิการตามโครงการชวยเหลือประชาชน  

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประชาสัมพันธการดําเนินการใหประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน  เปนเวลาไมนอยกวา  15  วัน  โดยใหตดิประกาศ  ณ  

ที่ทาํการองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  ที่วาการอําเภอเมืองพิจิตร  

และที่ทําการผูใหญบาน   

     อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย  วาดวย  การจายเงินอุดหนุนเพื่อชวยเหลือผูประสบ

ปญหาทางสังคมกรณฉีุกเฉนิ  พ.ศ. 2547 

     ขอ  6  ดําเนนิการใหความชวยเหลอืตามความจําเปนและเหมาะสม   

ดังนี้ 

                   6.1  ใหความชวยเหลอืเปนเงนิหรอืสิ่งของไดไมเกนิสอง 

พันบาทตอครัง้ตอครอบครัว  ในกรณใีหความชวยเหลอื เปนเงนิหรอื 

สิ่งของเกนิสองพันบาทตอครัง้ตอครอบครัว   ใหอยูในดุลยพนิจิผูวา 

ราชการจังหวัดแลวแตกรณี 

     คณะกรรมการชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล

ปากทาง พจิารณาแลวเห็นควรชวยเหลอืประชาชน  เพื่อเยียวยา  ฟนฟู

หลังเกิดสาธารณภัยและพัฒนาคุณภาพชีวิต  กรณีไดรับผลกระทบ

จากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)  

ที่ตองทําการกักตัว  14 วัน  ที่บานของตนเอง จํานวน  40  ครัวเรอืน   

จํานวน  80,000  บาท 

/ที่ประชุม… 
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ที่ประชุม  รับทราบ 

นางธรีะนุช  รอดรังษี รายงานงบการเงิน  ณ  วันที่  30  กันยายน  2564 

ผูอํานวยการกองคลัง งบแสดงฐานะการเงิน 

สนิทรัพย 

       สนิทรัพยหมุนเวยีน              28,793,408.66  บาท 

       สนิทรัพยไมหมุนเวยีน              42,316,842.02  บาท 

  รวมสนิทรัพย               71,110,250.68  บาท 

  หน้ีสนิและสนิทรัพยสุทธ/ิสวนทุน 

  หนี้สนิ 

       รวมหนี้สนิหมุนเวยีน                        69,692.61  บาท 

       รวมหนี้สนิไมหมุนเวยีน                  1,495,943.96  บาท 

  รวมหนี้สนิ                   1,495,943.96  บาท 

  สนิทรัพยสุทธิ/สวนทุน 

            รวมสนิทรัพยสุทธ/ิสวนทุน               69,720,587.12  บาท 

  รวมหนี้สนิและสนิทรัพยสุทธ/ิสวนทุน        71,216,531.08  บาท 

  งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  2564 

  รวมรายได                 35,722,625.10  บาท 

  รวมคาใชจาย                 36,321,617.64  บาท 

  รายไดสูง/(ตํ่า)กวาคาใชจาย  598,992.54  บาท 

                  กอนตนทุนทางการเงนิ 

     ตนทุนทางการเงิน                     - บาท

รายไดสูง/(ตํ่า) กวาคาใชจายสุทธ ิ                (598,992.54)  บาท 

รายงานรายรับจรงิตามงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หมวด  ประมาณการ               รับจรงิ 

รวมหมวดภาษอีากร                  180,000.-               90.97.- 

รวมหมวดคาธรรมเนยีม คาปรับฯ   20,000.-       28,423.50.-   

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสนิ     100,000.-          5,966.93.- 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด           110,000.-                  0.00.- 

/รวม… 
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รวมหมวดภาษจัีดสรร          18,500,000.-   3,594,284.68.- 

รวมหมวดเงนิอุดหนุน          17,891,000.-  5,252,083.05.- 

รวมทัง้หมด                      36,801.000.-    8,880,849.13.- 

ที่ประชุม   รับทราบ 

นายภูสติ  อนิทรธนู   ตามพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522  ครอบคลุมพื้นที่ใน 

ผูอํานวยการกองชาง   เขตตําบลปากทางทัง้หมด ดังนั้น หากประชาชนทานใดจะทําการกอสราง  

   ตอเตมิ ดัดแปลง รื้อถอน ตองมาขออนุญาตกับองคการบรหิารสวน 

   ตําบลปากทางกอน 

     และตามพระราชบัญญัตกิารขุดดนิและถมดนิ พ.ศ.2543 แกไขโดย 

พระราชบัญญัตแิกไขเพิ่มเตมิบทบัญญัตแิหงกฎหมายที่เกี่ยวกับความ  

รับผิดในทางอาญาของผูแทนนติบิุคคล พ.ศ.2560 มผีลบังคับใชไปตลอด 

พื้นที่ตําบลปากทาง ทานใดประสงคจะขุดดนิและถมดนิ จะตองขอ 

อนุญาตจากองคการบรหิารสวนตําบลปากทางกอน 

     จึงขอแจงสมาชิกสภาฯ ทุกทานทราบ และชวยประชาสัมพันธใหกับ 

ประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบโดยทั่วกัน 

นายสมยศ  จําปเรอืง เรยีน  ทานนายกฯ  และสมาชิกสภาฯ 

ประธานสภาฯ       ดวยงานกจิการสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  เปนงานที่ 

มีความจําเปนตองดําเนินการดานธุรการ เพื่อทําหนาที่งานธุรการดาน

กิจการสภาองคการบริหารสวนตําบลปากทางและงานอํานวยการ

เกี่ยวกับกจิการสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง  

     เพื่อใหการดําเนินงานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง

เปนไปดวยความเรยีบรอย จึงขอความอนุเคราะหบุคลากรจากทานนายกฯ 

เพื่อแตงตั้งบุคคลทําหนาที่ธุรการงานกิจการสภาองคการบริหารสวน

ตําบลปากทาง ดังนี้  

     1. นางสาวไพรนิทร  แกวบวร  นักทรัพยากรบุคคล  

     2. นางสาวเจนจิรา  พานนอย  ผูชวยนักวเิคราะหนโยบายและแผน  

       มหีนาท่ี 

1. จัดสถานที่ประชุมและดูแลสถานที่ที่ประชุมใหพรอมสําหรับ

การประชุม 

/2. จัดทํา... 

http://download.asa.or.th/03media/04law/eefa/eefa43-upd60.pdf
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2. จัดทําวาระประชุม จดวาระประชุม จัดทํารายงานการประชุม 

และเอกสารที่เกี่ยวของในการประชุม 

3. ประสาน  รวบรวม  ประเด็นขอหารือ  ขอราชการจากผูบริหาร

ทองถิ่นและทุกสวนมาจัดทําระเบยีบวาระประชุม 

4. มหีนาที่เปนผูชวยเลขานุการสภาฯ ในการประชุม 

นายประทปี  นลิทัพ ใหทานประธานสภาฯ  ออกหนังสอืจากกจิการสภาฯ เพื่อขอความ 

นายกฯ  อนุเคราะหบุคลบากรดังกลาว 

ประธานสภาฯ  มทีานสมาชิกฯ  ทานใดจะเสนอเรื่องอื่นอกีหรอืไม 

ที่ประชุม  ไมมี 

ประธานสภาฯ  เมื่อไมมทีานสมาชิกสภาทานใดจะเสนอเรื่องอื่น ผมขอปดการประชุม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/เลกิประชุม… 
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เลกิประชุมเวลา                น. 

 

(ลงช่ือ)                                            ผูบันทกึรายงานการประชุม 

(นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ) 

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 

 

(ลงช่ือ)          กรรมการตรวจ         

                       (นายอุปถัมภ  ปทุมมาศ)   รายงานการประชุม   

         

 

(ลงช่ือ)                                กรรมการตรวจ     (ลงช่ือ)                              กรรมการตรวจ 

          (นางบุญรุง  ทาวหลวง)  รายงานการประชุม      (นางมาลัย  บุญประเสริฐ) รายงานการประชุม 

 

 

                    (ลงช่ือ)                                  ผูตรวจรายงานการประชุม 

                          (นายสมยศ  จําปเรอืง) 

          ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบลปากทาง 
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