
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลปากทาง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ปากทาง 

30 มกราคม 2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากทาง  
เรื่อง    นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลงวันท่ี  30  มกราคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 
ปากทาง 

8  มีนาคม 
2566 

จัดกิจกรรมบรรยายเรื่องแนว
ทางการป้องกันการทุจริต  การ
ให้  การเรียกรับสินบน  
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และแนวทางปฏิบัติ DOs and 
Donts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมเพื่อเป็นการ 

จัดกิจกรรมบรรยาย เรื่อง แนว
ทางการป้องกันการทุจริต  การให้  
การเรียกรับสินบน  จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติ  
DOs and Donts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติทาง
จริยธรรม No Gift Policy และ
ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรของ อบต.ปากทาง 



 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

   สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy และขับเคล่ือน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรของ อบต.ปากทาง 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆ โปรดระบุ..................................... ไม่มี 

4.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี 
 
 
 
 
 



 

5.  ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องจะเป็นการปลูกจิตสำนึกสร้างทัศนคติ
และค่านิยมท่ีดีตลอดจนส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกสร้างทัศนคติและค่านิยมท่ีดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 
 
       ลงช่ือ 
              (นางเนตรนภา  จารุชาต) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
             ผู้รายงาน 
 
 
       ลงช่ือ 
               (นายประทีป  นิลทัพ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากทาง 
         ผู้รับรองรายงาน 
 


