
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทาง   

อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากทาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

มาตรการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy 

 

1.การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
2.การสร้างนโยบาย No Gift Policy  
3.จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบาย               
No Gift Policy เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2566 
2.ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ในปีงบประมาณ 2566 
ไม่มีการรับของขวัญหรือ
ของรางวัล 
2.มีคู่มือในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 
ส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทุกคน
ทราบเกี่ยวกับข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดทำคู่มือข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.ทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

บุคลากรมคีู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการจัดทำคู่มือ 
ป้องกันผลประโยชน์   
ทับซ้อน 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกรณีการให้  
การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ
และจัดกิจกรรม/ประชาสัมพันธ์ชี้แจงทำ
ความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

มีการชี้แจงทำความ เข้าใจและเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่างทั่วถึง 

บุคลากรทราบแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกรณี
การให้การรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพในการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
ช่องทาง ดังน้ี 
   - www.paktang.go.th 
   - Fackbook องค์การบริหารส่วน
ตำบลปากทาง 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1.จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ ตามคำสั่ง อบต.ปากทาง        
ที่ 15 /2566 ลงวันที่ 17  มกราคม 
2566 
2.ประกาศช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ปากทาง 

1.มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
2.มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์          
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

http://www.paktang.go.th/


 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของปี พ.ศ.256๖ 
ต้องมีข้อมูลประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค            
และข้อเสนอแนะ 

บันทึกข้อความ รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปี     
พ.ศ.2566 ลงวันที่  7 พฤศจิกายน 
256๖ 

ผู้บริหารและบคุคลทั่วไปได้
ทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของปี 
พ.ศ.256๖ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
จัดทำกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒ นธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 2566 
2 . ป ระชุ ม เพ่ื อ ม อ บ น โยบ ายก าร
เส ริ ม ส ร้ า ง วัฒ นธร รม องค์ ก ร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1.รายงานผลโครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ประจำปี 2566 
2.นายกได้ประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy โดยมี  ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างในสังกัดเข้าร่วม 
รับฟัง 
 

1. ดำเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 2566 ใน
วันที่ 30 สิงหาคม 2566  
2. ในปีงบประมาณ 2566  
ไม่มีการรับของขวัญหรือของ
รางวัล 
 


