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สวนที่ 1  
บทนำ 

 
  

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา  วามีความสอดคลอง
กับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  องคการบริหารสวน
ตำบลปากทาง  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน  
จึงจำเปนท่ีจะตองมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2558  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  กำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทำแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แผนพัฒนาสามป และแผนการดำเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ  และ
ทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส  เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสัก
เพียงไรก็ตาม  แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาทองถ่ินได  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน  

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ท่ีดำเนินการอยู  โดยท่ีการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ
เก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง  
คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจาก
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลัง
ท่ีการดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผล
แผนงาน  จะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีได
ดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม  ซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
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2.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลปากทางใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการ
บริหารงานไดหลายแนวทาง  ดังนี้  
  2.1 จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลปากทาง  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  และเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม  
  2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม  
  2.3 เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจาหนาท่ี  ซ่ึงเปนผล
ตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน  ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
  3.1 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

3.2 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
  3.3 เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปากทางและแกไขได
ตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  

3.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป  

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 4.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล 
   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้   

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้  ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปากทาง  ท่ีไดรับการแตงตั้ง
ตามระเบียบฯ ตองกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  โดยใหมี
การประชุมกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนท่ีสุมตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตำบลและใชแบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลอง
กับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาสามป  ใหสอดคลองกับปญหา ความตองการ  และแนวทางการพัฒนาท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสถานการณภายนอก  จึงตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลปากทาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ข้ึน  และสรุปรายงานผลเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหาร
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ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  โดยประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4.2 แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีดำเนินการอยู  โดยท่ีการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา  เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให
ลุลวง  คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลัง
ดำเนินการหรือภายหลังท่ีการดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซ่ึงการประเมินผล  เปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับ
การติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อัน
เปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว
หรือไม  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและ
ตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

5. ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
5.1 ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 หมวด 6  

ขอ 28  ไดกำหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ซ่ึงประกอบดวย  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคม
ทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  หัวหนา
สวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  โดยให
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการท้ังหมดใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได 
   ขอ  29  ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไว  ดังนี้ 
   1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

5.2  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป  เปนการตรวจสอบในระหวางการ

ดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
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งบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานท่ีจะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนท่ีกำหนดไวได  เครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามผลการดำเนินงาน  ไดแก แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปากทาง  ซ่ึง
ประกอบไปดวย การติดตามการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การ
ติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามป  เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล  
ไดแก  แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปากทาง
ในภาพรวม  ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา
รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว   อีกท้ังการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan   
ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลปากทาง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมีวิธีการติดตามและประเมินผล  
ดังนี้ 

1)  การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  โดย
คำนึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ/กิจกรรม  ท้ังนี้  กำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งท่ีดำเนินการแลวเสร็จและสรุปเปน  รายไตรมาส  ระยะหกเดือน และ
รายงานใหผูบริหารทราบ เม่ือสิ้นปงบประมาณใหดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้ง
พรอมสรุปผลในภาพรวมอยางนอยปละ  1  ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนำเสนอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทราบโดยท่ัวกัน
อยางนอยปละ 1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  และปดประกาศไมนอยกวา ๓๐ วัน   

ระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
    รายไตรมาส 

   (1)  ไตรมาสท่ี 1  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2561)  
(2)  ไตรมาสท่ี 2   (เดือน มกราคม – มีนาคม 2562) 

   (3)  ไตรมาสท่ี 3   (เดือน เมษายน – มิถุนายน 2562)  
(4)  ไตรมาสท่ี 4   (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2562) 

    ระยะ  6  เดือน 
   (1)  เดือน  ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562     
   (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน 2562 

 
2)  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  กำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาสามปและแผนการดำเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณและทรัพยากรตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแก
ทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาทองถ่ินได   
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ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน    
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สวนที่ 2  
ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550   
     หมวด 14  การปกครองสวนทองถ่ิน     
       มาตรา 287  วรรค 3  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานการดำเนินงานตอประชาชนใน
เรื่องการจัดทำงบประมาณการใชจายและผลการดำเนินงานในรอบปเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
และกำกับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2552    
     หมวด 4  อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

มาตรา 45 องคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจหนาท่ีดำเนินกิจการภายในเขตองคการบริหาร
สวนจงัหวัดดังตอไปนี้ 

(1)  ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
   (2)  จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

    (3)  สนับสนุนสภาตำบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
      (4)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตำบลและราชการสวน

ทองถ่ินอ่ืน 
     (5)  แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและราชการสวนทองถ่ิน

อ่ืน 
       (6)  อำนาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด 

พ.ศ. ๒๔๙๘  เฉพาะภายในเขตสภาตำบล 
      (7)  คุมครอง  ดูแล  บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            (7 ทวิ)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน 
       (8)  จัดทำกิจการใดๆ  อันเปนอำนาจหนาท่ีของราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในเขต

องคการบริหารสวนจังหวัด  และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดำเนินการหรือให
องคการบริหารสวนจังหวัดจัดทำ   ท้ังนี้ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

      (9)  จัดทำกิจการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให
เปนอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

          บรรดาอำนาจหนาท่ีใดซ่ึงเปนของราชการสวนกลาง  หรือราชการสวนภูมิภาค  อาจ
มอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได   ท้ังนี้ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
      หมวด 2  การกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มาตรา 17  ภายใตบังคับมาตรา 16   ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบบรกิารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้ 
    (1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

 (2)  การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   (3)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
   (4)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   (5)  การคุมครอง  ดูแลและบำรุงรักษาปาไม   ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
   (6)  การจัดการศึกษา 
   (7)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (8)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
   (9)  การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
   (10)  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   (11)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (12)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

(13)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ำ 
   (14)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
   (15)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจการไมวาจะดำเนินการเอง
หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
   (16)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 
   (17)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (18)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
   (19)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
   (20)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
   (21)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
   (22)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (23)  การจัดใหมีระบบรกัษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

(24)  จัดทำกิจการใดอันเปนอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูในเขต 
และกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดำเนินการหรือใหองคการบริหารสวน
ตำบลจัดทำ ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
       (25)  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
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   (26)  การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   (27)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 
   (28)  จัดทำกิจการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน
กำหนดใหเปนอำนาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
   (29) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกำหนด 

4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 
      หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย 

(1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
           (2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 

                  (3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
                  (4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
                     (5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
         โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
         กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

      (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้  ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

     (4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี 
เห็นสมควร 

          ขอ 30  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ 
หรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนดำเนินการ  ดังนี้   

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางขอกำหนด  
ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน 
               (2)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

        (3)  หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผล 

(4)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ 
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ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5)  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน   
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกัน 

ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน   ตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม   
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สวนที่ 3  
ผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปากทาง ประจำป 2562 

 

 
คำชี้แจง :   แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   โดยจะทำ            
             การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

 
องคการบริหารสวนตำบลปากทาง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 
สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน     
    ยุทธศาสตรการพฒันา 

/  

สวนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล /  
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน /  
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ  
    การพัฒนาทองถ่ิน 

/  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ
ศักยภาพทองถ่ิน 

/  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

/  

12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื /  
13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา /  
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา /  
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  

 

 

แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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คำช้ีแจง :  แบบท่ี  2  เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน                
ตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1. องคการบริหารสวนตำบลปากทาง 
2. รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  2562 

สวนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 

 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1/2561 ปท่ี  2/2562 ปท่ี  3/2563 ปท่ี  4/2564 ปท่ี  5/2565 รวม 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

3 753,000 5 197,730 6 85,000 17 4,590,000 20 8,267,500 51 13,893,230 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียวจากฐานการเกษตรและฐาน
ชุมชนท่ีเขมแข็ง 

23 7,510,900 15 4,740,300 14 6,299,000 68 125,293,800 92 117,470,000 212 261,314,000 

3. การเสริมสรางสังคมและคุณภาพ 
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

35 11,720,000 45 12,488,146 45 13,665,400 44 14,503,200 44 15,354,000 213 67,730,746 

4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการ
บริหารและการบริการสูสากล 

22 7,344,100 20 7,398,200 17 6,085,900 14 2,288,200 14 2,288,200 87 25,404,600 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู
ใหหลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

11 1,555,200 12 1,808,800 12 1,808,800 12 1,808,800 12 1,808,800 59 8,790,400 

รวม 94 28,883,200 97 26,633,176 94 27,944,100 155 148,484,000 182 145,188,500 622 377,132,976 
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    4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1/2561 ปท่ี  2/2562 ปท่ี  3/2563 ปท่ี  4/2564 ปท่ี  5/2565 รวม 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

3 753,000 5 197,730 6 85,000 17 4,590,000 20 8,267,500 51 13,893,230 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียวจากฐานการเกษตรและฐาน
ชุมชนท่ีเขมแข็ง 

23 7,510,900 15 4,740,300 14 6,299,000 68 125,293,800 92 117,470,000 212 261,314,000 

3. การเสริมสรางสังคมและคุณภาพ 
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

35 11,720,000 45 12,488,146 45 13,665,400 44 14,503,200 44 15,354,000 213 67,730,746 

4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการ
บริหารและการบริการสูสากล 

22 7,344,100 20 7,398,200 17 6,085,900 14 2,288,200 14 2,288,200 87 25,404,600 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู
ใหหลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

11 1,555,200 12 1,808,800 12 1,808,800 12 1,808,800 12 1,808,800 59 8,790,400 

รวม 94 28,883,200 97 26,633,176 94 27,944,100 155 148,484,000 182 145,188,500 622 377,132,976 
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5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาป  2562 

 
ยุทธศาสตร 

 
 

 
จำนวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

 
จำนวนโครงการท่ี 

อยูในระหวาง 
ดำเนินการ 

 
จำนวนโครงการท่ียัง

ไมได 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

  
  

จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

  
  

 
จำนวนโครงการ 

ท้ังหมด 
 
 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

4          5  

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวจาก
ฐานการเกษตรและฐานชุมชนท่ีเขมแข็ง 

          15  

3. การเสริมสรางสังคมและคุณภาพ 
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

          45  

4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร
และการบริการสูสากล 

          20  

5. ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลายเพ่ือ
มุงสูความเปนเลิศ 

          12  

           97  
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6.  การเบิกจายงบประมาณป  2562 
 

ยุทธศาสตร 
 

งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

0 0 -  0 0 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียวจากฐานการเกษตรและฐาน
ชุมชนท่ีเขมแข็ง 

389,223 2.59 - - 389,223 2.59 

3. การเสริมสรางสังคมและคุณภาพ 
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

11,030,860.89 73.50 - - 11,030,860.89 73.50 

4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการ
บริหารและการบริการสูสากล 

1,364,385 9.09 - - 1,364,385 9.09 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู
ใหหลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

360,000 2.40 - - 360,000 2.40 

รวม 15,008,268.89 100 - - 15,008,268.89 100 
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สวนท่ี  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

1. โครงการรณรงคลดการใชถุงพลาสติกและสงเสริม  
การใชถุงผา 

   15,000  

2. โครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะที่ 
ตนทาง 

   10,000  

3. โครงการปลูกตนไมเพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   20,000  

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติแมของแผนดิน  
วันตนไมแหงชาต ิ

   730  

5. โครงการคลองสวยน้ำใส    152,000  
6. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ หมูที่ 7 
จากบานนางวงค แกวบวร ถึงบานนายโกศล 

   114,300  

7. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงสูงในตำบลปากทาง    1,000,000  
8. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาคภายใน
ตำบลปากทาง 

   1,500,000  

9. โครงการติดตั้งปายจราจร    50,000  
10. โครงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ    50,000  
11. โครงการติดตั้งไฟรายทาง    150,000  
12. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำในตำบลปากทาง    500,000  
13. โครงการเสียงตามสาย/หอกระจายขาวหมูบาน 
วิทยุชุมชน 

   300,000  

14. โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 4  
สายหนองยาว 

   51,000  

15. โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 9  
จากบานนางเล็ก เดชวุน ถึงบานนางศรีนวล ฉ่ำชืน่ 

   300,000  

16. โครงการกอสรางถนนดินลงลูกรัง หมูที่ 7 
สายบานนายสุชาติ เฮียสารท ถึงคลองทาหลวง 

   160,000  

17. โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลุก หมูที่ 2 
สายขางบานผูชวยซง อิฐสวุรรณกุล 

   100,000  

18. โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลุก หมูที่ 8 
สายซอยนายเฉลียว ผาสุก 

   100,000  

19. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนภายในตำบล
ปากทาง 

   300,000  

20. โครงการกอสรางประตูเปดปดนำ้ หมูที่ 4  
หนองยาว 

   70,000  

21. โครงการสงเสริมการปฏิบัตงิานของ อปพร.    50,000  
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โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

22. โครงการสงเสริมกิจการชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน 

   50,000  

23. โครงการเตรียมความพรอมในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

   10,000  

24. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)    500,000  
25. โครงการสงเสริมบริการทางการแพทยฉุกเฉิน    100,000  
26. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส    20,000  
27. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออ่ืนๆ    15,000  
28. โครงการปองกันและแกไขปญหา 
โรคไขเลือดออก 

   50,000  

29. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคพิษสนุขับา    100,000  
30. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขหวัดนก    10,000  
31. โครงการพัฒนาศักยภาพและใสใจผูสูงอาย ุ    20,000  
32. โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข    180,000  
33. โครงการอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) 

   100,000  

34. โครงการพัฒนาศักยภาพและใสใจผูสูงอายุ                   
ผูพิการ และผูยากไร 

   20,000  

35. โครงการสงเสริมอาชีพใหกับผูพิการ    20,000  
36. โครงการอบรมใหความรูเพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสงูอาย ุ

   20,000  

37. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบา 

 
 

 10,000  

38. โครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะ               
ที่ตนทาง  

 
  12,350  

39. โครงการแกไขปญหาสังคมและความยากจน    30,000  
40. โครงการกอสราง/ซอมแซมที่อยูอาศัย    300,000  
41. โครงการจุดสาธิตศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนตำบลปากทาง  

 
 200,000  

42. โครงการสงเสริมอาชีพ    23,046  
43. โครงการสงเสริมอาชีพผูสงูอายุ ผูพิการ  
และผูดอยโอกาส  

 
 20,000  

44. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานกลุมอาชีพ    34,150  
45. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรี    7,800  
46. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    30,000  
47. โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด    30,000  
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โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

48. โครงการจัดประชุมประชาคมตางๆ     5,000  
49. โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว    20,000  
50. โครงการสนับสนุนการดำเนนิงานปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต  

 
 20,000  

51. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนในตำบลปากทาง 

   50,000  

52. โครงการเสริมสรางความซือ่สัตยสุจริตและ
ปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการตอตาน 
การทุจริต 

   20,000  

53. โครงการจัดงานรัฐพิธี จัดพธิีทางศาสนา และ
ประเพณตีางๆ 

   100,000  

54. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต สรงนำ้พระ 
รดน้ำดำหัวผูสูงอาย ุ

   100,000  

55. โครงการอุดหนุนการจัดงานสงกรานต  
สรงน้ำพอปู บชูาหลักเมืองพิจิตร 

   20,000  

56. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง    30,000  
57. โครงการจัดร้ิวขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการ
หลวงพอเพชรพระอารามหลวงและงานกาชาดพิจติร 

   20,000  

58. โครงการอนุรักษและสงเสริมการแขงขันเรือยาว 
ประเพณี 

   80,000  

59. โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีแขงขัน 
เรือยาวจังหวัดพิจิตร ชิงถวยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

   10,000  

60. โครงการแขงขันกีฬาภายในตำบลและ 
กีฬาสัมพันธ 

   100,000  

61. โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ  
“ปากทางเกมส” 

   400,000  

62. โครงการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    7,522,800  
63. โครงการจายเบี้ยยังชีพผูพิการ    1,900,000  
64. โครงการจายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส    108,000  
65. โครงการอบรมการจัดเก็บภาษีบำรุงทองที ่    10,000  
66. โครงการรณรงคการชำระภาษีที่ดนิและ 
สิ่งปลูกสราง  

 
 20,000  

67. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางของ อบต. 

 
 

 10,000  
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โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

68. โครงการเสริมความรูใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง
ของ อบต. 

 
 

 300,000  

69. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน    300,000  
70. โครงการพัฒนาการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบล 

 
 

 50,000  

71. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและแผนที่แมบท    500,000  
72. โครงการ Big Cleaning Day    5,000  
73. โครงการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 
 

 18,000  

74. โครงการอุดหนุนการดำเนนิงานของศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

 5,200  

75. โครงการจางออกแบบและควบคุมงานจาง    200,000  
76. โครงการจัดซื้อรถสวนกลาง    575,000  
77. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

 
 

 180,000  

      
      
      
      
      
      
      

 

สรุป   

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2562  ขององคการบริหารสวน
ตำบลปากทาง  ตามท่ีไดกำหนดยุทธศาสตรท้ัง  5  ดาน  บรรจุโครงการไวจำนวน  97  โครงการ  สามารถนำ
แผนมาปฏิบัติในปงบประมาณประจำป 2561  จำนวน  54  โครงการ  คิดเปนรอยละ 69.23  ของโครงการ
ท้ังหมดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ 2562 
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สวนที่ 4  
ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

  
    

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ 2562 ดังนี้ คือ 
1.  จำนวนโครงการท่ีต้ังไวในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก ทำใหไมสามารถดำเนินการตามโครงการ

ท่ีประชาคมหมูบานแตละหมูไดเสนอเขามาในแผนพัฒนาทองถ่ินไดครบทุกโครงการ  ทำใหอัตราความสำเร็จใน
การนำแผนไปปฏิบัติอยูในระดับคอนขางต่ำ 
  2.  ประชาชนในตำบลขาดความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะสังเกตไดวาในการเสนอ
โครงการในการประชุมประชาคมหมูบาน  จะเสนอโครงการเฉพาะถนน น้ำ ไฟฟา ประปา เปนตน  แตจะไมให
ความสำคัญกับยุทธศาสตรการพัฒนาในดานอ่ืนๆ เลย    

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดเสนอแนะขอคิดเห็นไวดังนี้  
1.  ทำหนังสือเชิญประชุมประชาคมใหทุกครัวเรือนและทุกชุมชน 
2.  ใหผูนำหมูบานประชาสัมพันธการประชาคมใหท่ัวถึงท้ังหมูบาน 

 3.  ควรนำเสนอหารือในท่ีประชุมเรื่องความพรอมในการเขารวมประชุมประชาคม 
4.  ควรลำดับข้ันตอนในการประชุมใหกระชับและชัดเจน 
5.  คณะกรรมการฯ ควรมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนอยางจริงจัง  และสม่ำเสมอ  

พรอมท้ังมีการรายงานผลและขอเสนอแนะใหผูบริหารทราบทุกครั้ง    
6.  จัดทำโครงการ เสนอของบประมาณกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีงบประมาณในการดำเนินงาน

โครงการไดสำเร็จตามเปาหมาย สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
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