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สวนที่ 1  
บทนำ 

 
  

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา  วามีความสอดคลอง
กับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  องคการบริหารสวน
ตำบลปากทาง  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน  
จึงจำเปนท่ีจะตองมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2558  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  กำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทำแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แผนพัฒนาสามป และแผนการดำเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ  และ
ทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส  เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสัก
เพียงไรก็ตาม  แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาทองถ่ินได  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน  

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ท่ีดำเนินการอยู  โดยท่ีการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ
เก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง  
คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจาก
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลัง
ท่ีการดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผล
แผนงาน  จะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีได
ดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม  ซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
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2.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลปากทางใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการ
บริหารงานไดหลายแนวทาง  ดังนี้  
  2.1 จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลปากทาง  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  และเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม  
  2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม  
  2.3 เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจาหนาท่ี  ซ่ึงเปนผล
ตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน  ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
  3.1 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

3.2 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
  3.3 เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปากทางและแกไขได
ตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  

3.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป  

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 4.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล 
   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้   

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้  ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปากทาง  ท่ีไดรับการแตงตั้ง
ตามระเบียบฯ ตองกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  โดยใหมี
การประชุมกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนท่ีสุมตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตำบลและใชแบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลอง
กับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาสามป  ใหสอดคลองกับปญหา ความตองการ  และแนวทางการพัฒนาท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสถานการณภายนอก  จึงตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลปากทาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ข้ึน  และสรุปรายงานผลเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหาร
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ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  โดยประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4.2 แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีดำเนินการอยู  โดยท่ีการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา  เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให
ลุลวง  คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลัง
ดำเนินการหรือภายหลังท่ีการดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซ่ึงการประเมินผล  เปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับ
การติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อัน
เปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว
หรือไม  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและ
ตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

5. ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
5.1 ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 หมวด 6  

ขอ 28  ไดกำหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ซ่ึงประกอบดวย  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคม
ทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  หัวหนา
สวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  โดยให
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการท้ังหมดใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได 
   ขอ  29  ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไว  ดังนี้ 
   1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

5.2  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป  เปนการตรวจสอบในระหวางการ

ดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
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งบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานท่ีจะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนท่ีกำหนดไวได  เครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามผลการดำเนินงาน  ไดแก แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปากทาง  ซ่ึง
ประกอบไปดวย การติดตามการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การ
ติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามป  เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล  
ไดแก  แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปากทาง
ในภาพรวม  ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา
รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว   อีกท้ังการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan   
ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลปากทาง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมีวิธีการติดตามและประเมินผล  
ดังนี้ 

1)  การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  โดย
คำนึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ/กิจกรรม  ท้ังนี้  กำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งท่ีดำเนินการแลวเสร็จและสรุปเปน  รายไตรมาส  ระยะหกเดือน และ
รายงานใหผูบริหารทราบ เม่ือสิ้นปงบประมาณใหดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้ง
พรอมสรุปผลในภาพรวมอยางนอยปละ  1  ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนำเสนอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทราบโดยท่ัวกัน
อยางนอยปละ 1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  และปดประกาศไมนอยกวา ๓๐ วัน   

ระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
    รายไตรมาส 

   (1)  ไตรมาสท่ี 1  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2561)  
(2)  ไตรมาสท่ี 2   (เดือน มกราคม – มีนาคม 2562) 

   (3)  ไตรมาสท่ี 3   (เดือน เมษายน – มิถุนายน 2562)  
(4)  ไตรมาสท่ี 4   (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2562) 

    ระยะ  6  เดือน 
   (1)  เดือน  ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562     
   (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน 2562 

 
2)  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  กำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาสามปและแผนการดำเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณและทรัพยากรตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแก
ทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาทองถ่ินได   
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ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน    
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สวนที่ 2  
ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550   
     หมวด 14  การปกครองสวนทองถ่ิน     
       มาตรา 287  วรรค 3  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานการดำเนินงานตอประชาชนใน
เรื่องการจัดทำงบประมาณการใชจายและผลการดำเนินงานในรอบปเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
และกำกับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2552    
     หมวด 4  อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

มาตรา 45 องคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจหนาท่ีดำเนินกิจการภายในเขตองคการบริหาร
สวนจงัหวัดดังตอไปนี้ 

(1)  ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
   (2)  จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

    (3)  สนับสนุนสภาตำบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
      (4)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตำบลและราชการสวน

ทองถ่ินอ่ืน 
     (5)  แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและราชการสวนทองถ่ิน

อ่ืน 
       (6)  อำนาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด 

พ.ศ. ๒๔๙๘  เฉพาะภายในเขตสภาตำบล 
      (7)  คุมครอง  ดูแล  บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            (7 ทวิ)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน 
       (8)  จัดทำกิจการใดๆ  อันเปนอำนาจหนาท่ีของราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในเขต

องคการบริหารสวนจังหวัด  และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดำเนินการหรือให
องคการบริหารสวนจังหวัดจัดทำ   ท้ังนี้ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

      (9)  จัดทำกิจการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให
เปนอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

          บรรดาอำนาจหนาท่ีใดซ่ึงเปนของราชการสวนกลาง  หรือราชการสวนภูมิภาค  อาจ
มอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได   ท้ังนี้ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
      หมวด 2  การกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มาตรา 17  ภายใตบังคับมาตรา 16   ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบบรกิารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้ 
    (1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

 (2)  การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   (3)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
   (4)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   (5)  การคุมครอง  ดูแลและบำรุงรักษาปาไม   ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
   (6)  การจัดการศึกษา 
   (7)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (8)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
   (9)  การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
   (10)  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   (11)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (12)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

(13)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ำ 
   (14)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
   (15)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจการไมวาจะดำเนินการเอง
หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
   (16)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 
   (17)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (18)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
   (19)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
   (20)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
   (21)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
   (22)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (23)  การจัดใหมีระบบรกัษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

(24)  จัดทำกิจการใดอันเปนอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูในเขต 
และกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดำเนินการหรือใหองคการบริหารสวน
ตำบลจัดทำ ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
       (25)  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
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   (26)  การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   (27)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 
   (28)  จัดทำกิจการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน
กำหนดใหเปนอำนาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
   (29) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกำหนด 

4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 
      หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย 

(1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
           (2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 

                  (3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
                  (4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
                     (5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
         โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
         กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

      (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้  ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

     (4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี 
เห็นสมควร 

          ขอ 30  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ 
หรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนดำเนินการ  ดังนี้   

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางขอกำหนด  
ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน 
               (2)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

        (3)  หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผล 

(4)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ 
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ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5)  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน   
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกัน 

ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน   ตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม   
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สวนที่ 3  
ผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปากทาง ประจำป 2562 

 

 
คำชี้แจง :   แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   โดยจะทำ            
             การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

 
องคการบริหารสวนตำบลปากทาง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 
สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน     
    ยุทธศาสตรการพฒันา 

/  

สวนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล /  
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน /  
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ  
    การพัฒนาทองถ่ิน 

/  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ
ศักยภาพทองถ่ิน 

/  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

/  

12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื /  
13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา /  
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา /  
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  

 

 

แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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คำช้ีแจง :  แบบท่ี  2  เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน                
ตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1. องคการบริหารสวนตำบลปากทาง 
2. รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  2562 

สวนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 

 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1/2561 ปท่ี  2/2562 ปท่ี  3/2563 ปท่ี  4/2564 ปท่ี  5/2565 รวม 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

3 753,000 5 197,730 6 85,000 17 4,590,000 20 8,267,500 51 13,893,230 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียวจากฐานการเกษตรและฐาน
ชุมชนท่ีเขมแข็ง 

23 7,510,900 15 4,740,300 14 6,299,000 68 125,293,800 92 117,470,000 212 261,314,000 

3. การเสริมสรางสังคมและคุณภาพ 
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

35 11,720,000 45 12,488,146 45 13,665,400 44 14,503,200 44 15,354,000 213 67,730,746 

4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการ
บริหารและการบริการสูสากล 

22 7,344,100 20 7,398,200 17 6,085,900 14 2,288,200 14 2,288,200 87 25,404,600 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู
ใหหลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

11 1,555,200 12 1,808,800 12 1,808,800 12 1,808,800 12 1,808,800 59 8,790,400 

รวม 94 28,883,200 97 26,633,176 94 27,944,100 155 148,484,000 182 145,188,500 622 377,132,976 
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    4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1/2561 ปท่ี  2/2562 ปท่ี  3/2563 ปท่ี  4/2564 ปท่ี  5/2565 รวม 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

3 753,000 5 197,730 6 85,000 17 4,590,000 20 8,267,500 51 13,893,230 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียวจากฐานการเกษตรและฐาน
ชุมชนท่ีเขมแข็ง 

23 7,510,900 15 4,740,300 14 6,299,000 68 125,293,800 92 117,470,000 212 261,314,000 

3. การเสริมสรางสังคมและคุณภาพ 
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

35 11,720,000 45 12,488,146 45 13,665,400 44 14,503,200 44 15,354,000 213 67,730,746 

4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการ
บริหารและการบริการสูสากล 

22 7,344,100 20 7,398,200 17 6,085,900 14 2,288,200 14 2,288,200 87 25,404,600 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู
ใหหลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

11 1,555,200 12 1,808,800 12 1,808,800 12 1,808,800 12 1,808,800 59 8,790,400 

รวม 94 28,883,200 97 26,633,176 94 27,944,100 155 148,484,000 182 145,188,500 622 377,132,976 
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5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาป  2562 

 
ยุทธศาสตร 

 
 

 
จำนวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

 
จำนวนโครงการท่ี 

อยูในระหวาง 
ดำเนินการ 

 
จำนวนโครงการท่ียัง

ไมได 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

  
  

จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

  
  

 
จำนวนโครงการ 

ท้ังหมด 
 
 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

4          5  

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวจาก
ฐานการเกษตรและฐานชุมชนท่ีเขมแข็ง 

          15  

3. การเสริมสรางสังคมและคุณภาพ 
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

          45  

4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร
และการบริการสูสากล 

          20  

5. ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
และระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลายเพ่ือ
มุงสูความเปนเลิศ 

          12  

           97  
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6.  การเบิกจายงบประมาณป  2562 
 

ยุทธศาสตร 
 

งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

0 0 -  0 0 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียวจากฐานการเกษตรและฐาน
ชุมชนท่ีเขมแข็ง 

389,223 2.59 - - 389,223 2.59 

3. การเสริมสรางสังคมและคุณภาพ 
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

11,030,860.89 73.50 - - 11,030,860.89 73.50 

4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการ
บริหารและการบริการสูสากล 

1,364,385 9.09 - - 1,364,385 9.09 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู
ใหหลากหลายเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

360,000 2.40 - - 360,000 2.40 

รวม 15,008,268.89 100 - - 15,008,268.89 100 
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สวนท่ี  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

1. โครงการรณรงคลดการใชถุงพลาสติกและสงเสริม  
การใชถุงผา 

   15,000  

2. โครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะที่ 
ตนทาง 

   10,000  

3. โครงการปลูกตนไมเพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   20,000  

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติแมของแผนดิน  
วันตนไมแหงชาต ิ

   730  

5. โครงการคลองสวยน้ำใส    152,000  
6. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ หมูที่ 7 
จากบานนางวงค แกวบวร ถึงบานนายโกศล 

   114,300  

7. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงสูงในตำบลปากทาง    1,000,000  
8. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาคภายใน
ตำบลปากทาง 

   1,500,000  

9. โครงการติดตั้งปายจราจร    50,000  
10. โครงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ    50,000  
11. โครงการติดตั้งไฟรายทาง    150,000  
12. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำในตำบลปากทาง    500,000  
13. โครงการเสียงตามสาย/หอกระจายขาวหมูบาน 
วิทยุชุมชน 

   300,000  

14. โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 4  
สายหนองยาว 

   51,000  

15. โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 9  
จากบานนางเล็ก เดชวุน ถึงบานนางศรีนวล ฉ่ำชืน่ 

   300,000  

16. โครงการกอสรางถนนดินลงลูกรัง หมูที่ 7 
สายบานนายสุชาติ เฮียสารท ถึงคลองทาหลวง 

   160,000  

17. โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลุก หมูที่ 2 
สายขางบานผูชวยซง อิฐสวุรรณกุล 

   100,000  

18. โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลุก หมูที่ 8 
สายซอยนายเฉลียว ผาสุก 

   100,000  

19. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนภายในตำบล
ปากทาง 

   300,000  

20. โครงการกอสรางประตูเปดปดนำ้ หมูที่ 4  
หนองยาว 

   70,000  

21. โครงการสงเสริมการปฏิบัตงิานของ อปพร.    50,000  
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โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

22. โครงการสงเสริมกิจการชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน 

   50,000  

23. โครงการเตรียมความพรอมในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

   10,000  

24. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)    500,000  
25. โครงการสงเสริมบริการทางการแพทยฉุกเฉิน    100,000  
26. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส    20,000  
27. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออ่ืนๆ    15,000  
28. โครงการปองกันและแกไขปญหา 
โรคไขเลือดออก 

   50,000  

29. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคพิษสนุขับา    100,000  
30. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขหวัดนก    10,000  
31. โครงการพัฒนาศักยภาพและใสใจผูสูงอาย ุ    20,000  
32. โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข    180,000  
33. โครงการอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) 

   100,000  

34. โครงการพัฒนาศักยภาพและใสใจผูสูงอายุ                   
ผูพิการ และผูยากไร 

   20,000  

35. โครงการสงเสริมอาชีพใหกับผูพิการ    20,000  
36. โครงการอบรมใหความรูเพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสงูอาย ุ

   20,000  

37. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบา 

 
 

 10,000  

38. โครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะ               
ที่ตนทาง  

 
  12,350  

39. โครงการแกไขปญหาสังคมและความยากจน    30,000  
40. โครงการกอสราง/ซอมแซมที่อยูอาศัย    300,000  
41. โครงการจุดสาธิตศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนตำบลปากทาง  

 
 200,000  

42. โครงการสงเสริมอาชีพ    23,046  
43. โครงการสงเสริมอาชีพผูสงูอายุ ผูพิการ  
และผูดอยโอกาส  

 
 20,000  

44. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานกลุมอาชีพ    34,150  
45. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรี    7,800  
46. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    30,000  
47. โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด    30,000  
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โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

48. โครงการจัดประชุมประชาคมตางๆ     5,000  
49. โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว    20,000  
50. โครงการสนับสนุนการดำเนนิงานปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต  

 
 20,000  

51. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนในตำบลปากทาง 

   50,000  

52. โครงการเสริมสรางความซือ่สัตยสุจริตและ
ปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการตอตาน 
การทุจริต 

   20,000  

53. โครงการจัดงานรัฐพิธี จัดพธิีทางศาสนา และ
ประเพณตีางๆ 

   100,000  

54. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต สรงนำ้พระ 
รดน้ำดำหัวผูสูงอาย ุ

   100,000  

55. โครงการอุดหนุนการจัดงานสงกรานต  
สรงน้ำพอปู บชูาหลักเมืองพิจิตร 

   20,000  

56. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง    30,000  
57. โครงการจัดร้ิวขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการ
หลวงพอเพชรพระอารามหลวงและงานกาชาดพิจติร 

   20,000  

58. โครงการอนุรักษและสงเสริมการแขงขันเรือยาว 
ประเพณี 

   80,000  

59. โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีแขงขัน 
เรือยาวจังหวัดพิจิตร ชิงถวยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

   10,000  

60. โครงการแขงขันกีฬาภายในตำบลและ 
กีฬาสัมพันธ 

   100,000  

61. โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ  
“ปากทางเกมส” 

   400,000  

62. โครงการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    7,522,800  
63. โครงการจายเบี้ยยังชีพผูพิการ    1,900,000  
64. โครงการจายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส    108,000  
65. โครงการอบรมการจัดเก็บภาษีบำรุงทองที ่    10,000  
66. โครงการรณรงคการชำระภาษีที่ดนิและ 
สิ่งปลูกสราง  

 
 20,000  

67. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางของ อบต. 

 
 

 10,000  
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โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

68. โครงการเสริมความรูใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง
ของ อบต. 

 
 

 300,000  

69. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน    300,000  
70. โครงการพัฒนาการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบล 

 
 

 50,000  

71. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและแผนที่แมบท    500,000  
72. โครงการ Big Cleaning Day    5,000  
73. โครงการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 
 

 18,000  

74. โครงการอุดหนุนการดำเนนิงานของศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

 5,200  

75. โครงการจางออกแบบและควบคุมงานจาง    200,000  
76. โครงการจัดซื้อรถสวนกลาง    575,000  
77. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

 
 

 180,000  

      
      
      
      
      
      
      

 

สรุป   

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2562  ขององคการบริหารสวน
ตำบลปากทาง  ตามท่ีไดกำหนดยุทธศาสตรท้ัง  5  ดาน  บรรจุโครงการไวจำนวน  97  โครงการ  สามารถนำ
แผนมาปฏิบัติในปงบประมาณประจำป 2561  จำนวน  54  โครงการ  คิดเปนรอยละ 69.23  ของโครงการ
ท้ังหมดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ 2562 
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สวนที่ 4  
ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

  
    

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ 2562 ดังนี้ คือ 
1.  จำนวนโครงการท่ีต้ังไวในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก ทำใหไมสามารถดำเนินการตามโครงการ

ท่ีประชาคมหมูบานแตละหมูไดเสนอเขามาในแผนพัฒนาทองถ่ินไดครบทุกโครงการ  ทำใหอัตราความสำเร็จใน
การนำแผนไปปฏิบัติอยูในระดับคอนขางต่ำ 
  2.  ประชาชนในตำบลขาดความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะสังเกตไดวาในการเสนอ
โครงการในการประชุมประชาคมหมูบาน  จะเสนอโครงการเฉพาะถนน น้ำ ไฟฟา ประปา เปนตน  แตจะไมให
ความสำคัญกับยุทธศาสตรการพัฒนาในดานอ่ืนๆ เลย    

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดเสนอแนะขอคิดเห็นไวดังนี้  
1.  ทำหนังสือเชิญประชุมประชาคมใหทุกครัวเรือนและทุกชุมชน 
2.  ใหผูนำหมูบานประชาสัมพันธการประชาคมใหท่ัวถึงท้ังหมูบาน 

 3.  ควรนำเสนอหารือในท่ีประชุมเรื่องความพรอมในการเขารวมประชุมประชาคม 
4.  ควรลำดับข้ันตอนในการประชุมใหกระชับและชัดเจน 
5.  คณะกรรมการฯ ควรมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนอยางจริงจัง  และสม่ำเสมอ  

พรอมท้ังมีการรายงานผลและขอเสนอแนะใหผูบริหารทราบทุกครั้ง    
6.  จัดทำโครงการ เสนอของบประมาณกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีงบประมาณในการดำเนินงาน

โครงการไดสำเร็จตามเปาหมาย สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
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