
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ  2567 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนตำบลปากทาง  กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
กระบวนการงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน  และการให้คะแนนท้ัง 2 ปัจจัย  รายละเอียด  ดังนี้ 

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงในช่วงเวลา
หนึ่ง  ในรูปของความถ่ี  หรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)   
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5  ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4  ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3  ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2  ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1  ครั้งต่อป ี

 

2. ด้านผลกระทบ (Impact)  การวัดความของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 - เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล  องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบ
ความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 

4 - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส  ส่ือมวลชน  ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าว
อย่างต่อเนื่อง  และสังคมให้ความสนใจ 
- ร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว 

3 - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ังคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน  มีคนร้องเรียน  แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

1 - แทบจะไม่มี 
 

 

 

 

 



 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเส่ียง

ของแต่ละโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต   

Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
1 สูง สูง    
2 ปานกลาง สูง สูง   
2 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  
4 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง  
5 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเภทความ
เสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความ
รุนแรงของ

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(Risk Score) 

ระดับความ
เสี่ยง 

 
การขออนุญาต 
ก่อสร้าง 
ดัดแปลง และ
รื้อถอนอาคาร 

 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการ
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน
ประกอบการ
พิจารณาขอ
อนุญาต 
 
 

 
3 

 
1 

 
3 

 
ต่ำ 

 

 



ประเภทความ
เสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความ
รุนแรงของ

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(Risk Score) 

ระดับความ
เสี่ยง 

 
การให้บริการ
ประชาชนท่ีมา
ติดต่อขอรับ
บริการ 

 
 
 
 
 

 
1.มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ
เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ต่ำ 

2.การรับของขวัญ
จากบุคคลอื่นเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จาก
องค์กร 
 
 
 
 
 

1 1 1 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความ
เสี่ยง 3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความ
รุนแรงของ

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(Risk Score) 

ระดับความ
เสี่ยง 

การให้บริการ
ประชาชนท่ีมา
ติดต่อขอรับ
บริการ 

 
 
 
 
 

การรับผลประโยชน์ 
เพื่อเอื้อให้เกิดการ
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

3 2 6 ปานกลาง 

เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็น
คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ มีการ
รับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างและจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ
ท่ีถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 1 2 ต่ำ 

 
 
 
 



ประเภทความ
เสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความ
รุนแรงของ

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(Risk Score) 

ระดับความ
เสี่ยง 

การบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย  
โอนเล่ือน
ตำแหน่ง/
เงินเดือนและ
การมอบหมาย 
งาน 

มีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการ
แต่งต้ังหรือเล่ือน
ตำแหน่ง  และมี
การมอบหมายงาน
ท่ีไม่เป็นธรรม 

2 2 4 ต่ำ 

 
2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเภท
ความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

ขั้นตอน ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุม

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การขอ
อนุญาต 
ก่อสร้าง 
ดัดแปลง 
และรื้อถอน
อาคาร 

 
 
 

 

เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน์
ในระหว่างการ
ตรวจสอบ
เอกสาร
หลักฐาน
ประกอบการ
พิจารณาขอ
อนุญาต 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้
ดุลพินิจ 

จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการ  ใน
การยื่นคำขอข้ันตอน 
และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับ 
คำขอ 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

 
 
 



ประเภท
ความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุม

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การขอ
อนุญาต 
ก่อสร้าง 
ดัดแปลง 
และรื้อถอน
อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการเรียกรับ
เงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลก
กับการ
ให้บริการ 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

มาตรการ
ป้องกัน
การรับ
สินบน 

จัดให้มีระบบและ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์
หลัก 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

2.การรับ
ของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้น
ได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

ต่ำ 
 

มาตรการ
ป้องกัน
การรับ
สินบน 

1.จัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
รายงานผลในการจัดทำ
โครงการ 
3.ผู้บริหาร  ติดตามผล
การดำเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าท่ี 
5.หากมีสถานการณ์การ
ให้ของขวัญควรปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของ
กำนัล  โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย
นโยบายแห่งรัฐ 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 
 
 
 

 
 
 



ประเภท
ความเสี่ยง 3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ขั้นตอน ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุม

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การรับ
ผลประโยชน์
เพื่อเอื้อให้เกิด
การกำหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

 
ปาน
กลาง 

 
มาตรการ
ส่งเสริม
ความ
โปร่งใสใน
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการ
เห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติ
ตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ประจำป ี
 
 
 

 
ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 

 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 



ประเภท
ความเสี่ยง 

4.  การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอน ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุม
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
การบรรจุ
แต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน
เล่ือน
ตำแหน่ง/
เงินเดือนและ
การ
มอบหมาย
งาน 

 
มีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้
ได้รับการ
แต่งต้ังหรือ
เล่ือนตำแหน่ง 
และมีการ
มอบหมายงาน
ท่ีไม่เป็นธรรม 
 
 
 

 
ต่ำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การ
บริหารงาน
บุคคล 

 
1.กำชับ กำกับ ดูแล 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีงานบุคลากรให้
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย 
2..ให้มีการประกาศรับ
สมัครและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ ตาม
ระเบียบราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


