
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง   โทร./โทรสาร 0 5660 8999                                      

ที่   พจ 76000/   -   วันท่ี     19  เมษายน  2566   

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  

          พ.ศ. 2566   
 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 
 

 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง ลงวันที่ 3  ตุลาคม 2565 ได้

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้เป็นไปตามพระราช 

บัญญัติขอ้มูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2564-2580) รวมทั้ง  สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment  ITA)  โดย  นายประทีป  นิลทัพ ต าแหน่ง นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แตล่ะดา้น ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 

  2. ด้านการพัฒนา 

  3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 

   ในการนี้ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง จึงขอรายงานผลการ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดตาม

เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

    (นางสาวไพรินทร์  แก้วบวร) 

   นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

/ความเห็น… 
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ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดฯ  

-   ทราบ 

 

 

         (นายเฉลา  เดชมัด) 

        นิตกิรช านาญการ  รักษาราชการแทน 

หัวหนา้ส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง   

 

 

             (นางสริภัทร  ศรีสุข)                

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน             

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง   

 

ค าสั่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

 

 

           (นายประทีป  นลิทัพ)   

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

รายงานผล 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

อ าเภอเมืองพิจติร  จังหวัดพิจติร 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจติร 

************************* 

 

     องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง   ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  การวางแผนก าลังคน การ

สรรหาคนดี  คนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  (การพัฒนา

บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริม จริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  โดยมี

รายละเอียดดังนี ้ 

 

นโยบาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 

     1.๑ จัดท าแผนอัตราก าลังสามปี 

           เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ก า ห น ด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่

รองรับภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล  

      1 .2 การรับสมัครคัด เลือก

บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 

พนั ก งานส่ วนท้ อ งถิ่ น  มาด า ร ง

ต าแหน่งที่วา่ง หรือประกาศรับสมัคร

บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

โดยการเผยแพร่ประกาศผ่านบอร์ด

ประชาสัมพันธ์  และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไป

ยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้

และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

     

จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

     จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ก.อบต.จังหวัด

พิจิตร ได้ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 

9/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 ตาม

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 

2563 

     องค์ก ารบริหารส่ วนต าบลปากทาง  มี

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามที่ได้ด าเนินการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง เสร็จเรียบร้อยแล้ว มี

ต าแหน่งพนักงานส่ วนต าบลว่ าง  5 อัตรา

ด าเนนิการสรรหาโดยวิธีการดังนี้ 

      1) ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงาน

ส่วนต าบล เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่ง  (สายผู้บริหาร จ านวน 3 อัตรา ) 

ต าแหน่ ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล , 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด ,  และต าแหน่ง

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรร

ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร

ด าเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้มี

ความรู้ และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคล

ที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม

กับต าแหน่ง 

 

วัฒนธรรม (สายวิชาการ จ านวน 2 อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญ

การ}นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญ

การ  (อยู่ระหว่างสรรหา) และคณะกรรมการ

กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุ

บุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ต าแหน่งนักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ เมื่อวันที่  

1 พฤศจกิายน 2565 

     - หากมีต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ

และพนักงานจ้างทั่วไปว่าง องค์การบรหารส่วน

ต าบลปากทาง จะด าเนินการสรรหา  โดย

ด า เนินการรับสมัครบุ คคลเพื่ อสรรหาเป็น

พนักงานจ้าง ประกาศทางเว็บไซต์หลักของ

อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว นต า บลปากทา ง แล ะ

ปร ะชาสั มพั น ธ์ ต าม ช่ อ งท า งต่ า ง  ๆ  แล ะ

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศ

หลัก เกณฑ์  หนั งสือสั่ งการต่าง  ๆ  ก าหนด 

ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ขั้ น ต อ น  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการสรรหา 

 

2. ด้านการพัฒนา 

     2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ 

ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ

ความตอ้งการในการพัฒนาบุคลากร

ในหน่วยงาน 

     2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา

บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา

บุคคลากรในแตล่ะต าแหน่ง 

 

    - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่ วนต าบล   ประจ าปี งบประมาณ  

2564-2566 ประกาศองค์การบริหารส่วน

ต าบลปากทาง เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปากทาง โดยน าข้อมูลมาจากการส ารวจ

ความตอ้งการฝึกอบรม  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

      2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ

ด้านตามสายงาน  ให้อยู่ในระบบ  

E-learning เพื่อ ให้บุคลากรใ ช้ เป็น

แหลง่เรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา 

      2.4 ด าเนินการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรที่มีผลต่อการ

พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

 

   - ด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนา

บุคลากรของทุกส่ วนราชการ   เพื่ อจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2566  

    - ด าเนินการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมกับ กสถ และ

หนว่ยงานอื่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 

6 เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 72.73  

     - จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน KM  

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 

30,420 บาท 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ

แรงจูงใจ 

      3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน

สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

 

      3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข

ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ

ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

(LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน 

 

      3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมิน 

ผลการปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรม 

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

      3.4 จัดให้มีการพิจารณาความ

ดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได้ 

  

 

   - ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ ผ่านเว็บไซต์องค์การ

บริหารส่วนต าบลปากทาง 

    - ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ

ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ใน

เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน และการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล

จ านวน 1 ราย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ 

    - ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 

-31 มีนาคม 2566) เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

    - ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเ งินเดือน

พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

และเลื่อนเงนิเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 1  

(1 เมษายน 2566) เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์  

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 

 

 

      3.5 ด าเนินการพิจารณาความ

ดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประจ าปี เพื่ อยกย่ อง  ชมเชยแก่

บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน

และคุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน 

       3.6 จัดให้มกีารพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพ 

แวดล้อมการท างาน ด้ านความ

ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี

ส่วนรว่มในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือสั่ งการต่าง ๆ ด าเนินการในรูปของ

คณะกรรมการ ยึดความเป็นธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได้ 

    - ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  ประจ าปี

งบประมาณ 2566  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน -30 

กันยายน 2566) เมื่อวันที ่ 30 มีนาคม  2566 

    - ด าเนนิการตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ              

“บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม”

ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อยกย่อง ชมเชย

แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณ 

ประโยชน์ตอ่สาธารณชน 

   - ด าเนนิการส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหาร

ท้องถิ่น การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 

การจัดการสภาพแวดล้อมในการท างานและ

แรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหาร

ส่วนต าบลปากทาง  ทั้งนี้  ข้อมูลของท่านจักเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงาน ในการปรับปรุงและ

พัฒนาเกี่ยวกับการบริหารงาน สวัสดิการ และ

แรงจูงใจการท าปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของพนักงานส่วนต าบล 

    - ด าเนนิการตอ่สัญญาจา้งพนักงานจา้งทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 

2565 – 30 กันยายน 2566) และรายงาน  
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4. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และ

วินัยข้าราชการ 

      4 .1  แจ้ งบุ คลากร ในสั งกั ด 

รั บ ทร าบถึ ง ป ร ะมวลจริ ย ธ ร รม

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

ว่าด้วย จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

      4.2 ให้ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย

งานแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน

ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

      4.3 ส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติ 

งานตามแผนการส่งเสริมมาตรฐาน 

วินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน

การทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

ก.อบต.จังหวัดพิจติรทราบ โดยปฏิบัติตาม

ประกาศ หลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

   - ด าเนินการจัดท าบันทึกแจ้งเวียนประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปากทาง ว่าด้วย 

จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น และแนวทาง

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลปากทาง 

   - ด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย 

งานของแต่ละส่วนราชการ 

 

 

     - ด าเนินการตามโครงการยกย่องเ ชิดชู

เกียรติ  “บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม”ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อยก

ย ่อ ง  ชม เ ชย แก ่บ ุค ล าก รด ีเ ด ่น  ด ้า นก า ร

ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ตามแผนการส่งเสริมมาตรฐาน วินัยคุณธรรม

จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 

2565 

    -  ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์กร

คุณธรรม เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย  No Gift Policy  

โดยจัดประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

ปากทาง จ านวน 30 คน เพื่อปลูกจิตส านึกให้มี

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองด ีสร้างประโยชนแ์ก่ครอบครัว 
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ประชาชน สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จัก

การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณ 

ประโยชน์  

       พร้อมทั้ง  มีการบรรยายในหัวข้อเรื่อง แนว

ทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับ

สินบน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และแนวทาง

ปฏิบัติ Dos and Don’t เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้าง

วัฒนธรรม NO Gift Policy  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท า

ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก

ทาง มีคุณธรรมสุจริต อันเป็นหนึ่งในค่านิยมอัน

พึงประสงค์ 4 ประการขององค์กรคุณธรรม และ

มีการบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม

และจริยธรรมข้าราชการที่ส าคัญ ส าหรับการ

ปฏิบัติราชการ  ในวันที่ 8  มีนาคม 2566 ณ 

หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

- พนักงานส่วนต าบลสายงานวิชาการ  ว่าง  2  อัตรา  ยังไม่ได้รับการบรรจุแตง่ตัง้ 

- พนักงานส่วนต าบลสายงานผูบ้ริหาร  ว่าง  3  อัตรา  ยังไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 

- ท าให้การท างานบางดา้นยังไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร 

- จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้

การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมาเกิด

ความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาหรือ

เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ การด าเนินการฝึกอบรมเอง  ก็จะต้องด าเนินการโดยปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) อย่าง

เคร่งครัด 



- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีต่างๆ หรือ

ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่

เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
-  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติ

หนา้ที่และมีความหลากหลาย 

- ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึง  จัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 

- ประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลเพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งในต าแหนง่ที่ว่าง 

- แบ่งงานให้รองรับกับปริมาณงานมากขึ้น 

 


